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CAP. I -DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes”, cu sediul in
Bucuresti, Sos. Mihai Bravu nr. 281 sector 3, este infiintat pe baza Deciziei nr. 2769 din 5
decembrie 1955, datoritd necesitatii de asigurare a spatiului spitalicesc pentru izolarea cazurilor
de hepatita acuta virala, concomitent cresterii morbiditatii prin aceasta infectie in Municipiul
Bucuresti.

Ulterior s-a dezvoltat si modernizat, au aparut pavilioane si sectii noi, asigurand conditii
de izolare si tratament bolnavilor, inclusiv celor cu boli tropicale si celor cu infectie HIV/SIDA.

Art.2. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” asigura ocrotirea
sandtdtii populatiei prin acordarea asistentei medicale complete, de inalta specialitate curativa si de
recuperare a bolnavilor internati din teritoriul Municipiului Bucuresti si din tard, desfasurand si
activitate de Tnvatamant superior medico-sanitar si de cercetare stiintifica medicala.

O atentie speciald s-a acordat introducerii tehnicilor moderne de imunologie,
imunenzimologie, biologie moleculara, de perfectionare si automatizare a diagnosticului
microbiologic, histochimic etc. Baza materiald si specialistii din clinica si laboratoare asigura
un suport real si pentru activitatea de cercetare.

Avand in vedere orientarea catre pacienti si cresterea calitatii serviciilor medicale oferite,
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes' a implementat si mentine Inca
din anul 2006 Sistemul de Management al Calitatii (SR EN ISO 9001:2000, ulterior SR EN ISO
9001:2015), ultimul proces de recertificare, s-a finalizat in anul 2021.

In anul 2014, Laboratorul de analize medicale din cadrul Spitalului a fost acreditat
RENAR, conform conditiilor din standardul SR EN ISO 15189, ultima reacreditare fiind obtinuta
in luna august anul 2022, conform SR EN ISO 15189:2013.

In anul 2015 Spitalul a parcurs procedura de acreditare si a obtinut Certificatul de acreditare
nr. 278 din 02.06.2016, emis de ANMCS si valabil initial pana la 01.06.2021, respectiv, In urma
prelungirilor cauzate de pandemia de Covid-19, pana la 22.07.2022; in prezent Spitalul a initiat si
desfdsoara demersuri in vederea parcurgerii ciclului II de acreditare.

Spitalul asigura servicii de sanatate in 3 specialititi medicale (boli infectioase si tropicale,
pneumologie, dermatovenerologie), dispune de dotare cu aparaturd medicald corespunzatoare si
personal specializat, avand amplasament si accesibilitate pentru teritoriul din jur: Municipiul
Bucuresti si judetul Ilfov. De asemenea, spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea
actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor.

CAP. II - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

Art.3. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes” constituie o baza de
invataimant si cercetare stiinfifici ce consolideaza calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale.

Art.4. Aceste activitdfi se desfdsoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in
spital. Colaborarea dintre spital si institutele de invatdmant superior medical se desfasoard in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art.S. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes” este unitate sanitara cu
paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale.

Pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, Spitalul Clinic de Boli
Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes” este obligat sa aplice normele tehnice ale Ministerului
Sanatatii si sa ia orice alte masuri necesare.

Art.6. Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.7. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes” trebuie sd corespunda
conditiilor de igiend si antiepidemice; in acest scop, conducerea spitalului are obligatia de a
asigura conditiile corespunzatoare obfinerii autorizatiei de functionare.

Art.8. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes” este obligat sa
inregistreze persoanele carora le acorda asistentd medicald, sd le Intocmeascd foaia de observatie
clinica generald si alte inscrisuri medicale stabilite prin dispozitiile legale. De asemenea, va
elibera, la cererea celor interesati si potrivit dispozitiilor legale, certificate medicale pentru
incapacitate temporard de munca, buletine de rezultate ale analizelor, certificate de constatare a
deceselor si alte asemenea acte.

Art.9. Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar si spitalului in inregistrarea si
raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite si circuitele acestora se stabilesc de

vvvvv

sanitare.

Art.10. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sd respecte fard limite
fiinta umana, sa se conformeze normelor de eticd si de deontologie profesionald si sa acorde
serviciile medicale in mod nediscriminatoriu.

Art.11. Personalul medical este obligat sa pastreze confidentialitatea fatad de terti (alfii decat
familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor ce decurg din serviciile medicale
acordate asiguratilor.

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” este un spital clinic si are
urmatoarele obiective de activitati:

A) Activitatea de cercetare:

a) Nucleu de cercetare stiintificd in profilul boli infectioase si pneumologie, aprobat de
Academia de Stiinte Medicale cu nr. 2549 in luna martie 2012.

b) Laborator de cercetare stiintificd in specialitatea Dermato-venerologie, aprobat de
Academia de Stiinte Medicale cu nr.14854 in luna decembrie 2011.

B) Activitatea de invatamant — cursuri si stagii de boli infectioase, boli tropicale si dermato-
venerologie pentru studenti.

C) Activitatea de educatie medicala continua — se organizeaza anual cursuri postuniversitare.

D) Activitatea de indrumare si coordonare metodologica la nivel regional:
a) Stagii de pregatire in boli infectioase si dermato-venerologie pentru medicii rezidenti din
specialitatea de boli infectioase si din alte specialitati;
b) Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” este Centru regional
pentru evaluarea si monitorizarea infectiet HIV/SIDA (Braila, Calarasi, Giurgiu,
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¢) Teleorman si Bucuresti — sectoarele 3, 5 si 6), desfasurand activitate de indrumare si
coordonare metodologica.

d) Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” este acreditat 1n calitate
de unitate de cercetare medicala care face parte din platforma de Cercetare a Academiei de
Stiinte Medicale.

CAP. III - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.12. In cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,.Dr.Victor Babes”
functioneazd un Consiliu de administratie, format din 8 membri, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare ale spitalului.

Art.13. Membrii Consiliului de administratie sunt:

a) 1 reprezentant al Ministerului Sanatatii sau a directiei de sdnatate publica;

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din care unul sa fie
economist;

c) 1 reprezentant numit de primar;

d) 1 reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina;

e) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;

f) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

g) Managerul spitalului public, fara drept de vot.

Art.14. Reprezentantii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale Contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, au statut de invitafi
permanenti la sedintele Consiliului de administratie.

Art.15. Membrii Consiliului de administratie al spitalului se numesc prin act adminsitrativ de catre
institutiile pe care le reprezinta.

Art.16. Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art.17. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Art.18. Atributiile principalele ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

1) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

2) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
Municipiului Bucuresti;

3) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

4) avizeazd Programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

5) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

6) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului director.
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Art.19. Conducerea Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” este
asigurata de Comitetul director, condus de Manager.

Art.20. Membrii Comitetul director sunt:
a) Managerul;
b) Directorul medical;
¢) Directorul financiar-contabil;
d) Directorul de ingrijiri.

Art.21. Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Art.22. Atributiile Comitetului director sunt stabilite conform Ordinului Ministerului Sanatatii
Publice nr. 921/ 04.08.2006.

Art.23. Comitetul director este sprijinit in activitatea sa de urmatoarele comisii/structuri:

a) Consiliul medical;

b) Consliul etic;

c¢) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii sistemului
de control intern managerial;

d) Comisia medicamentului si farmacovigilentei;

e) Comitetul de Securitate si Sanatate iIn Munca;

f) Comisia de coordonare a implementarii standardelor de acreditare la nivelul fiecarui sector
de activitate, a implemnetarii managementului calitartii serviciilor si sigurantei pacientului
si de pregatire a spitalului pentru evaluare;

g) Comisia de transfuzie si hemovigilentd;

h) Comisia de antibiotice;

1) Comitetul de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

j) Echipa  de  responsabili cu riscurile  pentru  activitatea  medicala = si
laboratoare/compartimente/birouri/servicii;

k) Comisia de analiza a decesului;

1) Echipa de audit clinic;

m) Comisia de analizd DRG;

n) Comisia de monitorizare a tratamentului antiretroviral ;

o) Comisia pentru evaluarea si monitorizarea tratamentului antibiotic ;

p) Comisia de Biocide ;

r) Comisia de materiale sanitare;

s) Serviciul Intern de prevenire si Protectie;

s) Celula de Urgenta;

t) Serviciul de Management al Calitatii serviciilor medicale.

Art.24. Atributiile acestor comisii/structuri sunt specificate in anexele la deciziile de constituire.

Managerul

Art.25. Managerul spitalului are atributiile de ordonator tertiar de credite si raspunde de modul de
utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitatii pe care o conduce, potrivit prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale (Legea nr.
95/2006).

Art.26. Managerul conduce Comitetul director.

Art.27. Managerul spitalului incheie contract de management cu Autoritatea publica localad
reprezentatd prin Primarul General, pe o perioada de 4 ani.
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Art.28. Atributiile managerului sunt stabilite prin Contractul de management.

Art.29. Managerul spitalului are in subordine directa:

a) Serviciul R.UN.O.S;

b) Serviciul de Evaluare si Statistica medicala;

c) Compartimentul de Audit public intern;

d) Compartimentul de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

e) Compartimentul Juridic;

f) Serviciul de Management al Calitatii serviciilor de sanatate;

g) Unitatea de transfuzie sanguina;

h) Compartimentul de Informatica;

1) Centrul de implementare One Health;

j) Cabinetul de Boli Tropicale si Medicina calatoriei;

k) Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;

1) Activitatea de cercetare stiintificd,

m) Serviciul Achizitii, Aprovizionare.

Directorul medical

Art.30. Directorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si rdspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul
anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli ;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale ;

3. aproba protocoale de practica medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital ;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati ;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului ;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare, compartimente si servicii ;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii ;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania ;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdtilor medicale
desfasurate 1n spital, In conformitatea cu legislatia in vigoare ;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.) ;

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, In vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente ;

13. supervizeaza respectarea prevederilor Tn vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului ;

14. raspunde de utilizarea 1n activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
prevenire, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
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unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate ;

15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizdrii eficiente a acestor date ;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si Tmbolnavirilor
profesionale .

Art.31. Directorul medical are in subordine directa:

a) Camera de garda;

b) Sectiile cu paturi;

c) Compartimentul de Terapie intensiva boli infectioase;
d) Laboratoarele clinice de analize medicale;

e) Laboratorul de Explorari functionale respiratorii;

f) Serviciul de Anatomie patologica;

g) Laboratorul de Radiologie si imagisticd medicala;

h) Laboratorul de Radioterapie;

1) Farmacia;

j) Cabinetul de Boli tropicale si medicina calatoriet,

k) Cabinetul de Boli infectioase-dispensarizare hepatite;
1) Cabinetul de Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;
m) Ambulatoriul integrat;

n) Compartimentul de Endoscopie bronsica;

0) Compartimentul de endoscopie digestiva;

p) Sala de kinetoterapie;

q) Sterilizare;

r) Compartimentul de Boli infectioase-epidemiologie (alertd precoce si raspuns rapid).

Directorul financiar-contabil

Art.32. Directorul financiar-contabil are, in principal, urmatoarele sarcini:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea In cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semnaturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;
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12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale $i ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

22. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine ;

23. asigura continuitatea activitatii serviciului financiar-contabiitate pe perioada concediilor de
odihna/medicale/ fara plata/absentelor de orice fel ale colegilor;

24 respecta prevederile din Decizia nr.46/07.02.2019 privind atributiile prevazute in Lista de
delegare/ /subdelegare, anexa la decizia nr.46/07.02.2019;

25.indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia in
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

Art.33. Directorul financiar-contabil are in subordine directa:
a) Serviciul Financiar-Contabilitate;
b) Serviciul Tehnic;
c¢) Biberonerie dietetica;
d) Blocul alimentar.

Directorul de ingrijiri

Art.34. Directorul de ingrijiri coordoneaza activitatea de Tngrijiri la nivelul intregului spital.

Art.35. Directorul de ingrijiri are, in principal, urmatoarele sarcini:

1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de cétre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;
2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;
4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;
5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;
6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicald continud organizate in afara institutiei;
7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
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invatamant si cu alte institufii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

8. controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali,

9. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor i pastrarea legaturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit i a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta
patronat-sindicat;

11. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

12. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

14. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionala;

15. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;

16. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna;

17. ia masuri pentru respectarea de cdtre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

18. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca, regulamentul de
organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale;

19. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

20.indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia in
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

Art.36. La numirea 1n functie, acestia au obligativitatea incheierii cu spitalul, reprezentat de
managerul acestuia, a unui contract de administrare cu o durata de 3 ani, In cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatori de performanta.

CAP. 1V — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.37. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” colaboreaza cu
celelalte unitati sanitare din municipiul Bucuresti si din alte judete, in vederea asigurarii
competentei asistentei medicale a bolnavilor atunci cind intervin probleme de diagnostic sau de
terapeutica cu complicatii interdisciplinare.

Art.38. In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul santatii, cu
modificarile i completarile ulterioare, Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor
Babes” are urmatoarea structura organizatorica:

1 | Sectia clinica boli infectioase I adulti HIV/SIDA 60 paturi;
2 | Sectia clinica boli infectioase Il adulti 61 paturi;
din care: - terapie acutad 12 paturi
3 | Sectia clinica boli infectioase I1I copii 63 paturi;
din care: - terapie acutad 12 paturi
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4 | Sectia clinica boli infectioase 1V adulti 57 paturi;
din care: - terapie acutd 10 paturi
5 | Sectia clinica boli infectioase si tropicale V adulti 85 paturi
din care: - cronici 10 paturi
6 | Compartiment terapie intensiva boli infectioase 9 paturi
7 | Sectia Pneumologie 82 paturi
8 | Sectia Pneumologie/TBC 33 paturi
9 | Sectia clinica dermatovenerologie 40 paturi
10 | Camera de garda
TOTAL: 490 paturi
din care: - spitalizare de zi 20 paturi
- insotitori 20 paturi
11 | Farmacie
12 | Sterilizare
13 | Unitate de transfuzie sanguina (UTS)
14 | Laborator analize medicale
15 | Laborator radiologie si imagistica medicala
16 | Laborator exploriri functionale
17 | Serviciu anatomie patologica:
- compartiment citologie;
- compartiment histopatologie;
- prosectura
18 | Laborator radioterapie
19 Compartiment de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale
20 | Serviciul de evaluare si statisticd medicala
21 | Cabinet de boli infectioase (dispensarizare hepatite)
22 | Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
23 | Cabinet de boli infectioase (boli tropicale si medicina calatoriei)
24 | Sala kinetoterapie — recuperare respiratorie
25 | Compartiment endoscopie bronsica
26 | Compartiment de boli infectioase-epidemiologie (alerta precoce si raspuns rapid)
27 | Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- pneumologie
- dermato-venerologie
- cardiologie
- obstetrica-ginecologie
- psihiatrie
- ORL
- oftalmologie
- gastroenterologie
- cabinet psihologie
- compartiment endoscopie digestiva
- compartiment epidemiologie si consiliere pentru bolnavii cu infectii cu transmitere sexuala
28 | Activitate de cercetare
- nucleu de cercetare stiintifica de profil
- laborator de cercetare dermato-venerologie
29 | Aparat functional
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CAP.V — ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR

A. STRUCTURA CU PATURI

I. SECTIA CU PATURI

Art.39. Sectiile, laboratoarele, serviciile medicale si compartimentele sunt conduse de sefi de
sectii, de laborator sau de serviciu, care ocupa functiile mentionate prin concurs sau examen
organizat in conditiile legii.

Art.40. La numirea 1n functie, acestia au obligativitatea incheierii cu spitalul, reprezentat de
managerul acestuia, a unui contract de administrare cu o durata de 4 ani, In cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatori de performanta.

Art.41. Sectiile cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate si au o capacitate de minimum 25
paturi.

Art.42. In aceeasi incinti, pentru aceeasi specialitate, spitalul poate organiza doud sau mai multe
sectii, daca numarul de paturi din specialitatea respectiva este mare.

Art.43. Sectia cu paturi este condusa de unul din medicii din sectie, care indeplineste functia de
medic sef de sectie si care este ajutat de un asistent medical sef din personalul mediu sanitar.

Art.44. Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul In care nu se poate organiza sectie, se
asigura de unul din medicii desemnati de conducerea spitalului.

Art45. Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de
trimitere si a buletinului de identitate sau altui act care sa ateste identitatea acestora, precum si a
dovezilor legale ca acestia sunt asigurati.

Internarea bolnavilor se aproba de medicul sef de sectie, cu exceptia cazurilor de urgenta.

Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se n vedere natura si gravitatea bolii,
sexul, cu luarea tuturor masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

In cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor.

Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul asigurandu-i-se in
prealabil, In mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si daca este cazul, mijlocul de
transport.

Art.46. In sectiile din specialitatile de baza se pot interna bolnavii cu afectiuni din specialitatile
inrudite, in cazul In care nu exista sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistentd medicala
corespunzatoare afectiunii.

Art.47. La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iesire din
spital Intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a medicului care
asigura coordonarea activitatii de specialitate.

Art.48. La externare, biletul de iesire din spital se inmaneazad bolnavului, iar foaia de observatie
clinica generala se indosariaza.

Art.49. Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil i-au fost aduse la cunostinta
posibilele consecintele posibile asupra starii lui de sanatate.

Acest fapt se consemneaza in foaia de observatie clinica generala, sub semnatura bolnavului si a
medicului. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplicd in cazul bolilor infectioase
transmisibile si in alte cazuri prevazute de lege.
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ATRIBUTIIL:

Art.50. In sectia cu paturi se desfasoara, in principal, urmatoarele activitati:

ASISTENTA MEDICALA:

A.

la primirea in camera de garda:
a) examinarea imediatd, completa, trierea medicald si epidemiologicad a bolnavilor, pentru

internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate,

pana cand bolnavul ajunge in sectie;

c) imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si a efectelor lor;
d) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
e) asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care

se transfera in alte unitati sanitare;

f) tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor §i asigurarea comunicarii locurilor libere
unitatilor ambulatorii arondate.

in sectie:

a) repartizarea bolnavilor 1n saloane, in conditiile aplicarii masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor interioare;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in
ziua internarii;

c¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform
reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat 1n raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, instrumentarului si a
aparaturii medicale;

f) asigurarea non-stop, a ingrijiri medicale necesare pe toatd durata internarii;

g) asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

1) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

k) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestora cu familia;

1) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii

externati unitatilor sanitare ambulatorii.

SARCINILE PERSONALULUI:

Art.51. Medicul sef de sectie are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) iIndruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si

raspunde de calitatea actului medical;

2) organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de

realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei;

3) propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si

raspunde de realizarea planului aprobat;
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4) evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investigatiile si
lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

5) angajeaza cheltuieli in limita bugetului aprobat;

6) inainteaza Comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

7) coordoneaza, indruma si raspunde de intreaga activitate a personalului medical din sectia pe
care o conduce;

8) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavului in sectie;

9) raspunde de realizarea indicatorilor de performantd ai sectiei, conform contractului de
management Incheiat cu managerul spitalului;

10)informeaza directia spitalului asupra activitatii din sectie si a evenimentelor deosebite;

11)controleaza zilnic prezenta, finuta, disciplina si comportamentul personalului din subordine;

12)contrasemneaza foaia de observatie clinicd pentru toti pacientii nou-internati in sectie si
verificd corectitudinea intocmirii acesteia si existenta consimtamantului semnat al
pacientului;

13)verifica periodic completarea zilnica a fiecarei foi de observatie;

14)examineaza pacientii nou-internati zilnic si ori de cate ori este nevoie si verifica
concordanta dintre diagnosticul de internare si starea clinica a pacientului;

15)hotareste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

16)stabileste impreund cu medicul curant, diagnosticul la 72 de ore de la internarea pacientului
si adapteaza dupa caz planul de investigare si atitudinea terapeutica;

17)stabileste, impreund cu medicul curant, investigatiile necesare precizarii diagnosticului in
conditii optime;

18)stabileste, impreuna cu medicul curant, atitudinea terapeutica,

19)raspunde de respectarea modului si de corectitudinea administrarii tratamentului prescris;

20)controleaza si raspunde de calitatea ingrijirilor medicale zilnice, de asigurarea igienei
corporale pentru pacientii internati,

21)ia masurile necesare si suficiente pentru asigurarea condifiilor de microclimat si a
conditiilor hoteliere pentru asigurarea confortului fizic si psihic al pacientului cu
respectarea normativelor igienico-sanitare in vigoare (temperatura mediului ambiant, apa
curentd — calda, rece —, grupuri sanitare functionale, lenjeria integra si curatd);

22)verifica si semneaza zilnic condica de prescriptii medicale;

23)controleaza si asigurd utilizarea, circuitul, precum si modul de administrare a
medicamentelor pentru a evita risipa sau Instrdinarea acestora;

24)raspunde de organizarea pastrarii, prescrierii i evidentei substantelor stupefiante si toxice;

25)monitorizeaza respectarea bunelor practici in utilizarea antiboticelor la nivelul sectiei,
conform procedurilor/protocoalelor aplicabile;

26)controleazd, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice In
vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

27)controleazda modul de pastrare a documentelor medicale in sectie, pentru pdastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor in concordantd cu prevederile legale 1n vigoare
(documente scrise si electronice);

28)conduce si raspunde de analiza saptdmanald a deceselor din sectie;

29)controleaza cantitatea si calitatea alimentatiei si modul de servire a acesteia 1n sectie;

30)controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna al pacientilor internati;

31)verifica si raspunde de prescrierea zilnica a medicatiei in foaia de observatie clinica;
32)organizeaza si raspunde de acordarea asistentei medicale de urgenta;

33)organizeaza consultatiile medicale interdisciplinare necesare precizarii diagnosticului;

34)urmareste evolutia pacientilor internati in sectie si intervine, ori de cite ori este nevoie,
pentru adaptarea investigatiilor si a terapiei In concordanta cu starea clinica a pacientilor;

35)stabileste impreuna cu medicul curant diagnosticul la externare si recomandarile necesare;
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36)analizeaza concordanta intre diagnosticul de internare si diagnosticul de externare;

37)raspunde de corecta raportare a diagnosticelor de externare si a procedurilor efectuate
pentru pacientii externati;

38)stabileste atributiile si elaboreaza Fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

39)intocmeste Fisa anuala de evaluare a personalului din subordine;

40)face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform prevederilor legale;

41)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

42)informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

43)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern al spitalului;

44)propune Planul de perfectionare/instruire profesionala a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

45)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

46)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

47)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

48)propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical;

49)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei;

50)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

51)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul sef de sectie indeplineste urméatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu
modificari si completari ulterioare:

1) raspunde de protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2) aplica procedurile si protocoalele implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

3) obtine specimenele microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de
initierea tratamentului antibiotic;

4) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5) consiliazd pacientii, vizitatorii si personalul in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementaza
masurile instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

7) solicitd consultul de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;
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8) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

9) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc, pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei,

10)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai
in alta sectie/alta unitate medicala.

Art.52. Medicul de specialitate are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) examineaza pacientii imediat dupa internare si completeaza foaia de observatie in primele
24 de ore, iar in caz de urgenta, imediat;

2) verifica existenta consimtamantului semnat al pacientului;

3) formuleaza diagnosticul initial si instituie tratamentul adecvat;

4) examineaza zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, alimentatia si
tratamentul corespunzator;

5) stabileste diagnosticul la 72 de ore pe baza starii clinice si a investigatiilor si modifica
tratamentul initial In functie de concordanta cu diagnosticul initial;

6) participa la vizita medicului sef de sectie si 1i prezintd acestuia situatia fiecarui pacient pe
care 1l are in ingrijire;

7) colaboreaza cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei
terapeutice pentru toti pacientii nou-internati;

8) controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfasuratd de catre
asistenta medicala cu care lucreaza;

9) consemneaza in foaia de observatie investigatiile biologice, functionale si imagistice
necesare precizarii si sustinerii diagnosticului clinic;

10)consemneaza zilnic medicatia in foaia de observatie si in condica pentru eliberarea
medicamentelor;

11)consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de externare si codurile (conform CIM 10);

12)intocmeste epicriza la externare;

13)consemneaza in foaia de observatie evolutia zilnica a starii clinice a pacientului;

14)consemneaza in foaia de observatie dieta sau terapia nutritionald, dupa caz;

15)asigurd servicii de gardd in conformitate cu graficul aprobat de medicul sef de sectie;

16)supravegheaza tratamentele efectuate de catre asistentele medicale iar la nevoie le
efectueaza personal;

17)asigurd si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate;

18)controleaza si raspunde de starea de curdtenie in saloane, coridoare si grupuri sanitare;

19)participa la consultatii cu medicii din alte specialitati, la examenele paraclinice si la
expertizele medico-legale si la expertiza capacitatii de munca;

20)comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebita;

21)intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit si formuleaza diagnosticul
final,

22)redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care
i-a avut in Ingrijire;

23)intocmeste certificatele de deces si participa la autopsia bolnavilor pe care i-a Ingrijit;

24)raspunde prompt la solicitarile de urgentd si la consultarile din aceste sectii sau din alte
sectii si colaboreaza cu colaboreaza cu medicii din laboratoarele si sectiile din spital;

25)desfasoard o activitate de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

26)asigura si raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli la externarea pacientului si
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anexarea acestuia la FOCG/FSZ;

27)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

28)are obligatia de a informa pacientul asupra procedurilor de diagnostic si tratament si asupra
riscurilor pe care le impun aceste proceduri;

29)are obligatia informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului
prescris cu alte medicamente sau interactiuni cu indeplinirea activitatii uzuale;

30)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

31)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din
spitale:

Atributiile medicului din sectie sunt urmatoarele:

1) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate,
precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub
semnaturd si pe propria raspundere 1n foaia de observatie a pacientului;

2) comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implicd terapia transfuzionald si 11 solicitd consimtamantul in vederea administrarii
transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

3) semneaza si parafeaza formularul tip ,,Cerere de sange”;

4) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfagurarea procedurii de administrare a transfuziei;

5) urmareste evolutia post-transfuzionald a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

6) administrarea repetatd de sadnge si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald 1n sedinte repetate pe parcursul mai multor zile n cursul aceleiasi spitalizari
se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

7) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al UTS sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

8) promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

9) in timpul programului de garda toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia
respectiva;

10)inscrie 1n biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

Medicul de specialitate indeplineste urmadtoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016, cu modificari si completari ulterioare:

11)raspunde de protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

12)aplica procedurile si protocoalele implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

13)obtine specimenele microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de
initierea tratamentului antibiotic;

14)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
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15)consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legaturd cu procedurile de prevenire a

transmiterii infectiilor;

16)instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementaza

masurile instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

17)solicita consultul de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar gi/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatad in unitatea sanitara;

18)respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, 1n
conformitate cu legislatia In vigoare;

19)dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie

intensiva si alte sectii cu risc, pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei,

20)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai

in altd sectie/alta unitate medicala.

Medicul de specialitate indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare, cu modificari si completdiri ulterioare:

1)

supravegheaza modul 1n care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza medicului sef deficientele constatate.

Art.53. Medicul rezident are, n principal, urmatoarele sarcini:

1)
2)

3)

desfdsoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevdzute pentru medicul de
specialitate;

participa la activitatea din spital: program — in cursul diminetii, garda — conform
reglementdrilor in vigoare;

se preocupad de perfectionarea pregatirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea
medicului sef de sectie si a medicului coordonator.

Art.54. Medicul de garda din sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiillor prevdzute in
Regulamentul Intern;

controleaza, la intrarea 1n garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si
predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal,

supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza
toate rubricile, semneaza si parafeaza in registrul pentru fiecare bolnav;

interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentd care se
adreseaza spitalului;

raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;
raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama, la nevoie, alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
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9) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a prescris-o;

10)acorda asistentd medicald de urgenta bolnavilor care necesita internarea;

11)asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi tratati corespunzator necesitatilor
lor in spitalul de boli infectioase, dupd acordarea primului ajutor;

12)anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului-sef
de sectie sau managerului spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceasta;

13)confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare
a cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces;

14)asista dimineata la distribuirea alimentelor, le verifica din punct de vedere calitativ, refuza
pe cele alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

15)anunta prin toate mijloacele posibile medicul sef de garda, in caz de incendiu sau alte
calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu
mijloacele disponibile;

16)anuntd medicului sef de garda orice eveniment medical sau nemedical petrecut in sectia in
care se efectueaza garda;

17)urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta
ocazionald a acestor persoane straine in spital si ia masurile necesare;

18)intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si
orice observatii necesare;

19)prezinta raportul de garda.

Art.55. In situatia cind existd mai multi medici de gardi, unul dintre acestia indeplineste sarcina
de coordonare a intregii activitatii.

Art.56. Asistentul medical-sef de sectie este subordonat direct medicului sef de sectie.

Art.57. Asistentul medical-sef de sectie are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) in exercitarea profesiei, asistenta medicald is1 desfasoara activitatea in spital in mod
responsabil, conform competentelor profesionale

2) organizeazd la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu §i auxiliar
sanitar, si analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind masurile necesare;

3) stabileste sarcinile de serviciu pentru intregul personal din subordine, sarcini pe care le poate
modifica informand medicul sef de sectie si care, dupa caz, pot fi anexate la Fisa de post;

4) participa la raportul de garda al medicilor si la raportul organizat de directorul de ingrijiri cu
asistentii sefi;

5) organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale clinice si paraclinice si de ingrijire,
conform indicatiilor medicului, si raspunde de calitatea acestora;

6) verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale din dotarea sectiei;

7) asigura si raspunde de efectuarea triajului pacientilor conform procedurii aprobate;

8) organizeaza si efectueaza primirea pacientilor prezentati la camera de garda:

a. verifica documentele de identitate, biletul de trimitere, asigurarea medicala;

b. asigura si raspunde de de Inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul
minim de date ale pacientului (inclusiv date de contact apartinatori - nr telefon), atat
in format electronic cat si in format pe suport de hartie al FSZ/FOCG, Registru de
internare/consultatii);

9) asigurd si raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor, conform
procedurilor aprobate;

10)asigura si raspunde raspunde de predarea corectd a bunurilor de valoare ale pacientilor,
conform procedurilor aprobate;
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11)preia/asigura preluarea de asistenta de tura a sarcinilor de serviciu ale registratorului medical,
dupa terminarea programului de lucru al acestuia sau in lipsa acestuia (concediu de odihna,
fara plata, medical, etc;

12)face solicitare citre organele abilitate pentru identificarea pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartinatori.

13)coordoneaza si supravegheaza activitatea personalului din subordine privind:

a. evaluarea starii pacientului, masurarea si inregistrarea functiilor vitale,
b. pregatirea psihicad si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea
produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice

14)asigura insotirea pacientului la investigatii de personalul sectiei, in conditii de securitate,
adaptate la starea acestuia;

15)instruieste ~ periodic,  coordoneaza, controleazd si  raspunde de  aplicarea
protocoalelor/procedurilor de practicad aprobate pentru personalul din subordine;

16)coordoneaza, controleaza si raspunde de consemnarea, etichetarea si transportul probelor
biologice si patologice la laborator conform procedurilor stabilite;

17)raspunde de aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare pentru Aparat si Trusa de
de urgentd din sectie, conform baremului stabilit si aprobat; asigura justificarea si
completarea acestora la zi;

18)organizeaza si controleazd modul in care medicatia este preluatd din farmacie, pastrata,
distribuita §1 administratd de catre asistentele medicale din sectie: nominalizeazd lunar si
noteaza pe graficul de lucru persoana responsabild cu monitorizarea miscarii medicamentelor,
a produselor farmaceutice si a produselor cu electroliti, dar si cu verificarea termenelor de
valabilitate a acestora si retragerea celor cu termen expirat, conform procedurilor aprobate

19)verifica si raspunde de Inregistrarea corecta a informatiilor care formeaza Setul minim de date
ale pacientului (inclusiv date de contact apartinatori - nr telefon), atat in formatul pe suport de
hartie cat si in format electronic al FSZ/FOCG;

20)raspunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare, stabilite de
conducerea unitatii, privind activitatea din sfera de competenta la nivelul sectiei (consumuri
materiale sanitare, situatie migcare bolnavi, decont de cheltuieli atagat FO, diferite rapoarte
sau lucrari solicitate de conducere, etc);

21)controleazd si raspunde de consemnarea zilnicda in FOCG/FSZ a ingrijirior acordate
pacientului, a procedurilor si tratamentelor efectuate si decontarea consumurilor aferente, de
catre de asistentii medicali din subordine;

22)coordoneazd, supravegheazd si verificd activitatile specifice privind completarea si
gestionarea Dosarului de ingrijire.

23)raspunde de predarea la termen a foilor de observatie ale pacientilor externati (FOCG si
FSZ), conform procedurilor interne si normelor legale in vigoare;

24)asigura si raspunde de tiparirea decontului de cheltuieli la externarea pacientului §i anexarea
acestuia la FOCG/FSZ ;

25)raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptie medicamente si materiale sanitare,
a documentelor utilizate in desfasurarea activitatii zilnice (grafice de lucru, de curatenie,
registre de sterilizare, etc), conform normelor in vigoare;

26)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

27)cunoaste, respecta si asigura accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient,
conform reglementarilor interne (parola de acces pentru personalul medico-sanitar);

28)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfagurarii intregii activitati in cadrul
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sectiei/spitalului si rdspunde de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi de catre personalul
din subordine;

29)instruieste personalul din subordine si raspunde de obtinerea consimtamantului informat al
pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii din sfera competentelor
profesionale;

30)verifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de
conduita pe parcursul spitalizarii pacientului si Consimtdmantului informat al pacientului si a
rezultatelor de la investigatiile efectuate;

31)aplica, instruieste personalul din subordine si verificd modul de aplicare a Procedurilor si
protocoalelor de practica privind activitatea medicald de ingrijire;

32)raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si materiale sanitare necesare
efectuarii tratamentelor curente si de urgenta;

33)raspunde de aprovizionarea sectiei cu materiale de curatenie, dezinfectanti si antiseptice;

34)organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine:

a. Intocmeste planificarea concediilor de odihna si asigurd fololosirea judicioasa a
personalului in perioadele de concedii;

b. intocmeste lunar graficul de lucru pentru personalul din subordine si controleaza
predarea serviciului pe ture;

c. Intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta, conform graficului de lucru aprobat (si
semnat) de medicul de sectie;

d. 1n cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijire si
seful de birou RUNOS;

e. aduce la cunostintd in scris medicului sef/coordonator, directorului de ingrijiri,
sefului de birou RUNOS si, dupd caz, conducerii spitalului absenta temporara a
personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

35)1in lipsa ei deleagd un cadru mediu corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei sefe;

36)controleaza zilnic condica de prezenta a personalului din subordine §i contrasemneaza;

37)raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de ordine interioard, privind drepturile si
obigatiile pacientilor internati si apartinatorilor, de personalul din subordine;

38)asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
Regulamentului de ordine interioara al spitalului/sectiei, referitor la drepturile si obligatiile
bolnavilor internati,

39)tine evidenta miscarii bolnavilor in Registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si medicului sef de garda;

40)Intocmeste si preda la statisticd si blocul alimentar Foaia zilnica de miscare bolnavilor si
necesarul zilnic de portii de mancare pe tipuri de regim alimentar, conform indicatiilor
medicului si

41)asigura si raspunde de intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati;

42)organizeaza si verificd distribuirea mesei conform regimurilor stabilite de medic:
nominalizeaza zilnic si noteaza (pe graficul de lucru), persoana responsabila pentru primirea
s distribuirea alimentelor catre pacienti;

43)semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor;

44)insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazd si asigurd indeplinirea de cétre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

45)organizeaza si supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

46)poarta in permanenta si raspunde de purtarea echipamentului de protectie de personalul din
subordine, conform prevederilor Precautiunilor Universale; echipamentul va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
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47)poartd in permanentd, asigura si verificd purtarea ecusonului inscripfionat cu numele si
profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit de catre personalul din subordine;

48)controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a pacientilor
internati;

49)evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie;

50)organizeazd impreund cu directorul de 1Ingrijiri $i cu consultarea reprezentatului
OAMGMAMR, testari profesionale periodice si participa la acordarea calificativelor anuale,
pe baza calitatii activitatii, si a rezultatelor obtinute la testare;

51)participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

52)supravegheaza si asigura acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;

53)analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si
le comunica in scris directorului de ingrijiri;

54)organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor de
catre personalul din subordine;

55)participa la formarea practica a a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si supravegheaza
buna desfasurare a activitatii de pregatire practicd a acestora;

56)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia continud
medicald necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul
de membru, care atestd dreptul de libera practica,

57)raspunde de informarea medicului sef de sectie si, dupa caz, a directorului de ingrijiri si
directorului medical despre evenimentele deosebite petrecute n timpul turelor;

58)raspunde de aducerea la cunostinta medicului sef de sectie si dupa caz directorului de ingrijiri
si sefului de birou RUNOS absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

59)respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta (timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de
terminare a programului de lucru);

60)verfica Indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului de cétre personalul din subordine si in
cazul constatarii unor acte de indisciplina decide asupra modului de rezolvare si/sau
sanctionare a personalului vinovat si informeaza in scris medicul coordonator si, dupa caz,
directorul de ingrijiri i conducera unitatii,

61)raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
condifii corespunzatoare si Inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;
realizeaza autoinventarierea periodicd a gestiunii de care raspunde;

62)instruieste periodic, coordoneaza, controleaza si raspunde de respectarea si aplicarea
protocolului privind pastrarea calitatii si a igienei lenjeriei si a efectelor pacientilor
(colectarea, pastrarea si transportul lenjeriei murdare la punctul de colectare, si receptionarea,
transportul si pastrarea lenjeriei curate);

63)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

64)respecta, instruieste periodic si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, securitate
si sandtate Tn munca;

65)respecta si urmareste instruirea periodica a personalului din subordine privind normele PSI;

66)respecta prevederile din Regulamentul Intern al unitatii si al sectiei;

67)participa sub indrumarea medicilor la cercetarea Tn domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdnatate, in limita competentelor profesionale;
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68)in cazul in care identifica dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;
69)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
70)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.
Asistentul medical-sef de sectie indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, conform O.M.S. nr.
1101/2016, cu modificari si completari ulterioare:

1) prelucreaza procedurile s§i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea
acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul sectiei;

3) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

4) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

5) raspunde de starea de curdtenie din sectie;

6) intocmeste, impreuna cu medicul sef, planul anual de achizitii si transmite serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale necesarul de materiale de curdtenie,
dezinfectanti,

7) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

8) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

9) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucataria dieteticd, lactariu,
biberonerie etc;

10)supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;

11)verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

12)urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de ingrijiri;

13)constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire);

14)coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

15)participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si
sterilizarii impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

16)asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de
unica folosintd) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

17)anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

18)coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si
a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
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elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale;
19)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;
20)semnaleaza medicului-sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;
21)instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea
aglomerdrii 1n saloane);
22)verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, transportul i pastrarea lenjeriei curate;
23)verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
24)controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si
propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
25)raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;
26)raspunde de intocmirea si completarea Registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;
27)raspunde de intocmirea si completarea Registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectie.
Asistentul medical-sef de sectie indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S.
nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare, cu modificari si completari ulterioare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor
aprobate la nivel de spital;

2) prezinta medicului-sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verifica intocmirea corectd a graficelor de curatenie si dezinfectie zilnica si
periodicd/ciclica;

4) coordoneaza, controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la
zi a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor
si protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical-sef de sectie indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S.
nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale, cu modificari si completari ulterioare:

1) instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de
procedura privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor periculoase, conform
O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) raspunde de aplicarea codului de procedura de catre personalul din subordine;

3) prezintd medicului-sef de sectie/coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
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4) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Art.58. Asistentul medical are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) in exercitarea profesiei, asistenta medicald isi desfasoara activitatea in spital in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea
asistentului-gef, obtine consimtdmantul informat al pacientului/ apartindtorului legal pentru
procedurile de ingrijire din sfera ei de activitate;

2) participa la raportul de gardd al sectiei organizat de asistenta sefa §i semnaleaza acesteia
toate aspectele deosebite cu privire la evolutia si Ingrijirea bolnavilor, incidentele si
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor — pe care le consemneaza in raportul de
tura;

3) efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul
celorlalte servicii de specialitate; se adapteaza la situatiile neprevazute care pot interveni in
timpul programului de lucru;

4) se preocupa de aprovizionarea ritmicd i la timp cu toate bunurile, medicamentele si
materialele necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice pe care
le desfasoara;

5) preia pacientul nou-internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald si tinuta de spital si ajutd la acomodarea acestuia la conditiile de cazare;

6) supravegheaza preluarea, de citre persoana desemnata in sectie, a obiectelor personale ale
bolnavului pe baza de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului)
la locul stabilit de conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;

7) informeaza asupra obligativitatii respectarii Regulamentului Intern (inclusiv respectarea
programului de vizita de catre apartinatori);

8) wverifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor
de conduita pe parcursul spitalizarii pacientului, a Consimfamantului informat al
pacientului i a rezultatelor de la investigatiile efectuate;

9) participa la asigurarea unui climat etic si de sigurantd in salon si raspunde de: crearea unei
atmosfere de acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de
odihnd si somn, pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea
interzicerii fumatului;

10)verificd inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul minim de date ale
pacientului (inclusiv date de contact apartindtori si nr. de telefon), atat pe suport de hartie,
cat si in format electronic, in FSZ/FOCG si asigurd completarea datelor lipsa;

11)preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupd terminarea programului de lucru
al acestuia sau n lipsa acestuia (concediu de odihnd/fara plata/medical, etc);

12)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor §i a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartindtorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

13)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului §i sectia in care este internat pacientul);

14)respecta accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

15)prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea
examenului medical si il informeaza despre starea pacientului observata la internare si/sau
pe perioada internarii (prezinta valorile functiilor vitale);

16)organizeaza si asigura transportul pacientului la consulturi clinice si investigatii, 1l Tnsoteste
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la cabinetele de specialitate sau, daca starea pacientului permite, asigura insotirea acestora
de catre infirmiera;

17)asigura si raspunde de securitatea FSZ/FOCG care va insoti intotdeauna pacientul pe
parcursul consulturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cand pacientul va fi
insotit de infirmier sau asistentul medical. (nu se ITnmaneaza pacientului sau insotitorului);

18)participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie, noteaza si aplica recomandarile
medicale privind rolul delegat si executa autonom, in limita competentei, indicatiile cu
privire la efectuarea explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena
pacientilor si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului;

19)intocmeste si implementeaza planul de ingrijire a pacientului, conform indicatiilor
medicului;

20)la terminarea serviciului, efectueaza predarea individuald a bolnavilor: verbal, la patul
acestora si in scris, In Registrul-raport de turd, privind urmarirea §i continuarea procesului
de tratament, explorari functionale si ingrijire;

21)raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigura
pastrarea, distribuirea i administrarea conform indicatiilor medicale si procedurilor interne
si raspunde de monitorizarea miscdrii medicamentelor, a produselor farmaceutice si
solutiilor cu electroliti, dar si de verificarea termenelor de valabilitate a acestora si
retragerea celor cu termen expirat, conform procedurilor aprobate, atunci can este
nominalizat de catre asistentul sef din sectie;

22)administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor,
inclusiv medicatia per os si ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intra in
competenta sa; sesizeaza medicului orice reactie adversa;

23)efectueaza pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea
produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice;

24)efectueaza spalaturi auriculare, oculare, bucale, gastrice si vaginale, la recomandarea
medicului;

25)efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, In scop explorator i/ sau terapeutic la
recomandarea si/ sau in prezenta medicului (ex: la barbati, monteaza sonda vezicalda numai
dupa ce sondajul initial a fost efectuat de un medic sau in prezenta medicului);

26)preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectind
protocoalele de practicd aprobate, eticheteazad colecteaza, asigurd si raspunde de
transportul acestora la laborator;

27)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijire, atat pe suport de hartie cat si electronic (FSZ, FOCG, Decontul de cheltuieli al
pacientului, Foaia de temperaturd, Dosarul de ingrijiri, Planul/raportul de tratament,
explorari functionale si Ingrijiri) privind procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele
si ingrijirile acordate pacientului;

28)consemneazad in Dosarul de ingrijire toate informatiile/datele conform rubricilor cuprinse in
formularul tipizat si relevante in procesul de ingrijire aplicat; verifica consemnarile
efectuate de infirmiere in Fisa Igiena si Alimentatie pacient;

29)consemneazd/descarca zilnic in fisa electronicd a pacientului consumurile de materiale
sanitare si medicamente aferente procedurilor pe care le aplicd si raspunde de exactitatea
datelor;

30)pregateste materialele necesare si efectueaza pansamente si bandaje, la indicatia medicului;

31)pregateste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

32)supravegheaza bolnavul transfuzat, aplicdA conduita terapeuticd de urgentd in cazul
accidentelor post-transfuzionale conform competentelor autonome prevazute in procedura
aprobata, si anunta urgent medicul;

33)efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al sectiei;

34)efectueaza in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie;
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35)se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de
medic si rdspunde de alimentarea bolnavilor 1n situatii de dependentd; sesizeazad medicului
orice intolerata alimentara;

36)supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor in vederea respectarii
disciplinei, odihnei si igienei, conform Regulamentului Intern,;

37)desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat;

38)supravegheaza In permanenta starea pacientilor, masoara si inregistreaza valorile functiilor
vitale in foaia de observatie, observa simptomele si starea bolnavului si informeaza medicul
asupra oricarei modificari 1n evolutia pacientilor; efectueaza monitorizarea specificd a
bolnavului, la recomandarea medicului;

39)pregateste pacientul pentru externare si noteazd In FOCG modul de anuntare a
apartinatorilor cu privire la data externarii sau in caz de deces;

40)acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminala si informeaza medicul cu privire
la evolutia acestora;

41)in caz de deces, constatat de medic, inventariaza obiectele personale si intocmeste proces
verbal, identifica cadavrul - inscriptioneaza bratara de identificare a cadavrului pe care o
fixeaza la antebrat, organizeaza si supravegheaza transportul cadavrului la morga spitalului
insotit de Biletul de insotire a decedatului completat de medic;

42)raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentului si materialelor
utilizate;

43)asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;

44)controleaza calitatea activitatii desfasurata de personalul din subordine;

45)raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor; daca starea bolnavului o impune,
anunta imediat un medic;

46)poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Standard si Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

47)poarta in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

48)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala
continud, necesare pentru obfinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul
de membru, care atestd dreptul de libera practica;

49)participa si raspunde de procesul de instruire clinicd a elevilor scolii postliceale sanitare,
repartizati la salon;

50)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

51)respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

52)presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

53)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta, timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

54)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitdti in cadrul
sectiei/spitalului;

55)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;
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56)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc);

57)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

58)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din
spitale:

Atributiile asistentului medical din sectie sunt urmatoarele:

1) ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

2) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "Cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale;

3) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

4) efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrarii s1 in urmatoarele ore;

5) laindicatia medicului, administreaza plasma, cu pregdtirea acesteia;

6) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

7) in caz de reactii transfuzionale, aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda;

8) returneazd unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Asistentul medical indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul

infectiilor asociate asistentei medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificari si

completari ulterioare:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie In legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.

Asistentul medical indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdtile sanitare,
cu modificari si completari ulterioare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie/coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
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3)
4)

S)

6)

7)

efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

verificda 1intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnicd si
periodica/ciclica;

coordoneaza, controleazad si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie si de completarea la
zi a registrelor de evidenta a acestor proceduri,

prelucreazd si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

1))

2)

3)

cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.59. Registratorul medical de la primirea bolnavilor are, in principal, urmatoarele sarcini:

1))

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

in exercitarea profesiei, registratorul medical 1si desfasoara activitatea in spital in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea
asistentului sef;

inregistreaza interndrile si externdrile bolnavilor din spital in Registrul de evidenta a
pacientilor (internari-iegiri) din camera de garda, precum si In programul informatic si
raspunde de exactitatea datelor inregistrate;

raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati;

efectueaza si raspunde de inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul minim de
date ale pacientului (inclusiv date de contact apartindtori si nr.de telefon) in evidenta unica
pe spital, pe baza documentelor de identitate, adeverintei de salariat/cuponului de pensie,
biletului de trimitere/internare, atat in format electronic cat si pe suport de hartie (FSZ,
FOCG, Registrul de evidenta a pacientilor (internari-iesiri));

informeaza pacientii asupra obligativitatii respectarii Regulamentului Intern (inclusiv
respectarea programului de vizitd de catre apartinatori);

verifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor
de conduita pe parcursul spitalizarii pacientului, a Consimfamantului informat al
pacientului si a rezultatelor de la investigatiile efectuate;

respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii aparfindtorilor numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului si sectia pe care este internat pacientul);
respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementdrilor interne (parolad de acces la aplicatia din sistemul informatic);

tine legdtura cu Serviciul statistica al spitalului si raspunde de termenele de predare a FSZ
si FOCG, cu toate inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul
pacientului);

10)aduce la cunostintd asistentei din camera de gardd sau semnaleaza personal medicul de

garda asupra urgentelor medicale;

11)acorda ajutor permanent asistentei medicale din camera de garda si rdspunde cu
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promptitudine solicitarilor acesteia;

12)intocmeste evidenta locurilor libere din pavilion/sectie si le comunicd medicului de garda;

13) utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

14)informeaza asistenta-sefd asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;

15)supravegheaza si raspunde de starea de curdtenie din camera de gardd si din sala de
asteptare;

16)pastreaza la indemana dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;

17)poartda in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Standard si Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

18)poarta in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

19)raspunde de respectarea termeneclor, de eficienta si calitatea activitatii, raspunde de
respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de medicul sef/coordonator, in legaturd cu
problemele de care se ocupa in cadrul sarcinilor ce-i revin;

20)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la Cabinetul de medicina muncii;

21)respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

22)presteaza activitate zilnicd conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

23)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic n
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

24)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitafi in cadrul
sectiei/spitalului;

25)in cazul in care identifica dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

26)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat In cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc);

27)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

28)indeplineste orice alte sarcini stabilite de asistentul-sef si/sau conducerea institutiei, in
conformitate cu reglementarile legale.

Registratorul medical indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu
modificari si completari ulterioare:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
e in prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda;
e in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
e anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
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3) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
4) respecta circuitele functionale aprobate.

Art.60. Infirmiera are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) in exercitarea profesiei, infirmiera 11 desfagoard activitatea in spital In mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului
sef/asistentului medicale din sectie si noteaza, obtine consimtdmantul informat al
pacientului / apartinatorului legal pentru procedurile de ingrijire din sfera ei de activitate si
Consemneaza In Fisa Igiena si Alimentatie pacient, activitatile de Ingrijire aplicate
pacientului.

2) noteazd in raportul de turd problemele semnalate pe durata programului de lucru si le
prezinta la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sefa

3) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si materialele de curatenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

4) efectueaza zilnic, conform procedurilor aprobate, curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor
din sectie;

5) daca isi desfasoara activitatea la camera de garda raspunde de gestionarea efectelor si
bunurilor de valoare ale pacientului:

a. primeste hainele si efectele pacientilor si intocmeste inventarul de primire conform
procedurii

b. raspunde de igienizarea si deparazitarea efectelor pacientilor, la nevoie, inainte de
inmagazinare;

c. inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa
corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, si are grija ca dublura bonului sa
fie atagatd la efectele inregistrate;

d. raspunde de organizarea si curatenia garderobei i pastarea in bune conditii a
hainelor si efectelor pacientilor.

e. primeste bunurile de valoare ale pacientilor si intocmeste inventarul de primire
conform procedurii;

f. inregistreaza in registrul de evidentd toate bunurile de valoare ale pacientilor
internati, verificand sa corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija
ca dublura bonului sa fie atasata la efectele inregistrate;

g. raspunde de pastarea in bune conditii a bunurilor de valoare ale pacientilor;

6) preia pacientul care urmeaza a fi internat, in vederea igienizarii i dupa caz a deparazitarii
acestuia si completeaza in Registrul de igienizare/deparazitare;

7) ajutd pacientii la efectuarea si pastrarea igienei personale si sa se schimbe in tinuta de spital;

8) intretine igiena paturilor, a aparaturii si a Intregului mobilier din saloane conform
procedurilor aprobate;

9) pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

10)cunoaste, raspunde si aplicd prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea,
depozitarea si transportul lenjeriei din sectie;

11)efectueaza la primire si pe perioada internarii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii
de lucru si a regulilor de igiena;

12)ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale,etc.) si
asigura curatarea, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite;

13)goleste periodic, la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice (sputd, scaun) dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si a
fost inregistrat in documentatia pacientului;

14)ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat, asigura mobilizarea
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bolnavilor in vederea prevenirii escarelor si informeaza asistenta medicald de tura de orice
modificare a statusului la nivelul tegumentelor;

15)ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

16)respecta regulile de igiena personala in Ingrijirea pacientilor;

17)efectueaza si raspunde de curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

18)pregateste si ajutd bolnavul care necesita ajutor pentru a se deplasa;

19)transporta 1n conditii igienice alimentele de la blocul alimentar la oficiu,

20)distribuie hrana pacientilor sub supravegherea asistentei medicale, ajutd pacientii sa se
alimenteze sau, dupa caz, asigura alimentarea pasiva a pacientlor, conform indicatiilor
medicului;

21)asigura spalarea si dezinfectia veselei i tacamurilor, curdtenia si ordinea in oficiul
alimentar si completeaza la zi registrele de evidentd a operatiunilor aplicate, conform
procedurii aprobate;

22)raspunde de buna functionare si intretinere a aparaturii de dezinfectie;

23)dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul,
verifica existenta bratarii de identificare si 1l transportd la morga spitalului Insotit de Fisa
de insotire a cadavrului completata de medic;

24)cunoaste, raspunde si aplica prevederile protocolului privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatea medicala a sectiei;

25)dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul,
verifica existenta bratarii de identificare si il transportd la morga spitalului insotit de Fisa
de insotire a cadavrului completatd de medic;

26)nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

27)respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si
ale contractului individual de munca;

28)participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea
protocoalelor si procedurilor conform competentei si se pregdateste continuu pentru
reactualizarea cunostintelor profesionale i poate participa la programe de perfectionare;

29)desfasoara activitatea 1n asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

30)poartd In permanentd echipamentul de protectie, conform Precautiunilor Universale si a
codului de culoare prevazut in Regulamentul de Ordine Interioard; echipamentul va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

31)poarta in permanenta, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

32)respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

33)respectd normele igienico-sanitare, masurile de protectie a muncii si normele PSI;

34)presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

35)semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de muncd se consemneaza zilnic
in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de
lucru;

36)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitdfi in cadrul
sectiei/spitalului;

37)respecta masurile administrative stabilite de catre asistenta sefa de sectie;

38)respecta deciziile si notele interne emise de conducere;
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39)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

40)raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

41)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional,

42)executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei sefe, asistentei medicale
sau a conducerii spitalului, conform competentelor profesionale.

Infirmiera indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu
modificari si completari ulterioare:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;

2) in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) in prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de

garda;

b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

3) cunoaste si aplica a procedurilor de curatenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul CG;

4) completeaza la zi graficul pentru curatenia si dezinfectia periodica/ciclica,

5) respectd codul de procedurd privind izolarea pacientului;

6) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

7) respecta circuitele functionale aprobate;

8) efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate.

Infirmiera indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare, cu
modificari si completari ulterioare:

1) efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sali de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc), respectand intocmai procedurile
privind curdtarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

2) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

3) completeazd si semneaza zilnic graficele pentru curdtenia si dezinfectia zilnica si
periodica/ciclica;

4) transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurda decontaminarea, curafarea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

5) pregateste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminald/ciclica, ori de cate ori este
necesar;

6) efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

7) curdtd si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de
conducerea spitalului;

8) curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
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9) colecteaza si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de
presterilizare a acestuia;

10)igienizeaza vesela persoanei ingrijite; vesela persoanei ingrijite este curdtatd si dezinfectata
conform procedurii aprobate de conducerea spitalului;

11)transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul/patul persoanei ingrijite:

a) alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena;

b) distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata;

c) transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei, special destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac, bonetd etc), cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

d) inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Infirmiera indeplineste urmatoarele sarcini specifice O.M.S. nr. 1025 /2000 pentru aprobarea
Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale:

1) respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc,
conform codului de procedura;

2) lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie
cat mai putin manipulatd §i scuturatd, In scopul prevenirii contaminarii aerului, a
personalului si a pacientilor;

3) controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contind obiecte intepatoare-taietoare si
deseuri de acest tip;

4) se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;

5) depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie, intr-un spatiu in care pacientii i
vizitatorii nu au acces,

6) asigura transportul lenjeriei la spalatorie, in caruciorul destinat acestei operatiuni;

7) preia rufele curate de la spalatorie, in caruciorul special pentru aceastd operatiune;

8) lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi;

9) depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii special destinate $i amenajate, ferite de
praf, umezeala si vectori.

Infirmiera indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completiarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Art.61. Brancardierul are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) 1si desfdsoara activitatea Tn mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical sau a medicului de serviciu;

2) transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

3) transporta decedatii la morga spitalului;

4) asigurd intretinerea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

5) anunta orice eveniment deosebit medicului sef, asistentei sefe, asistentului medical de
serviciu;

6) nu are dreptul sa dea informatii privind bolnavul sau decedatul;
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7) are un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;

8) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiend, securitatea muncii si P.S.I;

9) asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

10)poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

11)respecta codul de culoare pentru echipament si poartd in permanenta ecuson;

12)indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curatenia spatiului exterior;

13)respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor si atributiile privind prevenirea
infectiilor asociate;

14)1si desfagoara activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

15)respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate,
conform prevederilor in vigoare;

16)respecta programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneaza Condica de prezenta la
venire si plecare;

17)paraseste locul de muncd numai in cazuri deosebite si cu acordul medicului curant,
medicului de garda, asistentei-sefe sau medicului sef sectie;

18)colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

19)nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului;

20)raspunde de utilizarea si pastrarea n bune conditii a bunurilor din dotare;

21)informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca;

22)iarna, ajuta la deszapezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane, iar vara, ajuta la
intretinerea spatiului verde din curtea spitalului;

23)ia la cunostinta si aplica corespunzator normele P.S.I. si de protectie si securitate a muncii
specifice activitatii pe care o desfasoara;

24)nu absenteaza fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

25)respecta ordinea si disciplina si executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia
celor vadit nelegale, si este respectuos in raporturile de serviciu;

26)nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penala dupa
caz;

27)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

28)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea §i tratamentul, rdspunde de pastrarea secretului profesional;

29)indeplineste si alte sarcini stabilite de seful Serviciului Tehnic sau de conducerea spitalului
si raspunde la solicitarile tuturor sectiilor.

Brancardierul indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu
modificari si completari ulterioare:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;
2) 1n caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea,
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(dupa caz: cutanata, percutanata, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) in prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM,;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
3) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;
4) respecta circuitele functionale aprobate.

Brancardierul indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private, cu modificari si completari ulterioare:

1) respecta modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul
sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;

2) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora.

Brancardierul indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completiarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea
la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale deseurilor
periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Art.62. Ingrijitoarea din sectie are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

2) curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si we-urile, cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

3) efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta asistentului de sector si asistentului sef
defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare sau electrice;

4) efectueaza curatarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtorilor, tavitelor renale si pastrarea lor in conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

5) raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa
de gunoi a spitalului, respectand codul de procedura;

6) curdta si dezinfecteaza recipientele si vasele In care a fost transportat gunoiul menajer;

7) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie, precum si folosirea lor in
mod rational, evitand risipa;

8) respectd permanent regulile de igiend personald si declara asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezinta;

9) ajuta la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
manusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedura stabilit de
unitate;

10)nu este abilitatd sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

11)curatd si dezinfecteaza echipamentele refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc),
respectand normele tehnice igienico-sanitare;

12)cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

13)respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;
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14)va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparginatorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

15)asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

16)desfasoara activitatea in asa fel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

17)respectda reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
conform prevederilor in vigoare;

18)parasirea locului de munca se poate face numai in cazuri deosebite si cu acordul medicului
curant, medicului de garda, asistentei-sefe sau medicului-sef;

19)respecta programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneaza Condica de prezenta la
venire §i plecare;

20)poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

21)respecta codul de culoare pentru echipament si poartd in permanenta ecuson;

22)participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiend, securitatea muncii si P.S.I;

23)respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor;

24)respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor asociate conform O.M.S. nr.
1101/2016;

25)colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

26)nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului,

27)raspunde de utilizarea g1 pastrarea in bune conditii a bunurilor din dotare;

28)informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca;

29)iarna, ajuta la deszapezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane, iar vara, ajuta la
intretinerea spatiului verde din curtea spitalului;

30)ia la cunostintd si aplica corespunzator normele P.S.I. de protectie si securitate a muncii
specifice activitatii pe care o desfasoara;

31)nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

32)respectd ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia
celor vadit nelegale, si este respectuoasa in raporturile de serviciu;

33) nerespectarea atributiilor din Figsa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele
prevazute de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimonialad sau
penala dupa caz;

34)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

35)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea §i tratamentul, rdspunde de pastrarea secretului profesional;

36)indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu privire la
intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor si
anexelor si a transportului de materialelor.

ingrijitoarea din sectie indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016, cu modificari si completari ulterioare:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;
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2)

3)

4)

in caz de expunere la agenfi contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea

(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:

a) 1n prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda;

b) in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;

¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru

prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;

respecta circuitele functionale aprobate.

ingrijitoarea din sectie indeplineste urmitoarcle sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sali de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc), respectand intocmai procedurile
privind curdtarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

completeazd si semneaza zilnic graficele pentru curdtenia si dezinfectia zilnica si
periodicd/ciclica;

transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatarea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

pregateste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminald/ciclica, ori de cate ori este
necesar;

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

curdtd si dezinfecteazd toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeaza,
conform procedurilor aprobate de conducerea spitalului;

curdta si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit si conform procedurii/protocolului aprobat
in spital.

ingrijitoarea din sectie indeplineste urmitoarcle sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1)

2)

cunoaste, aplicd, raspunde si participd la procedurile stipulate In codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

II. COMPARTIMENTUL DE TERAPIE INTENSIVA (T.L.)

Art.63. Medicul de specialitate coordonator T.I. are, in principal, urmatoarele sarcini:

1)
2)

avizeaza transferul pacientilor din spital sau din alte spitale in Compartimentul T.I.;

asigurd examinarea bolnavilor din Compartimentul T.I., participd activ la stabilirea
diagnosticului prin mijloace clinice §i paraclinice si ia decizii terapeutice medico-
chirurgicale, colaborand cu medicii din specialitatile de garda;
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3) asigurd examinarea, diagnosticarea, urmarirea evolugiei si a tratamentului, precum si
diagnosticul si tratamentul complicatiilor pentru bolnavii internati, intervenind in caz de
urgenta;

4) informeaza seful de sectie asupra oricarui eveniment special;

5) asigurd completarea documentelor medicale (prescriptia terapeutica, completarea in foaia de
observatie a evolutiei bolnavilor internati, semnalarea scrisd a complicatiilor aparute, a
tratamentului aplicat, precum si a consulturilor interdisciplinare solicitate);

6) completeaza imediat foaia de observatie a pacientului internat, specificand criteriile de
internare, pentru care raspunde direct;

7) este responsabil de tratamentul si prescriptiile medicale acordate pacientului, precum si de
decizia de a nu interna bolnavul, daca se considera ca poate fi tratat ambulatoriu;

8) decide transferul in alta sectie, cu acordul primitorului;

9) informeaza seful de sectie in cazul necesitatii transferului in alt spital si motivele care au
dus la decizia respectiva;

10)informeaza si solicitd chemarea de la domiciliu a medicului curant sau a sefului de sectie, In
cazuri exceptionale;

11)consemneaza si constatd, sub semnaturd si parafa, decesul pacientului in timpul garzii,
intocmind epiciriza, manevrele de resuscitare aplicate si cauza posibild a mortii §i hotarand
transportul la morga a cadavrului, conform legii;

12)urmareste disciplina si comportamentul personalului medical din cadrul compartimentului;

13)informeazd noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

14)urmareste respectarea orelor de vizita de catre vizitatori;

15)raspunde de corecta Intocmire a Raportului de Garda, pe care-1 semneaza si parafeaza si il
prezinta sefului de sectie la terminarea garzii;

16)prezinta sefului de sectie si medicilor de garda din ziua urmatoare cazurile cu probleme
medicale si cazurile internate in Compartimentul T.I. sau transferate in alte sectii si care au
nevoie de consult de specialitate;

17)anuntd prin orice mijloc Secretariatul si conducerea in caz de incendii, calamitdti naturale
sau oricaror evenimente speciale;

18)consemneaza 1n foaia de observatie medicatia utilizata si raspunde prin semnaturd de
utilizarea stupefiantelor si a materialelor sanitare folosite;

19)examineaza bolnavii imediat internati in T.I., efectuind epicriza de etapa;

20)examineaza bolnavii zilnic §i consemneazd in foaia de observatie evolutia, analizele de
laborator solicitate, tratamentul, alimentatia;

21)prezintd, cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in
ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori este nevoie;

22)comunica zilnic medicului de garda bolnavii grav sau cu probleme pe care 1i are in ingrijire
si care necesitd supraveghere deosebita;

23)intocmeste §i semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care 11 are in ingrijire,
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal;

24)controleazd si raspunde de iIntreaga activitate de ingrijire a bolnavilor pe care 1i are in
ingrijire;

25)participad activ la realizarea indicatorilor de performanta stabilifi de catre conducere, sub
coordonarea sefului de sectie; indeplineste sarcinile de serviciu stabilite de seful de sectie In
acest sens;

26)poate informa asiguratii in mod obiectiv despre serviciile medicale oferite si modul concret
de furnizare, conform prevederilor legale in vigoare;

27)confidentialitatea n serviciu (actul medical prestat, starea de sanatate a asiguratului, actele
medicale completate, documentele interne) reprezinta o conditie obligatorie a activitatii;
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28)demnitatea profesionald este element fundamental al activitatii, precum si demnitatea si
intimitatea pacientului tratat;

29)participa activ la realizarea standardelor de calitate;

30)respectda masurile administrative stabilite de catre seful de sectie, sub forma ordinelor de
serviciu, dupd ce acestea au fost avizate de catre Directorul medical si Manager. Seful de
sectie poate interveni asupra echipei medicale care trateazd un pacient, dacd va constata
obiectiv, consemnand in foaia de observatie, un element care sa impuna acest lucru;

31)participa activ la aplicarea si respectarea masurilor de igiend, cu rol de combatere si
preventie a infectiilor asociate asistentei medicale, informdnd conducerea sectiei asupra
oricarui eveniment de acest tip;

32)raporteaza scris orice caz considerat infectie asociata asistentei medicale;

33)informeaza in scris asupra existentei cazurilor cu boli infecto-contagioase, care pot fi
probleme amenintatoare de sdnatate publica. raporteaza bolile cu declarare obligatorie,
conform legii;

34)participd la masurile care au ca scop combaterea polipragmaziei. Sub raspundere proprie
stabileste medicatia pacientului, pe care o consemneaza sub semndturda in foaia de
observatie, o consemneaza in condica de medicamente si urmareste aplicarea tratamentului
prescris. In cazuri exceptionale, respecti indicatiile de terapie stabilite de citre seful sectiei.
Respecta protocoalele terapeutice existente privind medicatia.

35)raspunde de aplicarea si respectarea protocoalelor interne privind diagnosticul, strategia
terapeutica si circuitele medicale interne;

36)aplicd acele metode diagnostice sau terapeutice necesare cazului pe care il trateaza, in
scopul unui act medical de calitate;

37)participa la raportul de garda si ia act de masurile administrative si medicale discutate, pe
care le respecta, fiind cordonat in activitatea medicald de catre seful de sectie;

38)internarea pacientilor in urgenta este obligatorie. Internarea pacientilor programabili se va
face dupa regulile stabilite de catre seful sectiei, cu scopul obtinerii unor indicatori
performanti. Aceste reguli vor fi avizate de catre Directorul medical;

39)realizeaza vizita zilnicad a bolnavilor internati, pe care 1i examineaza clinic si solicitd
investigatiile paraclinice si de laborator necesare stabilirii unui diagnostic corect, stabileste
conduita terapeutica, solicitd consulturi interdisciplinare si urmareste evolutia bolnavului,
constatand eficienta terapeuticd, diagnosticul si tratamentul complicatiilor;

40)asigurd o informare corectd a pacientului, conform drepturilor pe care acesta la are,
solicitdnd semnarea consimtamantului terapeutic, dupa o informare obiectiva;

41)participad la orele de contravizita zilnice sau la vizita generald a sectiei, sub coordonarea
sefului de sectie. Prezinta bolnavii sefului de sectie, pentru o buna informare si consiliere;

42)participa activ la formele de educatie medicald continud, pentru o bund si permanenta
informare medicald si pregatire profesionala;

43)este direct responsabil de intocmirea documentatiei medicale a bolnavilor, precum si de
respectarea regimului documentelor medicale care atesta calitatea de asigurat;

44)este responsabil de codificarea primard a foii de observatie, precum si de codificarea
procedurilor diagnostice sau terapeutice;

45)face eforturi pentru Tmbunatatirea indicatorilor medicali ai cazurilor rezolvate;

46)raspunde de eliberarea documentelor medicale la externarea sau transferul bolnavului;

47)informeaza institutiile abilitate asupra cazurilor medico-legale, in conditiile legii;

48)informeaza seful de sectie asupra oricarui eveniment special aparut in practica medicala si
se supune deciziilor acestuia;

49)participa la procurarea sangelui, produselor si derivatelor de sange, conform legii,
informand familia asupra acestui aspect terapeutic.

50)se supune in activitatea sa deciziilor sefului de sectie, sub coordonarea administrativa a
Directorului medical;
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51)in activitatea sa, este preocupat de managementul resurselor financiare;

52)respecta si aplica, in orice imprejurare normele de deontologie medicala;

53)efectueaza un numar de ore de educatie medicald continud si informare in domeniul
stiintelor medicale, pentru acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de catre
Colegiul Medicilor;

54)raspunde de activitatea rezidentilor pe care 1i are in pregatire;

55)raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

56)raspunde de disciplina, tinuta i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor
pe care 11 are in Ingrijire;

5T7)respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii si elaboreaza
inregistrarile prevazute de acestea;

58)asigura toate conditiile necesare pentru buna desfasurare a auditurilor interne/externe;

59)respecta prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare, Regulamentului Intern
si ale Contractului individual de munca,

60)aplica si respectd normele de sdnatate si securitate in munca, situatii de urgenta si masurile
de aplicare a acestora;

61)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

62)asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice precum si a
normelor de protectie a muncii, a celor de prevenire §i stingere a incendiilor In sectoarele de
activitate pe care le are in grija;

63)desfasoard activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

64)respecta legislatia in vigoare;

65)respecta deciziile si notele interne emise de conducere;

66)indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului, in
conformitate cu competentele profesionale;

67)are obligativitatea de a informa pacientul asupra procedurilor de diagnostic si tratament si
asupra riscurilor pe care le impune aceste proceduri;

68)are obligativitatea informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului
prescris cu alte medicamente sau interactiuni cu indeplinirea activitatii uzuale.

Medicul de specialitate coordonator T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de
initierea tratamentului antibiotic;

4) depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturad cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
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7)

8)

9)

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatad in unitatea sanitara;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitdfii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei,

10)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai

in alta sectie/alta unitate medicala.

Medicul de specialitate coordonator T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare:

1))

supravegheaza modul in care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza medicului sef deficientele constatate.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din
spitale:

Atributiile medicului sunt urmatoarele:

1))

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesarda de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate,
precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub
semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionald si 1i solicitd consimtdmantul in vederea administrarii
transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

semneaza si parafeaza formularul-tip " Cerere de sdnge";

supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfagurarea procedurii de administrare a transfuziei;

urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald 1n sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari
se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitatii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina
teritorial;

promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de
spital respectiva;

10)inscrie 1n biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea

terapiei transfuzionale.

Art.64. Medicul de specialitate T.I. are, in principal, urmatoarele sarcini:

1)

examineaza pacientii imediat dupd internare si completeaza foaia de observatie in primele
24 de ore iar 1n caz de urgenta, imediat;
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2) formuleaza diagnosticul iniial si instituie tratamentul adecvat;

3) examineaza zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, alimentatia si
tratamentul corespunzator;

4) stabileste diagnosticul la 72 de ore pe baza starii clinice si a investigatiilor si modifica
tratamentul initial in functie de concordanta cu diagnosticul initial;

5) participa la vizita medicului sef de sectie si ii prezinta acestuia situatia fiecarui pacient pe
care il are 1n ingrijire;

6) colaboreaza cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei
terapeutice pentru toti pacientii nou-internati;

7) controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfasurata de catre
asistenta medicala cu care lucreaza;

8) consemneaza in foaia de observatie investigatiile biologice, functionale §i imagistice
necesare precizarii si sustinerii diagnosticului clinic;

9) consemneaza zilnic medicatia in foaia de observatie si in condica pentru eliberarea
medicamentelor;

10)consemneaza 1n foaia de observatie diagnosticul de externare si codurile (conform CIM 10);

11)intocmeste epicriza la externare;

12)consemneaza in foaia de observatie evolutia zilnica a starii clinice a pacientului;

13)consemneaza in foaia de observatie dieta sau terapia nutritionala, dupa caz;

14)asigurd servicii de gardd in conformitate cu graficul aprobat de medicul sef de sectie;

15)supravegheaza tratamentele efectuate de catre asistentele medicale iar, la nevoie, le
efectueaza personal;

16)controleaza si raspunde de starea de curatenie in saloane, coridoare si grupuri sanitare;

17)participa la consultatii cu medicii din alte specialitati, la examenele paraclinice si la
expertizele medico-legale si la expertiza capacitatii de munca;

18)comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebita;

19)intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit si formuleaza diagnosticul
final;

20)redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care
i-a avut in Tngrijire;

21)intocmeste certificatele de deces si participa la autopsia bolnavilor pe care i-a ingrijit;

22)raspunde prompt la solicitarile de urgentd si la consultarile din sectii si colaboreaza cu
colaboreaza cu medicii din laboratoarele si sectiile din spital;

23)desfasoard o activitate de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

24)participa la raportul de garda in care se analizeazd toate evenimentele petrecute in spital in
ultimele 24 de ore (cu exceptia sfarsitului de saptamana si sarbatorilor legale, cand analiza
are loc in prima zi lucratoare);

25)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor i
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

26)are obligativitatea de a informa pacientul asupra procedurilor de diagnostic si tratament si
asupra riscurilor pe care le impune aceste proceduri;

27)are obligativitatea informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului
prescris cu alte medicamente sau interactiuni cu indeplinirea activitatii uzuale;

28)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

29)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartindtorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

30)indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului, in
conformitate cu competentele profesionale.
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Medicul de specialitate T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de
initierea tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva §i alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, In conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si

10)control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si

a antibioticorezistentei,

11)comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai

in alta sectie/alta unitate medicala.

Medicul de specialitate T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.

1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile

sanitare:

2) supravegheaza modul in care se aplica procedurile de curatenie si dezinfectie si sterilizare in
sectorul lui de activitate si semnaleaza medicului sef deficientele constatate.

Art.65. Asistentul medical-sef T.I. are, in principal, urmatoarele sarcini:

I. Coordoneaza si controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurata de
personalul subordine si de respectarea procedurilor si protocoalelor aprobate si

implementate:

1. 1n exercitarea profesiei, asistenta medicald isi desfagoara activitatea in spital in mod
responsabil, conform competentelor profesionale;

2. organizeazd la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar
sanitar, si analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind masurile
necesare;

3. stabileste sarcinile de serviciu pentru intregul personal din subordine, sarcini pe care le
poate modifica informand medicul sef de sectie si care, dupa caz, pot fi anexate la Fisa de
post;

4. participa la raportul de garda al medicilor si la raportul organizat de directorul de ingrijiri cu
asistentii sefi;

5. organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale clinice si paraclinice si de
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ingrijire, conform indicatiilor medicului, si raspunde de calitatea acestora;

verifica si asigurd functionalitatea aparaturii medicale din dotarea sectiei;

asigura si raspunde de efectuarea triajului pacientilor conform procedurii aprobate;

asigura si raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor, conform

procedurilor aprobate;

10. asigura si raspunde raspunde de predarea corectd a bunurilor de valoare ale pacientilor,
conform procedurilor aprobate;

11.face solicitare catre organele abilitate pentru identificarea pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartindtori.

12. coordoneaza si supravegheaza activitatea personalului din subordine privind:

a. evaluarea starii pacientului, masurarea si inregistrarea functiilor vitale,
b. pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea
produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice

13. asigura insotirea pacientului la investigatii de personalul sectiei, in condifii de securitate,
adaptate la starea acestuia;

14.instruieste  periodic, coordoneazd, controleazd §i  raspunde de  aplicarea
protocoalelor/procedurilor de practica aprobate pentru personalul din subordine;

15. coordoneaza, controleaza si raspunde de consemnarea, etichetarea si transportul probelor
biologice si patologice la laborator conform procedurilor stabilite;

16.raspunde de aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare pentru Aparat si Trusa de
de urgentd din sectie, conform baremului stabilit si aprobat; asigurd justificarea si
completarea acestora la zi;

17.organizeaza si controleazd modul in care medicatia este preluatd din farmacie, pastrata,
distribuita si administrata de catre asistentele medicale din sectie;

18. verifica si raspunde de inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul minim de
date ale pacientului (inclusiv date de contact apartinatori - nr telefon), atat in formatul pe
suport de hartie cat si in format electronic al FSZ/FOCG;

19.raspunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare, stabilite de
conducerea unitatii, privind activitatea din sfera de competenta la nivelul sectiei (consumuri
materiale sanitare, situatie miscare bolnavi, decont de cheltuieli atagat FO, diferite rapoarte
sau lucrari solicitate de conducere, etc);

20.controleazd si raspunde de consemnarea zilnica in FOCG/FSZ a ingrijirior acordate
pacientului, a procedurilor si tratamentelor efectuate si decontarea consumurilor aferente, de
catre de asistentii medicali din subordine;

21.raspunde de predarea la termen a foilor de observatie ale pacientilor externati (FOCG si
FSZ), conform procedurilor interne si normelor legale in vigoare;

22.asigurd si raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli la externarea pacientului si
anexarea acestuia la FOCG/FSZ ;

23.raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptiec medicamente si materiale
sanitare, a documentelor utilizate in desfasurarea activitatii zilnice (grafice de lucru, de
curatenie, registre de sterilizare, etc), conform normelor 1n vigoare;

24.respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

25. cunoaste, respectd si asigurd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient,
conform reglementarilor interne (parola de acces pentru personalul medico-sanitar);

26.are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite

civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
sectiei/spitalului si raspunde de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi de catre
personalul din subordine;

O oo
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27.1instruieste personalul din subordine si rdspunde de obtinerea consimtamantului informat al
pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii din sfera competentelor
profesionale;

28. verifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor
de conduita pe parcursul spitalizarii pacientului si Consimtamantului informat al pacientului
si a rezultatelor de la investigatiile efectuate;

29.aplica, instruieste personalul din subordine si verificd modul de aplicare a Procedurilor si
protocoalelor de practica privind activitatea medicala de ingrijire;

30.raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si materiale sanitare necesare
efectudrii tratamentelor curente si de urgenta;

31.raspunde de aprovizionarea sectiei cu materiale de curatenie, dezinfectanti si antiseptice;

32.organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine:

- Intocmeste planificarea concediilor de odihnd si asigurd fololosirea judicioasd a
personalului in perioadele de concedii;

- intocmeste lunar graficul de lucru pentru personalul din subordine si controleaza
predarea serviciului pe ture;

- Intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta, conform graficului de lucru aprobat (si
semnat) de medicul de sectie;

- in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijire si
seful de birou RUNOS;

- aduce la cunostintd in scris medicului sef/coordonator, directorului de ingrijiri,
sefului de birou RUNOS si, dupa caz, conducerii spitalului absenta temporara a
personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

33.1n lipsa ei deleagd un cadru mediu corespunzitor care sa raspunda de sarcinile asistentei
sefe;

34. controleaza zilnic condica de prezentd a personalului din subordine §i contrasemneaza;

35.raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de ordine interioard, privind drepturile si
obigatiile pacientilor internati si apartinatorilor, de personalul din subordine;

36.asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
Regulamentului de ordine interioara al spitalului/sectiei, referitor la drepturile si obligatiile
bolnavilor internati;

37.tine evidenta miscarii bolnavilor in Registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de garda si medicului sef de garda;

38.intocmeste si preda la statistica si blocul alimentar Foaia zilnicd de miscare bolnavilor si
necesarul zilnic de portii de mancare pe tipuri de regim alimentar, conform indicatiilor
medicului;

39. asigura si raspunde de Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati;

40. organizeaza si verifica distribuirea mesei conform regimurilor stabilite de medic;

41.semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia §i ingrijirea
bolnavilor;

42.1nsoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza si asigurd indeplinirea de cétre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

43. organizeaza si supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

44.poarta in permanenta si raspunde de purtarea echipamentului de protectie de personalul din
subordine, conform prevederilor Precautiunilor Universale; echipamentul va fi schimbat ori
de céate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

45.poartd in permanentd, asigurd si verificd purtarea ecusonului inscriptionat cu numele si
profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit de catre personalul din subordine;

46. controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a pacientilor
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internati;

47.evalueazd si apreciazd ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie;

48.organizeazd Tmpreunda cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentatului
OAMGMAMR, testdri profesionale periodice si participd la acordarea -calificativelor
anuale, pe baza calitatii activitatii, si a rezultatelor obtinute la testare;

49. participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

50. supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;

51.analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine
si le comunica in scris directorului de ingrijiri;

52.organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor de
catre personalul din subordine;

53. participa la formarea practica a a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si supravegheaza
buna desfasurare a activitatii de pregatire practica a acestora;

54.se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia continua
medicala necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul
de membru, care atesta dreptul de libera practica;

55.raspunde de informarea medicului sef de sectie si, dupad caz, a directorului de Ingrijiri si
directorului medical despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

56.raspunde de aducerea la cunostinta medicului sef de sectie si dupa caz directorului de
ingrijiri si sefului de birou RUNOS absenta temporara a personalului in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

57.respectd programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta (timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de Incepere si a orei
de terminare a programului de lucru);

58. verfica indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului de catre personalul din subordine si
in cazul constatdrii unor acte de indisciplind decide asupra modului de rezolvare si/sau
sanctionare a personalului vinovat si informeaza 1n scris medicul coordonator si, dupa caz,
directorul de ingrijiri si conducera unitatii;

59.raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa, asigurand utilizarea §i pastrarea acestora in
conditii corespunzdtoare si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;
realizeaza autoinventarierea periodicd a gestiunii de care raspunde;

60. instruieste periodic, coordoneaza, controleazd si raspunde de respectarea si aplicarea
protocolului privind pastrarea calitatii si a igienei lenjeriei si a efectelor pacientilor
(colectarea, pastrarea si transportul lenjeriei murdare la punctul de colectare, si
receptionarea, transportul si pastrarea lenjeriei curate);

61.respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

62.respectd, instruieste periodic si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii,
securitate si sanatate in munca;

63.respecta si urmareste instruirea periodica a personalului din subordine privind normele PSI;

64.respectd prevederile din Regulamentul Intern al unitatii si al sectiei;

65. participa sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate, in limita competentelor profesionale;

66.1n cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;
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67.

68.

raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale;

Asistentul medical-sef T.I indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu
modificari si completari ulterioare:

1.

e

>

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rdspunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul sectiei;
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de catre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

raspunde de starea de curdtenie din sectie;

intocmeste, impreund cu medicul sef, planul anual de achizitii si transmite serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale necesarul de materiale de curdtenie,
dezinfectanti,

transmite directorului de 1Ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat In concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea
si distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc;
supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;

verifica igiena bolnavilor si a Tnsoftitorilor si face educatia sanitara a acestora;

urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de ingrijiri;

constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire);

coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

.participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii

impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

anuntd la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolnavirilor i urmareste
aplicarea acestor masuri;
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20.semnaleazd medicului-sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

21.instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloane);

22.verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

23.verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

24.controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si
propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare 1n cazurile de abateri;

25.raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

26.raspunde de intocmirea si completarea Registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

27.raspunde de intocmirea si completarea Registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectie.

Asistentul medical-sef T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare, cu modificari si completari ulterioare:

1. coordoneazd, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor
aprobate la nivel de spital;

2. prezintd medicului-sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3. verifica intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si
periodicd/ciclicd;

4. coordoneazd, controleazd si rdspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la
zi a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5. prelucreaza si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor
si protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical-sef T.I indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale, cu modificari si completari ulterioare:

1. instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de
procedurd privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor periculoase, conform
O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. raspunde de aplicarea codului de procedura de catre personalul din subordine;

3. prezintd medicului-sef de sectie/coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

4. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
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NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din
spitale:

Atributiile asistentului medical sunt urmatoarele:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "Cerere de
sdange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale;

efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisd i supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrarii si in urmatoarele ore;

la indicatia medicului, administreaza plasma, cu pregatirea acesteia;

inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

in caz de reactii transfuzionale, aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda;

returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Art.66. Asistentul medical din Compartimentul T.I. are urmatoarele sarcini:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

in exercitarea profesiei, asistenta medicald 1si desfiasoara activitatea in spital In mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, sub indrumarea si supravegherea
asistentului sef;

participa la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sefd/coordonatoare si
semnaleaza acesteia toate aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor,
incidentele §i evenimentele deosebite petrecute n timpul turelor;

la terminarea serviciului, efectueaza predarea individuala a bolnavilor: verbal, la patul
acestora si in scris, In Registrul-raport de tura (asistenti medicali si infirmiere), privind
urmarirea si continuarea procesului de tratament, explorari functionale si Ingrijire;

se preocupd de aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele si
materialele necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;
informeaza apartindtorii cu privire la obligativitatea respectdrii Regulamentul Intern,
inclusiv respectarea programului de vizita;

participd la asigurarea unui climat etic si de sigurantd in salon, raspunde de crearea unei
atmosfere de acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, de respectarea orelor de
odihna si somn, de pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social, de respectarea
interzicerii fumatului;

preia pacientul nou-internat, verifica i asigurd efectuarea toaletei personale si sesizeaza
medicul in legdturd cu orice modificare a statusului tegumentelor, in vederea aplicarii
procedurilor de prevenire/tratare a escarelor;

raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire, monitorizeazd §i evalueazd si noteaza permanent
rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii, in Dosarul de ingrijire a pacientului;

10)prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea

examenului medical si il informeaza despre starea pacientului observata la internare si/sau
pe perioada internarii (prezinta valorile functiilor vitale);

11)supravegheaza in permanenta starea pacientilor, mdsoara si inregistreaza valorile functiilor

vitale in foaia de observatie, observa simptomele si starea bolnavului si informeaza medicul
asupra oricarei modificari In evolutia pacientilor; efectueaza monitorizarea specifica a
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bolnavului, conform indicatiilor medicului;

12)daca starea bolnavului o impune, anuntd imediat un medic si aplici manevrele de prim
ajutor conform competentei;

13)raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform condicii de medicatie i asigura
pastrarea, distribuirea si administrarea acesteia conform indicatiilor medicale si procedurilor
interne;

14)administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor,
inclusiv medicatia per os si ajutd medicul la realizarea tratamentelor si manevrelor care nu
intrd in competenta sa;

15)pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii specifice sau interventii
invazive (mica chirurgie), organizeaza transportul bolnavului, il insoteste si supravegheaza
starea acestuia pe timpul transportului; asigura si raspunde de securitatea FOCG care va
insoti Intotdeauna pacientul pe parcursul consulturilor interdisciplinare si investigatiilor
paraclinice;

16)preleveaza produsele biologice pentru analizele de laborator indicate de medic, respectand
protocoalele de practica aprobate, asigura si raspunde de transportul acestora la laborator;

17)efectueaza 1n laboratorul compartimentului T.I. analizele 1n urgentd, conform
recomandarilor medicului i i1 prezinta acestuia rezultatele obtinute;

18)consemneaza zilnic si semneaza in FOCG ingrijirile acordate pacientului, procedurile si
tratamentele efectuate, respectdnd data si ora reala a efectudrii acestora;

19)inregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate in sectie si
cuprinse in sistemul DRG;

20)consemneaza/descarca zilnic 1n fisa electronica a pacientului consumurile de materiale
sanitare si medicamente, aferente procedurilor pe care le aplica;

21)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijire, atdt pe suport de hartie cat si electronic (FOCG, Decontul de cheltuieli al
pacientului, Foaia de temperatura, Dosarul de ingrijire a pacientului);,

22)verifica inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza setul minim de date ale
pacientului (inclusiv date de contact apartinatori si nr.de telefon), atat pe suport de hartie cat
si in format electronic in FOCG si asigura completarea datelor lipsa;

23)verifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor
de conduita pe parcursul spitalizarii pacientului/apartinatorilor, a Consimtamantului
informat al pacientului/apartinatorilor pentru investigatiile efectuate si a rezultatelor de la
investigatiile efectuate;

24) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

25)participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie, noteaza recomandarile medicale
privind rolul delegat si executd autonom, in limita competentei, indicatiile cu privire la
efectuarea explordrilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar i igiena
pacientilor si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului;

26)se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de
medic si rdspunde de alimentarea bolnavilor 1n situatii de dependentd; sesizeazd medicului
orice intolerata alimentara;

27)observa apetitul bolnavilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
conform dictei consemnate in foaia de observatie; sesizeaza medicului orice intolerata
alimentara;

28)pregateste pacientul pentru externare/transfer si noteazd in FOCG modul de anuntare a
apartinatorilor cu privire la data externarii sau in caz de deces;

29)efectueaza spalaturi auriculare, oculare, bucale, gastrice si vaginale, la recomandarea
medicului;
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30)efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la
recomandarea si/ sau in prezenta medicului (ex: la barbati monteaza sonda vezicala numai
dupa ce sondajul initial a fost efectuat de un medic sau in prezenta medicului);

31)pregateste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

32)supravegheaza bolnavul transfuzat, aplicdA conduita terapeuticd de urgentd in cazul
accidentelor post-transfuzionale conform competentelor autonome prevazute in procedura
aprobata, si anunta urgent medicul;

33)efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al sectiei;

34)efectueaza in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie;

35)participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora;

36)acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminala si informeaza medicul cu privire
la evolutia acestora;

37)in caz de deces constatat de medic, inventariaza obiectele personale si intocmeste proces-
verbal, identifica cadavrul, inscriptioneaza bratara de identificare a cadavrului pe care o
fixeaza la antebrat si organizeaza si supravegheaza transportul cadavrului la morga
spitalului, insotit de Biletul de insotire a decedatului completat de medic,

38)pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si raspunde de calitatea,
sterilizarea si modul de folosire a instrumentului si materialelor utilizate;

39)asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune condifii;

40)controleaza calitatea activitatii desfasurata de personalul din subordine;

41)informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

42)respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

43)participa la acordarea ingrijirilor paiative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora;

44)supravegheaza modul de desfiasurare a vizitelor apartindtorilor in vederea respectarii
disciplinei, odihnei si igienei, conform Regulamentului Intern,;

45)desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat;

46)desfasoara activitatea in asa fel Incét sa nu expunad la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

47)poarta in permanentd echipamentul de protectie, conform codului de culoare prevazut in
Regulamentul Intern si Precautiunilor Standard si Specifice; echipamentul va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

48)poarta in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

49)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala
continud, necesare pentru obfinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul
de membru, care atestd dreptul de libera practica;

50)participa si raspunde de procesul de instruire clinicd a elevilor scolii postliceale sanitare,
repartizati in salon;

51)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

52)respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

53)presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

54)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic in
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condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

55)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
sectiei/spitalului;

56)in cazul in care identifica dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

57)raspunde in timp util, in cazul chemarii, si imediat, in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc);

58)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

59) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului si sectia pe care este internat pacientul);

60)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale.

Asistentul medical din Compartimentul T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie In legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.

Asistentul medical din Compartimentul T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verificd 1Intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnicad si
periodicd/ciclica;
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4)

5)

6)

coordoneaza, controleaza si rdaspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi
a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical din Compartimentul T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitiati medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale:

1))

2)

3)

cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din
spitale:

Atributiile asistentului medical sunt urmatoarele:

1.
2.

(98]

b

ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "Cerere de
sdange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale;

efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisd §i supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrarii si in urmatoarele ore;

la indicatia medicului, administreaza plasma, cu pregatirea acesteia;

inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

in caz de reactii transfuzionale, aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda;

returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Art.67. Infirmiera din compartimentul T.I. are, in principal, urmatoarele sarcini:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

in exercitarea profesiei, infirmiera isi desfasoarda activitatea in spital iIn mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, sub indrumarea si supravegherea asistentului
sef/asistentului medical din sectie;
participa la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sef3;
utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si materialele de curatenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;
efectueaza zilnic, conform procedurilor aprobate, curdtenia si dezinfectia tuturor spatiilor
din Compartimentul T.I. al sectiei;
intretine igiena paturilor, a aparaturii si a Intregului mobilier din saloane, conform
procedurilor aprobate;
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;
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7) cunoaste, raspunde si aplica prevederile procedurii/protocolului aprobat privind colectarea,
ambalarea, depozitarea si transportul lenjeriei din sectie;

8) efectueaza la primire si pe perioada interndrii toaleta bolnavului, cu respectarea procedurii
de lucru si a regulilor de igiena;

9) ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tavite renale, etc) si
asigura curatarea, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite;

10)goleste periodic, la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice (sputd, scaun), dupa ce s-a facut bilanful de cétre asistentul medical si a
fost Tnregistrat in documentatia pacientului;

11)ajutda asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat, asigurd mobilizarea
bolnavilor in vederea prevenirii escarelor si informeaza asistenta medicald de tura de orice
modificare a statusului la nivelul tegumentelor;

12)ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

13)respecta regulile de igiena personala in Ingrijirea pacientilor;

14)efectueaza si raspunde de curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

15)pregateste si ajutd bolnavul care necesita ajutor pentru a se deplasa;

16)transporta n conditii igienice alimentele de la Blocul alimentar la oficiul alimentar;

17)distribuie hrana pacientilor sub supravegherea asistentei medicale, ajutd pacientii sa se
alimenteze sau, dupa caz, asigurd alimentarea pasiva a pacientilor, conform indicatiilor
medicului;

18)asigura spalarea si dezinfectia veselei si tacamurilor, curdtenia si ordinea in oficiul
alimentar si completeaza la zi registrele de evidentd a operatiunilor aplicate, conform
procedurii aprobate;

19)raspunde de buna functionare si intretinere a aparaturii de dezinfectie;

20)dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul,
verifica existenta bratarii de identificare si il transportd la morga spitalului, insotit de
Biletul de insotire a decedatului completat de medic;

21)cunoaste, raspunde si aplicd prevederile procedurii/protocolului privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala a sectiei;

22)nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

23)respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern
si ale Contractului individual de munca;

24)participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea
protocoalelor i procedurilor conform competentei, se pregateste continuu pentru
reactualizarea cunostintelor profesionale i poate participa la programe de perfectionare;

25)desfasoard activitatea 1n asa fel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

26)poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform Precautiunilor Standard si
Specifice si a codului de culoare prevazut in Regulamentul Intern; echipamentul va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

27)poarta in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

28)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

29)respecta normele igienico-sanitare, masurile de protectie a muncii si normele P.S.1;

30)presteaza activitate zilnicd conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;
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31)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta, timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezentd, cu trecerea orei de Incepere si a orei de terminare a programului de
lucru;

32)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitdfi in cadrul
sectiei/spitalului;

33)respecta masurile administrative stabilite de catre asistenta sefd/coordonatoare de sectie;

34)respectd deciziile si notele interne emise de conducere;

35)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionata sau recompensata pentru acest fapt;

36)raspunde in timp 1util, in cazul chemarii si imediat, in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces 1n familie,
imbolnaviri etc);

37)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

38) respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartindtorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

39)executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei sefe, asistentei medicale
sau a conducerii spitalului, conform competentelor profesionale.

Infirmiera din Compartimentul T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul astfel:
a) in prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef
de garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
3) cunoaste si aplica procedurile de curdtenie, dezinfectie si sterilizare ;
4) completeaza la zi graficul pentru curdtenia si dezinfectia periodica/ciclica;
5) respectd codul de procedura privind izolarea pacientului;
6) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate, aprobate;
7) respecta circuitele functionale aprobate;
8) efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate.

Infirmiera din Compartimentul T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S.
nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unitdtile sanitare:

1) efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sdli de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare, etc), respectand intocmai procedurile
privind curdtarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

2) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

completeazd si semneaza zilnic graficele pentru curdtenia si dezinfectia zilnica si
periodicd/ciclica;

transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatirea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

pregateste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminald / ciclica, ori de céte ori este
necesar;

efectueazd curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

curdtd si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale, conform procedurii aprobate de
conducerea spitalului;

curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
colecteazad si decontamineazad intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de
presterilizare a acestuia;

10)igienizeaza vesela persoanei ingrijite; vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata

conform procedurii aprobate de conducerea spitalului;

11)transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul/patul persoanei ingrijite;
12)alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena;

13)distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata;
14)transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea

mesei, special destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac, bonetd etc), cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;

15)inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Infirmiera din Compartimentul T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice O.M.S. nr.
1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unititile
medicale:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc,
conform codului de procedura;

lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie
cat mai putin manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a
personalului si a pacientilor;

controleaza ca lenjeria pe care o colecteazd sda nu confind obiecte Infepdtoare-taietoare si
deseuri de acest tip;

se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;

depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie, intr-un spatiu in care pacientii $i
vizitatorii nu au acces;

asigura transportul lenjeriei la spaldtorie, In caruciorul destinat acestei operatiuni;

preia rufele curate de la spaldtorie, In caruciorul special pentru aceastd operatiune;

lenjeria curatd este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi;

depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite
de praf, umezeala si vectori.

Infirmiera din Compartimentul T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S.
nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1)

2)

cunoaste, aplicd, raspunde si participd la procedurile stipulate In codul de procedura privind
ccolectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa
ale deseurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
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B. STRUCTURA FARA PATURI

I. CAMERA DE GARDA (CG)

Art.68. Camera de garda asigurd asistentd de urgentd ambulatorie care necesitad internarea.

Art.69. Camera de garda are urmatoarele atributii principale:

1)
2)
3)
4)

S)

consultarea bolnavilor, in functie de gravitatea afectiunilor;

recoltarea de analize, dupa caz;

internarea bolnavilor si Intocmirea foilor de observatii respective;

trimiterea bolnavilor cu afectiuni de competenta altor spitale, la acele unitati spitalicesti,
dupa ce li s-a acordat primul ajutor;

orice alte operatiuni reclamate de starea de urgenta a bolnavilor.

Art.70. Asistentul medical coordonator din CG are, in principal, urmatoarele sarcini:

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)
9)

coordoneaza, controleazd si raspunde de calitatea activitdtii desfasuratd de personalul
subordine si de respectarea procedurilor si protocoalelor aprobate si implementate;

in exercitarea profesiei, asistentul medical isi desfasoara activitatea in spital Tn mod
responsabil, conform competentelor profesionale;

organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar
sanitar §i analizeaza evenimentele din sectic din ultimele 24 ore, stabilind masurile
necesare;

stabileste sarcinile de serviciu pentru intregul personal din subordine, sarcini pe care le
poate modifica informand medicul sef de sectie si care, dupa caz, pot fi anexate la Fisa
postului;

informeaza noul angajat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

participa la raportul de garda al medicilor si la raportul organizat de directorul de ingrijiri cu
asistentii sefi;

coordoneaza, controleaza si raspunde de Indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de
munca;

asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;
informeaza medicul coordonator si conducerea unitatii despre toate disfunctionalitatile si
problemele potentiale sau survenite in activitatea camerei de garda si propune solutii pentru
prevenirea sau solutionarea lor;

10)verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale din dotarea CG;
11)asigura si raspunde de efectuarea triajului primar al pacientilor conform procedurii

aprobate;

12)organizeaza si efectueaza primirea pacientilor prezentati la camera de garda:

a) verifica documentele de identitate, biletul de trimitere, asigurarea medicala;

b) asigura si raspunde de de inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul
minim de date ale pacientului (inclusiv date de contact apartindtori i nr.de telefon),
atdt In format electronic cat si pe suport de hartie, in FSZ/FOCG, Registrul de
evidenta a pacientilor (internari-iegiri));

c) asigurd si raspunde de predarea corectd a hainelor pacientilor, conform procedurilor
aprobate;

d) asigurd si raspunde raspunde de predarea corectd a bunurilor de valoare ale
pacientilor, conform procedurilor aprobate;

13)asigura informarea pacientilor asupra prevederilor Regulamentul Intern al spitalului/sectiei,

referitor la drepturile si obligatiile bolnavilor internati, verifica si raspunde de atasarea la

FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduita pe parcursul
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spitalizarii,

14)preia/asigura preluarea de catre asistenta de turd a sarcinilor de serviciu ale registratorului
medical, dupa terminarea programului de lucru sau in lipsa acestuia (concediu de odihna/
fara plata/ medical/ etc);

15)face solicitare cétre organele abilitate pentru identificarea pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartinatori;

16)organizeaza activitatile de tratament, explordri functionale clinice si paraclinice si de
ingrijire la camera de garda, conform indicatiilor medicului, si rdspunde de calitatea
acestora;

17)administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor,
inclusiv medicatia per os si ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in
competenta sa;

18)asigura insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate, adaptate la starea
acestuia;

19)instruieste periodic, coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea protocoalelor/
procedurilor de practicd aprobate pentru personalul din subordine;

20)coordoneaza, controleaza si raspunde de consemnarea, etichetarea si transportul probelor
biologice si patologice la laborator conform procedurilor stabilite;

21)raspunde de aprovizionarea cu medicamente §i materiale sanitare pentru Aparatul si Trusa
de de urgenta din CG, conform necesarului stabilit si asigurd justificarea si completarea
acestora la zi;

22)organizeaza si controleazd modul in care medicatia este preluatd din farmacie, pastrata,
distribuita si administrata de catre asistentele medicale din subordine;

23)raspunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare, stabilite de
conducerea unitatii, privind activitatea din sfera de competentd, la nivelul sectiei
(consumuri materiale sanitare, situatiec miscare bolnavi, decont de cheltuieli atasat FO,
diferite rapoarte sau lucrari solicitate de conducere etc);

24)controleaza si raspunde de consemnarea zilnicd in FOCG/FSZ a ingrijirior acordate
pacientului, a procedurilor si tratamentelor efectuate si decontarea consumurilor aferente, de
catre de asistentii medicali din subordine;

25)raspunde de predarea la termen a foilor de observatie ale pacientilor externati (FOCG si
FSZ), conform procedurilor interne si normelor legale in vigoare;

26)raspunde de tiparirea si anexarea decontului de cheltuieli la FOCG/FSZ;

27)raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptie medicamente si materiale
sanitare, a documentelor utilizate in desfasurarea activitatii zilnice (grafice de lucru, de
curdtenie, foi de miscare a pacientilor, registre de sterilizare etc);

28)instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

29)cunoaste, aplica si raspunde de respectarea de personalul din subordine a prevederilor
referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii privind internarea si
tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera informatii aparginatorilor,
numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

30)cunoaste, respectd si asigura accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient,
conform reglementarilor interne (parola de acces pentru personalul medico-sanitar);

31)are un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
sectiei/spitalului si raspunde de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi de catre
personalul din subordine;

32)instruieste personalul din subordine si raspunde de obtinerea consimtamantului informat al
pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii din sfera competentelor
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profesionale efectuate la CG;

33)aplica, instruieste personalul din subordine si verifica modul de aplicare a procedurilor si
protocoalelor de practica privind activitatea medicala si de ingrijire;

34)raspunde de aprovizionarea CG cu instrumentar, lenjerie si materiale sanitare necesare
efectudrii tratamentelor curente si de urgenta;

35) raspunde de aprovizionarea CG cu materiale de curatenie, dezinfectanti si antiseptice;

36)organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de muncd al personalului din
subordine:

37)intocmeste planificarea concediilor de odihnd si asigura fololosirea judicioasa a
personalului in perioadele de concedii;

38)intocmeste lunar graficul de lucru pentru personalul din subordine si controleaza predarea
serviciului pe ture;

39)intocmeste lunar Foaia colectiva de prezenta, conform graficului de lucru aprobat de
medicul sef;

40)in cazuri deosebite propune spre aprobare, Impreund cu medicul sef, ore suplimentare
conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijiri si seful Serviciului
R.U.N.O.S;

41)aduce la cunostintd In scris medicului sef/coordonator, directorului de ingrijiri, sefului
Serviciului R.U.N.O.S. si, dupa caz, conducerii spitalului absenta temporara a personalului,
in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

42)1n lipsa, deleaga un cadru mediu corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei sefe;

43)controleaza zilnic Condica de prezenta a personalului din subordine §i contrasemneaza;

44)raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de ordine interioard, privind drepturile si
obigatiile pacientilor si apartinatorilor, de personalul din subordine;

45)poarta in permanenta si raspunde de purtarea echipamentului de protectie de personalul din
subordine, conform codului de culoare prevazut in Regulamentul Intern si Precautiunilor
Standard si Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

46)controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

47)poartd in permanentd, asigurd si verificd purtarea ecusonului inscriptionat cu numele si
profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit de catre personalul din subordine;

48)evalueaza si apreciazd ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie;

49)organizeaza, impreund cu directorul de ingrijiri $i cu consultarea reprezentatului
OAMGMAMR, testdri profesionale periodice si participd la acordarea -calificativelor
anuale, pe baza calitatii activitatii si a rezultatelor obtinute la testare;

50)participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementérilor legale in
vigoare;

51)supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat, in vederea
respectarii sarcinilor din Fisa postului,

52)analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine
si le comunica in scris directorului de ingrijiri;

53)organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor de
catre personalul din subordine;

54)participa la formarea practica a a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si supravegheaza
buna desfasurare a activitatii de pregatire practica a acestora;

55)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala
continud, necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul
de membru, care atesta dreptul de libera practica;
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56)raspunde de informarea medicului cordonator si, dupa caz, a directorului de ingrijiri si
directorului medical, despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

57)raspunde de aducerea la cunostinta medicului coordonator si, dupa caz, a directorului de
ingrijiri si sefului Serviciului R.U.N.O.S, despre absenta temporard a personalului, in
vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

58)respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta (timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de Incepere si a orei
de terminare a programului de lucru);

59)verfica indeplinirea sarcinilor prevazute in Fisa postului de catre personalul din subordine
si, in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, decide asupra
modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza in scris
medicul sef/coordonator si, dupa caz, directorul de ingrijiri si conducerea unitatii;

60)raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

61) realizeaza autoinventarierea periodicd a gestiunii de care raspunde;

62)instruieste periodic, coordoneaza, controleazd si raspunde de respectarea si aplicarea
procedurii/protocolului privind pastrarea calitatii si a igienei lenjeriei si a efectelor
pacientilor (colectarea, pastrarea si transportul lenjeriei murdare la punctul de colectare,
respectiv receptionarea, transportul §i pastrarea lenjeriei curate);

63)respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor legale in vigoare;

64)respectd, instruieste periodic si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii,
securitate si sanatate in munca;

65)respectd si urmareste instruirea periodicd a personalului din subordine privind normele
P.S.;

66)respecta prevederile din Regulamentul Intern al unitatii si al sectiei;

67) participa, sub indrumarea medicilor, la cercetarea In domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate, in limita competentelor profesionale;

68)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

69)raspunde in timp Util, in cazul chemarii si imediat, in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

70) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea §i tratamentul, rdspunde de pastrarea secretului profesional;

71)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

72)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Asistentul medical coordonator din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:
1) implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
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4) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie In legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.

Art.71. Asistentul medical din CG are, in principal, urmdtoarele sarcini:

1) 1n exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod responsabil
conform pregatirii profesionale;

2) primeste pacientii la camera de garda, verifica documentele de identitate, biletul de trimitere,
asigurarea medicala;

3) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical din camera de garda, dupa terminarea
programului de lucru al acestuia sau in cazul in care lipseste motivat de la serviciu (concediu
de odihnd/ concediu fara plata/ concediu medical/ etc);

4) supravegheaza preluarea de catre persoana desemnatd in sectie a obiectelor personale ale
bolnavului pe baza de inventar: obiectele de valoare vor fi depuse, la solicitarea bolnavului,
la locul stabilit de conducerea spitalului;

5) instruieste bolnavul cu privire la Regulamentul Intern afisat in unitate;

6) asigura obtinerea consimtamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului
legal pentru interventii din sfera competentelor profesionale efectuate la CG;

7) daca starea bolnavului o impune, anuntd imediat un medic;

8) in cazul pacientilor in stare de inconstienta, fara actele necesare identificarii lor, registratorul
medical sau asistentul medical va instiinta sectia de politie din teritoriu;

9) daca pacientul este in stare de inconstientd dar poate fi identificat, se va instiinta imediat
familia lui;

10)pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza
transportul lui, 1l Insoteste in caz de nevoie;

11)pregateste conditiile necesare pentru examenul medical si ajutd medicul la realizarea
acestuia;

12)medicul hotaraste efectuarea unor tratamente de urgenta la camera de garda, inclusiv toaleta
s1 pansamentul plagilor si profilaxia tetanosului;

13)in cazuri extreme (stare de comd, hemoptizii importante, insuficiente respiratorii severe s.a.),
la recomandarea medicului, bolnavul poate fi transportat in sectie fara a i se efectua toaleta;

14)efectueaza tratamentul per os si injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic,
subcutanat, perfuzabil la recomandarea medicului, intocmeste foaia de observatie clinica si
ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intra in competenta sa;

15)observa simptomele §i starea bolnavului, le inregistreaza in Dosarul de ingrijiri $i
informeaza medicul de garda despre starea bolnavului;

16)noteazd recomandarile medicului privind rolul delegat, le executd autonom in limita
competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului;

17)supravegheazda modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor in vederea respectarii
disciplinei, odihnei si igienei, conform Regulamentului Intern;

18)desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat;

19)recolteaza prin punctie venoasd sange pentru analize, precum si alte produse biologice
prescrise de medic, eticheteaza, colecteaza si raspunde de transportul acestora la laborator;
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20)masoara constantele biologice de tip tensiune arteriald, puls, respiratie, temperatura si le
consemneaza in foaia de observatie clinica;

21)pregateste materialele necesare pansamentelor pentru sterilizare si efectueaza pansamentele
la recomandarea medicului;

22)pregateste si efectueaza clisme 1n scop explorator, evacuator si terapeutic;

23)supravegheaza bolnavul perfuzat si informeazd medicul de gardd desprea evolutia
pacientului;

24)efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic in care
lucreaza;

25)efectueaza monitorizarea specifica a bolnavului, la recomandarea medicului;

26)1n caz de deces constatat de medic, dupa 2 ore de la constatare, supravegheaza, inventariaza
obiectele personale si completeaza actul de identificare a cadavrului pe care 1l fixeaza la
antebrat sau coapsa;

27) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional;

28)asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;

29)tine evidente zilnica a procedurilor de sterilizare in registrul de evidente al sterilizarii,

30)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

31)are un comportament etic cu bolnavii, apartindtorii acestora, colaboratorii;

32)poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat zilnic
si ori de cate ori se impune pentru pastrarea igienei $i aspectului estetic personal;

33)raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului utilizat in camera
de garda;

34)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire (foaia de observatie);

35)asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie a bolnavului si evidentele
specifice;

36)controleaza calitatea activitdtii desfasuratd de personalul din subordine;

37)procedurile, tratamentele, investigatiile si ingrijirile se fac la recomandarile medicului
coordonator;

38)in cazul pacientilor victime ale accidentelor rutiere, dupd acordarea primului ajutor si
orientarea lor catre un serviciu de urgente (cu salvarea si insotifi de un cadru medical), se va
anunta Politia rutiera si se va specifica spitalul unde a fost trimis accidentatul;

39)urmareste efectuarea periodicd a dezinsectiei si noteazd de fiecare datd in Registrul de
evidenta a dezinsectiei: data efectudrii, solutia folositd si persoana care a efectuat
dezinsectia;

40)indruma si controleaza personalul de ingrijire la efectuarea curdteniei, colectarea deseurilor
menajere, infectioase si intepatoare, etichetarea si transportul lor in mod corect;

41)introduce datele pacientilor in SIMS;

42)completeaza si raspunde de corectitudinea datelor din Registrul de internari;

43)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

44)asigura efectuarea creditelor privind educatia medicald continua, necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

45)cunoaste, aplica si respectd responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile.
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Asistentul medical din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.

1101/2016:

1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie In legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5. inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7. semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8. participa la pregatirea personalului;

9. participa la investigarea focarelor.

Asistentul medical din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul camerei de garda, conform procedurilor aprobate la nivel
de spital;

prezintda medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

verifica intocmirea corectd a graficelor de curatenie si dezinfectie zilnica si periodica/ciclica
coordoneaza, controleaza si rdspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie si completarea la zi a
registrelor de evidentd a acestor procedurt;

prelucreazd si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1))

2)

3)

cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.72. Infirmiera din CG are, in principal, urmatoarele sarcini:

1)

2)

in exercitarea profesiei, infirmiera isi desfasoard activitatea in spital iIn mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului
sef/asistentului medical din camera de garda;
raspunde de gestionarea efectelor pacientului:
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a) primeste hainele si efectele pacientilor si Intocmeste inventarul de primire conform
procedurii aplicabile;

b) raspunde de igienizarea si deparazitarea efectelor pacientilor, la nevoie, inainte de
inmagazinare;

c) inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificind sa
corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, si are grija ca dublura bonului sa fie
atasata la efectele inregistrate;

d) raspunde de organizarea si curatenia garderobei si pastarea in bune conditii a hainelor si
efectelor pacientilor;

3) raspunde de gestionrea bunurilor de valoare ale pacientului:

a) primeste bunurile de valoare ale pacientilor si intocmeste inventarul de primire conform
procedurii;

b) inregistreaza in registrul de evidenta toate bunurile de valoare ale pacientilor internati,
verificand sa corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura
bonului sa fie atasata la efectele inregistrate;

c¢) raspunde de pastarea In bune conditii a bunurilor de valoare ale pacientilor;

4) preia pacientul care urmeaza a fi internat, in vederea igienizarii si, dupa caz, a deparazitarii
acestuia si completeaza in Registrul de igienizare/deparazitare;

5) ajutd pacientii la efectuarea si pastrarea igienei personale si s se schimbe in tinuta de spital;

6) insoteste pacientul la efectuarea investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului, conform
indicatiilor medicului;

7) insoteste bolnavul la salon si informeaza asistenta sefa/asistenta medicald de tura din sectie
de internarea acestuia;

8) raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si anunta asistentul medical in caz de
nevoie;

9) efectueaza curatenia in sala de asteptare si in fata pavilionului A;

10)efectueaza curdtenia si dezinfectia, ori de cate ori este nevoie, la grupul sanitar pentru
pacienti, anexat camerei de garda;

11)utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele §i materialele de curdtenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

12)asigurd si raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

13)efectueaza zilnic si periodic, conform procedurii/protocolului aprobat, curdtenia si
dezinfectia in toate spatiile din camera de garda, completeaza la zi graficele de evidenta a
operatiunilor efectuate si raspunde de calitatea acestora;

14)efectueaza zilnic curatenia in camera medicului de garda, schimba zilnic lenjeria si asigura
transportul mesei de la bucatarie in conditii optime de igiena;

15)cunoaste, raspunde si aplica prevederile procedurii/protocolului aprobat privind colectarea,
ambalarea, si depozitarea lenjeriei din camera de garda;

16)efectueaza si raspunde de curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

17)dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul,
verifica existenta bratarii de identificare si il transporta la morga spitalului insotit de Biletu!
de insotire a decedatului completat de medic;

18)cunoaste, raspunde si aplica prevederile protocolului privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatea medicala a sectiei;

19)nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

20)respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern
si ale Contractului individual de munca;
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21)participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea
protocoalelor si procedurilor conform competentei §i se pregateste continuu pentru
reactualizarea cunostintelor profesionale i poate participa la programe de perfectionare;

22)desfasoara activitatea 1n asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

23)poarta in permanentd echipamentul de protectie, conform codului de culoare prevazut in
Regulamentul Intern si conform Precautiunilor Standard si Specifice; echipamentul va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

24)poarta in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

25)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

26)respecta normele igienico-sanitare, masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

27)presteaza activitate zilnicd conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

28)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de Incepere si a orei de terminare a programului de
lucru;

29)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
sectiei/spitalului;

30)respecta masurile administrative stabilite de catre asistentul-sef de sectie;

31)respectd deciziile si notele interne emise de conducere;

32)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionatd sau recompensata pentru acest fapt;

33)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc);

34)respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea §i tratamentul, rdspunde de pastrarea secretului profesional;

35)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

36)executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentului-sef, asistentului
medical sau a conducerii spitalului, conform competentelor profesionale.

Infirmiera din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) 1n prima ora de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef
de garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta
3) cunoaste si aplica a procedurilor de curatenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul CG;
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4)
S)
6)

7)
8)

completeaza la zi graficul pentru curdtenia si dezinfectia periodica/ciclica;

respectd codul de procedura privind izolarea pacientului;

respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;

respecta circuitele functionale aprobate;

efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate.

Infirmiera din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sili de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc), respectand intocmai procedurile
privind curdtarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

completeazd si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si
periodica/ciclica;

transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatirea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

pregiteste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminald/ciclica, ori de cate ori este
necesar;

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

curdtd si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de
conducerea spitalului;

curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
colecteaza si decontamineazd intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de
presterilizare a acestuia;

10)igienizeaza vesela persoanei Ingrijite;
11)vesela persoanei ingrijite este curatatd si dezinfectatd conform procedurii aprobate de

conducerea spitalului;

12)transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul/patul persoanei ingrijite:

¢ alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena;

e distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectiand dieta indicata;

e transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei, special destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac, boneta etc), cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

o inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Infirmiera din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1025/2000
pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale:

1))

2)

3)

4)
S)

6)

respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie
cat mai putin manipulatd §i scuturatd, In scopul prevenirii contaminarii aerului, a
personalului si a pacientilor;

controleaza ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu confind obiecte Infepatoare-taietoare si
deseuri de acest tip;

se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;

depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie, intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces;

asigura transportul lenjeriei la spalatorie in caruciorul destinat acestei operatiuni;
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7) preia rufele curate de la spalatorie in caruciorul special pentru aceasta operatiune;

8) lenjeria curatd este transportatd de la spalatorie la sectie in saci noi;

9) depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii special destinate i amenajate, ferite de
praf, umezeala si vectori.

Infirmiera din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Art.73. Registratorul medical din CG are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) 1n exercitarea profesiei, registratorul medical isi desfiasoara activitatea in spital in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea
asistentului-sef/coordonator;

2) inregistreaza interndrile i externdrile bolnavilor din spital in Registrul de evidenta a
pacientilor (internari-iesiri) din camera de garda, precum si in programul informatic si
raspunde de exactitatea datelor inregistrate;

3) raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati,

4) efectueaza si raspunde de de inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza setul minim
de date ale pacientului (inclusiv date de contact apartinatori si nr. de telefon) in evidenta
unica pe spital, pe baza documentelor de identitate, adeverintei de salariat/cuponului pensie,
biletului de trimitere/internare, atdt in format electronic cat si pe suport de hartie
(FSZ/FOCG, Registru de evidenta a pacientilor (internari-iesiri));,

5) informeazd pacientii asupra obligativitatii respectdrii Regulamentul Intern (inclusiv
respectarea programului de vizita de catre apartinatori);

6) verifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor
de conduita pe parcursul spitalizarii pacientului, a Consimgamantului informat al
pacientului, semnat de acesta si a rezultatelor de la investigatiile efectuate;

7) respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului si sectia pe care este internat pacientul);

8) respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

9) tine legdtura cu Serviciul Statistica al spitalului si raspunde de termenele de predare a FSZ,
FOCG cu toate inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul
pacientului);

10)aduce la cunostintd asistentei din camera de gardd sau semnaleaza personal medicul de
garda asupra urgentelor medicale;

11)acorda ajutor permanent asistentei medicale din camera de garda si raspunde cu
promptitudine solicitarilor acesteia;

12)noteaza programarile in registrele de programari ale cabinetelor de consultatii;

13)raspunde de corectitudinea semnarii cu cardul de sanatate al pacientului;

14)informeazd medicul cand pacientul nu prezintd dovada de asigurat si cardul de sanatate, in
vederea utilizarii Angajamentului de plata, care va fi semnat de pacient si atasat la
FOCG/FSZ;
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15)intocmeste evidenta locurilor libere din pavilion/sectie si le comunica medicului de garda;

16)utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;

17)informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;

18)supravegheaza si rdspunde de starea de curatenie din camera de garda si a salii de asteptare;

19)pastreaza la indemana dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;

20)poarta in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Standard si Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

21)poarta in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

22)raspunde de respectarea termenelor, de eficienta si calitatea activitatii, raspunde de
respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de medicul sef/coordonator, in legaturd cu
problemele de care se ocupa in cadrul sarcinilor ce-i revin;

23)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

24)respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

25)presteaza activitate zilnicd conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

26)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic n
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

27)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitafi in cadrul
sectiei/spitalului;

28)1n cazul in care identifica dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

29)raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc);

30)cunoaste si respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a
confidentialitatii privind internarea si tratamentul, raspunde de pdastrarea secretului
profesional;

31)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

32)indeplineste orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sau conducerea institutiei, in
conformitate cu reglementarile legale.

Registratorul medical din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
e in prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda;
e in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
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¢ anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

3) respectd normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

4) respecta circuitele functionale aprobate.

Registratorul medical din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare:

1) cunoaste si supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului, conform procedurilor aprobate la nivel de spital,
in activitatea sa.

Registratorul medical din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitiati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea
la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale deseurilor
periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Art.74. Soferul de pe autosanitara, are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) asigura transportul bolnavilor in si din spital, catre si dinspre alte institutii medicale si
sprijind activitdtile desfasurate de personalul sanitar Insotitor pe autosanitara,

2) asigurda mentinerea permanenta in stare buna de functionare autovehiculul pe care il are n
primire;

3) asigura verificarea, inainte de plecarea in cursa, a starii tehnice a autovehicului;

4) asigurd efectuarea verificarii tehnice periodicd a autovehicului la atelierele specializate,
conform normelor;

5) asigura folosirea autovehiculului la capacitatea maxima;

6) foloseste traseele cele mai scurte si le evita pe cele aglomerate;

7) asigura folosirea economicoasa a carburantilor si lubrefiantilor;

8) evita cursele 1n gol;

9) utilizeaza mijlocul de transport numai in interesul serviciului;

10)raspunde de mentinerea permanentd a igienei interioare si exterioare a mijlocului de
transport;

11)raspunde de aplicarea normelor de securitatea muncii si P.S.I;

12)se asigura ca foaia de parcurs poarta stampila unitatii emitente;

13)are toate cursele confirmate prin stampild si semnaturd de catre beneficiarul acestora sau
destinatar;

14)inregistreaza in foile de parcurs locul plecarii sau sosirii cu numarul de kilometri efectiv
parcursi in ziua respectiva,

15)inregistreaza corect in foile de parcurs kilometrajul la plecare si sosire;

16)respecta normele de uzurd a pieselor de schimb;

17)asigura existenta in permanenta a tuburilor de oxigen pline;

18)se ingrijeste ca in autosanitard sa existe in permanentd stingdtorul (in termen de
valabilitate), triunghiul reflectorizant, semnalizarea in caz de avarii si trusa de prim ajutor;

19)nu absenteaza fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

20)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;
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21)are un comportament etic cu pacientii, aparfindtorii acestora, colaboratorii;

22) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii,
raspunde de pastrarea secretului profesional,

23)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

24)executd orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale.

Soferul de pe autosanitarad indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;

2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) 1n prima ora de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de

garda;

b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

3) respectd normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

4) respecta circuitele functionale aprobate.

Art.75. Asistentul medical de pe salvare are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeazd activitatea in mod responsabil
conform pregatirii profesionale;

2) tine cont de programdrile facute de personalul medical din spital pentru transportul
bolnavilor in programul electronic centralizat;

3) daca starea bolnavului o impune, anuntd imediat un medic;

4) efectueaza monitorizarea specifica a bolnavului, la recomandarea medicului;

5) preia obiectele personale ale pacientului transferat in alt serviciu;

6) preia bolnavul si documentele medicale necesare, organizeaza transportul lui, il Tnsoteste
pana la terminarea investigatiilor si /sau pana la terminarea consultului interclinic pentru
care a fost programat;

7) insoteste pacientul 1napoi in sectia de unde a fost preluat, prezentand cazul medicului
solicitant din sectia respectiva;

8) inainte de a prelua bolnavul din sectie, asistentul medical se informeaza asupra cazului
respectiv de la medicul solicitant (al consultului, investigatiei, transferului);

9) in timpul efectuarii transportului de la sectia solicitantd si pana la revenire, asistentul
medical va efectua tratament medicamentos numai la indicatia medicului;

10)in cazul in care intervine o modificare, in sensul agravarii starii de sanatate a pacientului,
asistentul medical de pe salvare va comunica medicului solicitant aceste probleme (prin
telefon);

11)pe tot parcursul drumului unde este pacientul programat, asistentul medical va masura
tensiunea arteriala, pulsul si va supraveghea functiile vitale;

12)in cazul in care, pe parcursul transportului, este martorul unui accident (rutier), asistentul
medical de pe salvare poate opri (daca nu pericliteaza viata pacientului pe care 1l transporta)
si va anunta telefonic serviciul de urgentd 112 iar la nevoie va urma recomandarile date de
medicul de la 112;
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13)in cazul in care este implicat direct intr-un accident rutier, va anunta servicial de urgenta
112 si institutia din care face parte;

14)respecta secretul profesional;

15)asigura pastrarea si utilizarea instrumentului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;

16)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

17)1si asigura efectuarea creditelor privind E.M.C. necesare pentru obtinerea avizarii anuale de
la OAMGMAMR pe Certificatul de Membru;

18)poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat zilnic
si ori de cate ori se impune pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

19)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice (caiet
evidentd medicamente eliberate);

20)asigura si monitorizeaza efectuarea curateniei si dezinfectiei salvarii;

21)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitdfi in cadrul
sectiei/spitalului;

22)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic 1n
condicile de prezenta, cu trecerea orei de Incepere si a orei de terminare a programului de
lucru;

23)respecta normele igienico-sanitare, masurile de protectie a muncii si normele P.S.1;

24)poarta in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

25)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

26)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

27)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii,
raspunde de pastrarea secretului profesional;

28)indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale.

Asistentul medical de pe salvare indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.
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Art.76. Ingrijitoarea are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanentd de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

2) curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

3) efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de
incalzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;

4) efectueaza curatarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtorilor, tavitelor renale si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare;

5) raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa
de gunoi a spitalului, respectand codul de procedura;

6) curdta si dezinfecteaza recipientele si vasele 1n care a fost transportat gunoiul menajer;

7) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in
mod rational, evitand risipa;

8) respectd permanent regulile de igiend personald si declara asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezinta;

9) ajuta la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
manusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedura stabilit de
unitate;

10)nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

11)curatd si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc)
respectand normele tehnice igienico-sanitare);

12)cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

13)respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

14)are un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;

15)asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

16)desfasoara activitatea in asa fel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

17)respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
conform prevederilor in vigoare;

18)paraseste locul de munca in cazuri deosebite si numai cu acordul medicului curant, medicul
de garda, asistentei sefe sau medicul sef;

19)respecta programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneaza Condica de prezenta la
venire si plecare;

20)poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal; respecta codul de culoare pentru
echipament si poarta in permanenta ecuson;

21)participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiend, securitatea muncii si P.S.I;

22)respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor;

23)respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor asociate conform O.M.S. nr.
1101/2016;

24)colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeazd stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

25)nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului,

26)raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;
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27)informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca;

28)iarna, ajutd la deszdpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara, ajuta la
intretinerea spatiului verde din curtea spitalului;

29)ia la cunostintd si aplica corespunzator normele P.S.I. de protectie si securitate a muncii
specifice activitatii pe care o desfasoara;

30)nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

31)respecta ordinea si disciplina si executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia
celor vadit nelegale, si este respectuos in raporturile de serviciu;

32)nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penala dupa
caz;

33)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

34)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii,
raspunde de pastrarea secretului profesional;

35)indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu privire la
intretinerea curdteniei, salubritdtii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor si
anexelor si a transportului de materialelor.

ingrijitoarea indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform procedurii/
protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) 1n prima ora de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef
de garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
3) respectd normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
4) respecta circuitele functionale aprobate.

ingrijitoarea indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:

1) efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sali de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc), respectand intocmai procedurile
privind curatarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

2) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

3) completeaza si semneazd zilnic graficele pentru curdtenia si dezinfectia zilnicd si
periodicd/ciclica;

4) transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatirea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

5) pregateste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminald/ciclica, ori de cate ori este
necesar;

6) efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;
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7) curatd si dezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeaza,
conform procedurii aprobate de conducerea spitalului;

8) curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

9) inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit s1 conform procedurii/protocolului aprobat
in spital.

ingrijitoarea indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completiarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

II. FARMACIA

Art.77. Farmacistul-sef are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) este membru al Consiliului medical al spitalului;

2) este membru al Comisiei de licitatie pentru achizitionarea de medicamente si alte produse
de sanatate;

3) este responsabil de functionarea tehnica a farmaciei de spital;

4) asigura aprovizionarea farmaciei cu medicamente si alte produse de sanatate;

5) raspunde de monitorizarea miscarii medicamentelor si  produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira,

6) raspunde de monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti din farmacie;

7) asigurd, Impreund cu conducerea spitalului, luarea masurilor necesare pentru distribuirea
corespunzatoare a medicamentelor si a altor produse de sdnatate in spital, pand la patul
bolnavului;

8) asigurd validarea prescriptiilor medicale ale medicilor la eliberarea din farmacie a
medicamentelor;

9) este responsabil cu monitorizarea trasabilitatii medicamentelor din Farmacie;

10)este responsabil cu monitorizarea termenelor de valabilitate;

11)verifica si decomisioneaza medicamentele prin scanare inainte de eliberare;

12)controleaza direct si raspunde de contabilitatea farmaciei;

13)dirijeaza si supravegheaza activitatea personalului farmaciei §i a studentilor care fac
practicd in farmacie;

14)participa la informarea corpului medical privind problemele care le intra in competenta;

15)este informat de catre promotorii de studii sau experimente asupra medicamentelor sau altor
produse de sdnatate desfasurate in cadrul spitalului, care trebuie sa fie gestionate de
farmacie;

16)controleaza zilnic prezenta, tinuta, disciplina si comportamentul personalului din subordine;

17)stabileste atributiile si elaboreaza Fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

18)informeazd noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

19)intocmeste Fisa anuala de evaluare a personalului din subordine;
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20)face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati, conform prevederilor legale;

21)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

22)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentul Intern a spitalului;

23)propune Planul de perfectionare/instruire profesionala a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

25)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
farmaciei;

26)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

27)raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la local
de munca;

28)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

29) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii,
raspunde de pastrarea secretului profesional;

30)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Farmacistul-sef indeplineste urmatoarcle sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform procedurii/
protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) 1n prima ora de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef
de garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
3) respectd normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
4) respecta circuitele functionale aprobate.

Art.78. Asistentul medical de farmacie are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) este obligat sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea pe
profil si sa actioneze pentru aplicarea lor cu strictete in munca specifica de aprovizionare si
desfacere a medicamentelor de uz uman;

2) are datoria de a lua masurile necesare pentru organizarea activitdtii la nivel superior si pe
baza criteriilor de calificare si eficienta;

3) actioneaza Tmpotriva actelor de indisciplina, a lipsei de raspundere, a neglijentei si a
oricaror fapte care isi pot pune amprenta negativ asupra bunei desfasurari a activitatii in
ansamblul sau;

4) este obligat sa-si insuseasca permanent elementele de noutate 1n domeniul farmaceutic;

5) respectd ordinea si disciplina la locul de munca, programul de lucru si normele de conduita;

6) sd asigure pastrarea §i apdrarea integritatii patrimoniului farmaciei §i contribuie la
dezvoltarea lui;
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7) respectd normele de protectie a muncii §i de prevenire a incendiilor in cadrul farmaciei, ia
masuri de preintimpinare si inlaturare a oricaror situatii care ar putea pune in pericol viata,
integritatea corporald sau sanatatea oamenilor ori a bunurilor materiale;

8) asigura aprovizionarea, conservarea §i eliberarea produselor medicamentoase in prezenta
farmacistului;

9) efectueaza receptia cantitativa si calitativd a produselor medicamentoase si a altor produse
de uz uman;

10)este responsabil cu monitorizarea trasabilitatii medicamentelor din Farmacie;

11)este responsabil cu monitorizarea termenelor de valabilitate;

12)verifica si decomisioneaza medicamentele prin scanare inainte de eliberare;

13)participa la programe de instruire profesionald;

14)participa la activitatea farmacovigilenta;

15)respecta cu strictete Normele deontologice profesionale;

16)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

17)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

18) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii,
raspunde de pastrarea secretului profesional;

19)asigura efectuarea creditelor privind educatia medicald continud, necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru.

Asistentul medical de farmacie indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform procedurii/
protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanata, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) in prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef
de garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
3) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
4) respecta circuitele functionale aprobate.

Art.79. Ingrijitoarea din farmacie are, in principal, urméatoarele sarcini:

1) face curatenie in incaperile farmaciei;

2) spala ustensilele, intretine 1n stare de curatenie aparatele si materialele;

3) sesizeaza pe farmacistul diriginte in legaturd cu orice deteriorare a incaperilor si
instalatiilor;

4) primeste si raspunde de inventarul necesar curateniei;

5) evacueaza reziduurile si depoziteaza la locul indicat;

6) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

7) raspunde de consumul de apa, lumind, gaz;

8) mentine curdtenia in jurul farmaciei;

9) cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;
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10) respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii,
raspunde de pastrarea secretului profesional;
11)indeplineste si alte sarcini stabilite de farmacistul-sef sau de conducerea spitalului.

ingrijitoarea din farmacie indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform procedurii/
protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) in prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef
de garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
3) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
4) respecta circuitele functionale aprobate.

III. STERILIZARE

Art.80. Asistentul medical din sterilizare are, in principal, urmatoarele atributii specifice
activitatii de la punctul de sterilizare al T.I:

1) 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

2) respecta Regulamentul Intern al spitalului;

3) este instruit si acreditat (autorizat) sa lucreze cu vase sub presiune;

4) raspunde de calitatea si pastrarea materialelor sterilizate;

5) respecta graficul si programul de lucru;

6) poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

7) raspunde direct de starea de igiend a statiei de sterilizare si de starea de functionare a
aparatelor de sterilizare;

8) realizeazd s1 respectd procedura/protocolul de igiend al statiei de sterilizare si
procedura/protocolul de utilizare a produselor de Intretinere folosite;

9) respecta procedurile si protocoalele de sterilizare;

10)respecta instructiunile tehnice privind exploatarea aparatelor de sterilizare, precum si a
masurilor ce trebuie luate in caz de avarie sau dereglare;

11)respecta prevederile legislatiei de protectie a muncii;

12)respecta masurile de electrosecuritate in vigoare, precum si regulile de prevenire si stingere a
incendiilor;

13)anunta sefului ierarhic superior orice defectiune constatatd in functionarea aparaturii si ia
masurile ce se impun;

14)primeste si elibereaza personal, asigurand circuitele separate pentru materialul sterilizat de
cel nesterilizat;

15)verifica etanseitatea truselor, casoletelor, precum si starea de curatenie;

16)introduce in aparatul de sterilizare teste de control;

17)controleaza calitatea penetrarii aburului, cu ajutorul testului Bowie & Dick;

18)la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, verifica:
a) parametrii fizici;
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b) integritatea pachetelor;
¢) indicatorii fizico-chimici de eficientd;
d) controlul umiditatii textilelor;
e) filtrul de supapd de admisie a aerului atmosferic;

19)urmareste, pe toatd perioada sterilizarii, functionarea aparaturii §i a parametrilor de
sterilizare;

20)respecta prevederile O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare, precum si a normelor prevazute in
O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si Ghidul practic de management
al expunerii accidentale la produse biologice;

21)respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend, in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica;

22)supravegheaza, controleazd si raspunde de efectuarea dezinfectiilor zilnice si periodice
(ciclice);

23)efectueaza triajul epidemiologic.

Asistentul medical din sterilizare are alte atributii specifice postului:

1) in exercitarea profesiei, asistentul medical is1 desfiasoard activitatea 1n spital in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea
asistentului-sef;

2) poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform codului de culoare prevazut in
Regulamentul Intern si conform Precautiunilor Standard si Specifice; echipamentul va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

3) poarta in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

4) se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programe de perfectionare;

5) raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala continud, necesare pentru
obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atesta
dreptul de libera practica;

6) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

7) respectd masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

8) presteazd activitate zilnicda conform graficului de munca stablit pe ture si efectueaza
concediul legal de odihna, conform planificarii aprobate de seful sectiei;

9) semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

10)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
sectiei/spitalului;

11)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitdti, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionatd sau recompensata pentru acest fapt;

12)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat In cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
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minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

13)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

14) respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului si sectia pe care este internat pacientul);

15)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale.

Asistentul medical din sterilizare indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, a altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

2) efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecarui aparat;

3) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere i pe directorul de ingrijiri cu privire la
aparifia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

4) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

5) eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si fine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

6) efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

7) respectd precautiile standard.

Asistentul medical din sterilizare indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S.
nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unitdtile sanitare:

1) cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2) supravegheaza aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea
sa, verificd Intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnicad si
periodicd/ciclica in lipsa asistentei sefe;

3) cunoaste, aplica si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a registrelor de
evidentd a acestor proceduri;

4) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.

Asistentul medical din sterilizare indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S.
nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleazd si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitarii
temporare si modului de transport a acestora, de catre personalul responsabil.
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IV. LABORATOARELE MEDICALE

Art.81. Laboratoarele medicale asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, tratamentelor, preparatelor si oricaror prestatii medico- sanitare specifice profilului lor
de activitate.

Art.82. iIn cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr. Victor Babes”
functioneaza urmatoarele laboratoare:

1) Laboratorul de analize medicale — cuprinde urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul de Hematologie;

b) Compartimentul de Biochimie;

¢) Compartimentul de Virusologie, imunologie si biologie moleculara;
d) Compartimentul de Serologie;

e) Compartimentul de Parazitologie;

f) Compartimentul de Microbiologie clinica.

2) Laboratorul de Radiologie si imagistica medicala.

3) Laboratorul de Radioterapie.

4) Laboratorul de Explorari functionale.

5) Serviciul de Anatomie-patologicd — cuprinde urmatoarele compartimente:

a) Compartiment citologie;
b) Compartiment histopatologie;
c¢) Prosectura.

Art.83. In vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare,
ambalare, transport, transmitere a rezultatelor, interpretare in comun a cazurilor deosebite,
modernizare in dinamicd a examenelor, instruire a personalului sanitar pentru a cunoaste

medicale colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi.

Art.84. Laboratorul de analize medicale functioneaza cu urmatoarele caracteristici:

1) Programul de lucru pentru personalul medical superior, alt personal medical superior,
personal sanitar mediu si personal sanitar auxiliar este de 7 ore zilnic.
2) Recoltarea probelor se executa dupa cum urmeaza:

a) toate produsele biologice necesare efectuarii examenelor se vor recolta la patul
bolnavului de catre asistentul de salon;

b) sefii de sectii, impreuna cu seful laboratorului, vor lua masuri ca personalul din sectii sa
fie instruit periodic asupra tehnicilor de recoltare a produselor pentru analize de
laborator.

3) Transportul probelor la laborator se va face de catre personalul mediu din sectiile clinice.

Probele vor fi insotite de buletinele de solicitare semnate de catre medicul de salon.

4) Comunicarea rezultatelor analizelor de la laboratoare la sectii se face prin Sistemul

Informatic Medical (SIMS).

Art.85. Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului; redactarea
rezultatelor se face de catre personalul cu pregatire superioara.
Art.86. Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

1) efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, parzitologie etc, necesare precizarii diagnosticului, monitorizarii evolutiei
bolii si examenelor profilactice;
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2) receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;
3) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
4) asigurarea efectuarii in mod permanent a analizelor cerute de urgenta.

Art.87. Laboratorul de Radiologie si imagistica medicala are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) efectuarea examenelor radiologice in laborator;

2) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este
necesar;

3) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

4) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

Art.88. Laboratorul de Radioterapie are, in principal, urméatoarele sarcini:

1) consultarea pacientilor trimisi catre Laboratorul de Radioterapie, in vederea stabilirii
atitudinii terapeutice corespunzatoare;

2) stabilirea planurilor de tratament, efectuarea tratamentelor necesare, monitorizarea evolutiei
afectiunilor 1n timpul tratamentului, a efectelor secundare asociate si a reactiilor adverse;

3) folosirea celor mai moderne metode si tehnici de tratament;

4) analizarea modului cum se Inregistreaza rezultatele tratamentelor si indicii calitativi ai
muncii medicale din laborator.

Art.89. Serviciul de Anatomie patologica are, In principal, urmatoarele sarcini:

1) efectuarea de necropsii la cazurile decedate in spital, in vederea stabilirii sau confirmarii
diagnosticului si precizarii cauzei medicale a mortii. Decedatii care survin dintre bolnavii
care au suferit accidente de circulatie sau care ridica probleme speciale medico-legale, vor
fi trimisi Institutului Medico-Legal. La cererea scrisa a apartinatorilor decedatului,
managerul spitalului poate aproba scutirea de necropsie, cu avizul medicului sef al sectiei si
al medicului anatomo-patolog;

2) efectuarea de imbalsamari;

3) cercetarea histopatologicd a materialului provenit de la necropsie a pieselor operatorii, a
pieselor de biopsii §i biopunctii;

4) colaborarea cu celelalte laboratoare in cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor cercetari
complementare speciale (bacteriologice, biochimie, experimentale);

5) eliberarea Certificatului constatator de deces, completat si semnat de medicul curant sau de
medicul anatomo-patolog;

6) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

7) colaborarea cu Laboratorul de medicina legala, in cazurile prevazute de lege.

Art.90. Laboratorul de Explorari functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitdrilor medicale de specialitate. Asigurd investigatii medicale ca:
electrocardiograma, explorari circulatorii periferice, probe respiratorii.

SARCINILE PERSONALULUI:

Laboratorul de analize medicale (LAM)

Art.91. Medicul sef al LAM are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) organizeaza, indruma, analizeaza eficienta activitatii personalului din subordine;

2) urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic, specifice
activitatii laboratorului pe care—l conduce si ridicarea continua a nivelului profesional al
personalului din subordine,

3) raspunde de intocmirea materialelor de sintezd in problemele ce revin laboratorului, a
situatiilor si rapoartelor statistice, a lucrarilor stiintifice etc;
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4) planificd si urmareste realizarea bazei materiale necesare activitatii laboratorului si a
rezervelor necesare unor interventii neprevazute si supravegheaza buna lor utilizare;

5) indeplineste sarcinile ce 1i revin, potrivit pregatirii sale profesionale si a postului pe care
este incadrat;

6) efectueaza controlul bacteriologic al conditiilor igienico-sanitare, in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale,

7) raspunde de pastrarea in conditii de securitate a tulpinilor microbiene de referinta si a
substantelor toxice, conform normelor in vigoare;

8) controleaza circuitul lor si circuitul informational;

9) raspunde de calitatea rezultatelor eliberate de Laboratorul de analize medicale,

10)controleaza si valideaza buletinele de rezultate ale analizelor de laborator;

11)raspunde de respectarea termenelor lucrarilor personale si ale celor efectuate de personalul
din subordine;

12)raspunde de respectarea dispozitiilor li indicatiilor date de conducere;

13)raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca;

14)1si insuseste, coordoneaza si aplica “Normele de Protectia muncii in Sectorul Sanitar” —
M.S. 1984, “Normele de prevenire si stingere a incendiilor, specifice unitatilor din ramura
Ministerului Sanatatii” — 1982;

15)este autorizat sa efectueze analizele microbiologice supuse procesului de acreditare;

16) respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii,
raspunde de pastrarea secretului profesional;

17)respecta regulile de buna practica in laborator;

18)este autorizat sa foloseasca echipamentele pe care este instruit;

19)controleaza zilnic prezenta, finuta, disciplina si comportamentul personalului din subordine;

20)controleazd, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice In
vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

21)stabileste atributiile si elaboreazad Fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

22)informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

23)intocmeste Fisa anuala de evaluare a personalului din subordine;

24)face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati, conform prevederilor legale;

25)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobadrii de catre manager;

26)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentul Intern al spitalului;

27)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

28)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

29)elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corectd a
probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata corect;

30)elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizind recomandarile din Ghidul
national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale in scopul evitarii contaminarii
personalului si a mediului;

31)intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in domeniul
specific al prevenirii si controlului infectiilor asociate;

32)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile.
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Medicul sef al LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata
asistentei medicale, asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor
asociate in colaborare cu epidemiologul si medicul clinician (membri ai serviciului de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale), din produsele patologice
recoltate de la bolnavi/purtatori (daca este necesar, pana la nivel de tipare intraspecie);

2) furnizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizata, usor accesibila, in cel mai scurt
timp;

3) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate; isi va seclecta scturile de substante
antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in functie de particularitatile locale/regionale
ale rezistentelor semnalate in ultima perioada de timp si antibioticele utilizate, cu
respectarea integrald a recomandarilor standardului aplicat;

4) furnizeaza rezultatele testarii cat mai rapid, pentru imbunatatirea calitatii actului medical,
prin adoptarea unor decizii care sa conducd la reducerea riscului de aparitie a unor infectii
cauzate de bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

5) realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic;

6) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
asociata asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

7) raporteaza, n regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice si periodic, trimestrial,
Compartimentului de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor patogene si evolutia rezistentei la
antibiotice;

8) monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului
si a medicului epidemiolog;

9) monitorizeaza impactul utilizarii de antibiotice si al politicilor de control al infectiilor la
nivelul spitalului;

10)spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor asociate asistentei medicale
asigura in cadrul programului national de supraveghere a infectiilor asociate asistentei
medicale in sistem santineld izolarea, identificarea si testarea rezistentei la antibiotice a
microorganismelor patogene, conform metodologiei transmise de Centrul pentru Prevenirea
si Controlul Bolilor Transmisibile si colaboreaza la nivel national pentru aplicarea
protocoalelor Sistemului european de supraveghere a rezistentei la antibiotice;

11)stocheazd tulpini microbiene de importantd epidemiologicd, in vederea studiilor
epidemiologice comparative, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si
biosiguranta (de exemplu, Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope);

12)trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem santineld a
infectiilor asociate asistentei medicale si protocoalelor EARSS si/sau in orice suspiciune de
infectie asociata asistentei medicale, pentru identificare prin tehnici de biologie moleculara
si aprofundarea mecanismelor de rezistenta la antibiotice.

Medicul sef al LAM indeplineste urmatoarele atributii cu referire la linia de garda:

1) interpreteazd si valideaza in sistemul informatic al spitalului rezultatele analizelor care se
lucreaza in regim de urgentd in compartimentele biochimie, hematologie si microbiologie,
conform listelor de analize in vigoare (aprobate de conducerea spitalului si distribuite pe
sectii, la camerele de garda);
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raspunde prompt la solicitarile medicilor de garda in caz de urgente;

anuntd telefonic medicii de garda cu privire la rezultatele analizelor cu valori critice,
interpreteaza rezultatele controalelor interne,

raspunde de verificarea bunei functionari a aparaturii de laborator;

prezinta cazurile deosebite medicului sef de garda.

Art.92. Medicul de specialitate din LAM — compartiment Hematologie are, in principal,
urmatoarele sarcini:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

asigura precizia rezultatelor prin efectuarea controlului de calitate;
examineaza frotiurile de sange periferic si efectueaza formulele leucocitare;
examineaza lamele pentru celule lupice;

citeste rezultatele testelor pentru crioglobuline, D-dimeri, procalcitonina;
verifica rezultatele tuturor analizelor efectuate in laborator;

informeaza la zi asupra a noi metode diagnostice;

efectueaza cercetari si studii clinice;

face raportari statistice lunare;

participa la raportul de garda din spital;

10)asigurd continuitatea asistentei medicale prin linia de gardd la nivelul Laboratorului de

analize medicale;

11)raspunde de calitatea efectuarii analizelor;

12)raspunde prompt la solicitarile de urgenta;

13)raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii,

14)raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la local

de munca;

15) respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului

profesional;

16)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

17)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul de specialitate din LAM - compartiment Hematologie are urmatoarele
responsabilitati in Unitatea de transfuzie sanguina (UTS):

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

asigura aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum §i materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia Tn vigoare in concordantd cu
activitatea de transfuzie sanguind din spital;

raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

indruma, supravegheazd, controleazd si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali;
in cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului ATI de garda;
indruma si supravegheaza prescrierea $i administrarea corectd a terapiei transfuzionale din
sectiile spitalului;

pastreazd evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de medic
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilent;

ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la
care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;
consiliaza medicii din sectiile spitalului in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie
transfuzionala, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;
raspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in UTS;
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10)raspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea
spitalului.

Medicul de specialitate din LAM - compartiment Hematologie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

3) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

4) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Medicul de specialitate din LAM - compartiment Hematologie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2) supravegheaza aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea
sa, verificdA Intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si
periodica/ciclica, in lipsa asistentei sefe.

Medicul de specialitate din LAM — compartiment Hematologie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Medicul de specialitate din LAM — compartiment Hematologie indeplineste urmatoarele
atributii cu referire la linia de garda:

1) interpreteaza si valideaza in sistemul informatic al spitalului rezultatele analizelor care se
lucreaza in regim de urgentd in compartimentele biochimie, hematologie si microbiologie,
conform listelor de analize in vigoare (aprobate de conducerea spitalului si distribuite pe
sectii, la camerele de garda);

2) raspunde prompt la solicitarile medicilor de garda in caz de urgente,

3) anunta telefonic medicii de garda cu privire la rezultatele analizelor cu valori critice;

4) interpreteaza rezultatele controalelor interne;

5) raspunde de verificarea bunei functionari a aparaturii de laborator;

6) prezinta cazurile deosebite medicului sef de garda.
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Art.93. Medicul de specialitate al LAM — compartiment Virusologie, imunologie si biologie
moleculara are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) instruirea personalului in vederea respectarii normelor de protectie a muncii, bunelor
practici de laborator, executarii tehnicilor;

2) organizarea activitatii in Intreg laboratorul si in mod particular in sectorul Imunologie-
Biologie moleculara;

3) asigurarea necesarului de materiale si reactivi in sectorul Imunologie-Biologie moleculara
prin solicitarea achizifiondrii lor pe baza de referat adresat managerului; alcatuirea
specificatiilor tehnice pentru achizitiile prin licitatie a produselor specifice activitatii din
laborator;

4) alcatuirea bazelor de date cu testele efectuate;

5) efectuarea testelor de biologie moleculara, imunologie flow-citometrica, virusologie;

6) interpretarea rezultatelor testelor efectuate in sectoarele laboratorului;

7) eliberarea de buletine cu rezultatele testelor efectuate in laborator;

8) alcatuirea colectiilor de produse biologice conservate la -80°C;

9) informarea permanenta cu privire la testele noi si aplicatiile acestora In practica medicala in
patologia infectioasa;

10)informarea permanentda cu privire la legislatia sanitard cu implicatii In activitatea
laboratorului coordonat;

11)participarea la efectuarea de lucrari de cercetare medicald in colaborare cu medicii din
laborator si din spital;

12)participa la raportul de garda din spital;

13)asigura continuitatea asistentei medicale prin linia de garda la nivelul laboratorului de
analize medicale;

14)participa la sedintele consiliului medical din spital;

15)alcatuieste raporturi statistice lunare, trimestriale si anuale;

16)verificd cunostintele si aptitudinile tehnice ale personalului din compartimentul de
Virusologie, imunologie si biologie moleculara;

17)asigurd verificarea calibrarii i intretinerii aparaturii din dotare;

18)instruieste si supravegheaza personalul administrativ in efectuarea activitatilor de intretinere
si curatenie;

19)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

20)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentul Intern a spitalului;

21)stabileste atributiile si elaboreaza Fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

22)intocmeste Fisa anuala de evaluare a personalului din subordine;

23)raspunde de aplicarea masurilor de proterctia muncii $i a masurilor de igienico-sanitare la
locul de munca;

24)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

25)asigura continuitatea activitatii laboratorului pe perioada concediilor de odihna/ medicale/
fara plata/ absentelor de orice fel;

26) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

27)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostingelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;
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28)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital si se asigurd de obtinerea
acordului medicului sef de laborator;

29)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre medicul sef de laborator;

30)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

31)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Medicul de specialitate al LAM - compartiment Virusologie, imunologie si biologie
moleculara are urmatoarele atributii cu referire la linia de garda:

1) interpreteaza si valideaza in sistemul informatic al spitalului rezultatele analizelor care se
lucreaza in regim de urgentd in compartimentele Biochimie, Hematologie si Microbiologie
conform listelor de analize in vigoare (aprobate de conducerea spitalului si distribuite pe
sectii, la camerele de garda);

2) raspunde prompt la solicitarile medicilor de garda in caz de urgente;

3) anunta telefonic medicii de garda cu privire la rezultatele analizelor cu valori critice;

4) interpreteaza rezultatele controalelor interne;

5) raspunde de verificarea bunei functionari a aparaturii de laborator;

6) prezinta cazurile deosebite medicului sef de garda.

Medicul de specialitate din LAM - compartiment Virusologie, imunologie si biologie
moleculara indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

3) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

4) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Medicul de specialitate din LAM - compartiment Virusologie, imunologie si biologie
moleculara indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:
1) cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
2) supravegheaza aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea
sa, verificdA Intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si
periodicd/ciclica, in lipsa asistentei sefe.

Medicul de specialitate din LAM - compartiment Virusologie, imunologie si biologie
moleculara indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:
1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;
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2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.94. Medicul de specialitate al LAM - compartiment Serologie are, in principal,
urmatoarele sarcini:

- Elaboreaza procedurile si protocoalele de lucru specifice pentru efectuarea analizelor din
compartiment

- Instruieste personalul din subordine conform procedurilor interne, cerintelor standardului [ISO
15189:2013 si legislatiei in vigoare aplicabild domeniului de activitate, in vederea executarii
tehnicilor de lucru din compartiment

- Executa tehnicile serologice specifice analizelor din compartiment

- Interpreteaza/valideaza rezultatelor analizelor efectuate in compartiment

- Verifica rezultatele din Buletinul de analiza din compartimentul in care isi desfasoara activitatea

- Comunica rezultatele cu valori critice sau alte rezultate cand situatia o impune, medicului curant/
sectiei clinice care a solicitat investigatia;

- Raspunde de calitatea si respectarea termenelor lucrarilor efectuate in laborator;

- Verifica toate inregistrarile corespunzatoare documentelor din compartiment

- Raspunde de pastrarea, Intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii din compartiment;

- Urmareste documentarea si aplicarea 1n practica a metodelor si tehnicilor noi de diagnostic;

- Prelucreaza datele pentru raportari statistice periodice si lucrari stiintifice, in colaborare cu
colegii din laborator si medicii clinicieni;

- Prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

- Raspunde prompt la solicitari in caz de urgente;

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

- Raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la locul de
munca;

- Respecta cu strictete Normele deontologice profesionale;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional;

- Are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul laboratorului/spitalului;

- In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul propriu de
management, are sarcina sd aduca la cunostinta sefului de laborator si conducerii spitalului, fara a
putea fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

- Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

- Completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

- Anunta orice modificare pe care o doreste In programul de lucru si se asigurad de obtinerea
acordului de la seful de laborator.
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- Participa la raportul de garda in care se analizeaza toate evenimentele petrecute in spital, respectiv

in ultimele 24 de ore (cu exceptia sfarsitului de saptimana si sarbatorilor legale cand analiza are loc

in prima zi lucratoare);

- Pe perioada concediului de odihna, atributiile legate de buna desfasurare a activitatii din compartiment
pot fi preluate de un cadru cu studii superioare din acelasi compartiment si care semneaza cererea de
concediu pentru loctiitor; iar verificarea rezultatelor este preluatd de un medic desemnat din cadrul
laboratorului

- Indeplineste si alte sarcini de serviciu la solicitarea conducerii spitalului sau medicului sef de
laborator, conform postului si in limita competentelor profesionale certificate.

Medicul de specialitate al LAM — compartiment Serologie are urmatoarele atributii cu
referire la linia de garda:

7) interpreteazd si valideaza in sistemul informatic al spitalului rezultatele analizelor care se
lucreaza in regim de urgentd in compartimentele Biochimie, Hematologie si Microbiologie
conform listelor de analize in vigoare (aprobate de conducerea spitalului si distribuite pe
sectii, la camerele de garda);

8) raspunde prompt la solicitdrile medicilor de garda in caz de urgente;

9) anunta telefonic medicii de garda cu privire la rezultatele analizelor cu valori critice;

10)interpreteaza rezultatele controalelor interne;

11)raspunde de verificarea bunei functionari a aparaturii de laborator;

12)prezinta cazurile deosebite medicului sef de garda.

Medicul de specialitate din LAM — compartiment Serologie indeplineste urmatoarele sarcini
specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

5) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

6) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

7) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

8) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Medicul de specialitate din LAM — compartiment Serologie indeplineste urmatoarele sarcini
specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:
3) cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
4) supravegheaza aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea
sa, verificd Intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnicad si
periodicd/ciclica, in lipsa asistentei sefe.

Medicul de specialitate din LAM — compartiment Serologie indeplineste urmatoarele sarcini
specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:
4) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale

deseurilor periculoase;
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5) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.95. Medicul de specialitate al LAM — compartiment Microbiologie are, in principal,
urmatoarele sarcini:

1) executd si interpreteaza etape de diagnostic bacteriologic: izolare, identificare (metode
clasice si teste cu citire automatd), testarea rezistentei la antibiotice a germenilor patogeni si
conditionat patogeni izolati din prelevatele clinice, provenite de la bolnavii internati in
Spitalul de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes”;

2) examineaza frotiurile din produse patologice si stabileste corelatia cu culturile obtinute,
semnificatia diagnostica;

3) urmareste documentarea si aplicarea in practica a metodelor si tehnicilor noi de diagnostic;

4) executa controlul bacteriologic al conditiilor igienico-sanitare, pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

5) prelucreaza datele pentru raportari statistice periodice si lucrari stiintifice, In colaborare cu
medicii clinicieni;

6) raspunde de corectitudinea inregistrarilor complete din condicile de lucru, de rezultatele
testelor de identificare a germenilor si de diagnosticul etiologic;

7) controleazd exactitatea rezultatelor din buletinele de analizd pe care le semneazd si
comunica rezultatele sefului de laborator si sectiei clinice care a solicitat investigatia;

8) indruma si controleaza activitatea personalului din subordine;

9) raspunde de instruirea si pregatirea profesionald a personalului cu care lucreaza,

10)raspunde de verificarea bunei functiondri a aparaturii de laborator;

11)raspunde de pastrarea in conditii de securitate a tulpinilor microbiene si substantelor toxice
conform normelor in vigoare;

12)participa la raportul de garda din spital;

13)asigurd continuitatea asistentei medicale prin linia de garda la nivelul LAM;

14)controleazd si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor profilactice, curdteniei si a
normelor de protectia muncii la locul de munci;

15)raspunde prompt la solicitari in caz de urgente;

16)executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de seful laboratorului;

17)prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

18)executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de seful laboratorului;

19)raspunde de calitatea si respectarea termenelor lucrarilor efectuate in laborator;

20)raspunde de personalul din subordine;

21)respecta dispozitiile date de seful laboratorului;

22)indeplineste si alte sarcini date de conducere;

23)propune masuri privind Imbunatatirea activitatii in laborator;

24)poate primi delegatie de inlocuire a sefului de laborator, in lipsa acestuia;

25)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

26)raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii,

27)raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la locul
de munca;

28)respecta cu strictete Normele deontologice profesionale;

29) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

30)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
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civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
UTS/spital;

31)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

32)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

33)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

34)completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

35)respecta programul de lucru conform contractului de munca,

36)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

37)in scopul acreditarii LAM, conform standardului ISO 15189:2013, este loctiitorul
responsabilului in domeniul calitatii;

38)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

39)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau medicul sef de laborador,
conform competentelor profesionale.

Medicul de specialitate din LAM — compartiment Microbiologie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rdspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

3) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

4) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Medicul de specialitate al LAM — compartiment Microbiologie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

» cunoaste si controleaza modul in care se aplica procedurile de curdtenie, dezinfectie si
sterilizare de catre personalul din subordine.

Medicul de specialitate al LAM — compartiment Microbiologie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale:

pag. 93/247



1) cunoaste, aplica si controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;

2) semnaleaza deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

3) aproba planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a deseurilor
medicale periculoase intocmita de asistenta sefa.

Medicul de specialitate al LAM — compartiment Microbiologie indeplineste urmatoarele
atributii cu referire la linia de garda:

1) interpreteaza si valideaza in sistemul informatic al spitalului rezultatele analizelor care se
lucreaza in regim de urgenta in compartimentele Biochimie, Hematologie si Microbiologie,
conform listelor de analize in vigoare (aprobate de conducerea spitalului si distribuite pe
sectii, la camerele de gardd);

2) raspunde prompt la solicitarile medicilor de garda in caz de urgente;

3) anunta telefonic medicii de garda cu privire la rezultatele analizelor cu valori critice,

4) interpreteaza rezultatele controalelor interne;

5) raspunde de verificarea bunei functionari a aparaturii de laborator;

6) prezinta cazurile deosebite medicului sef de garda.

Art.96. Biologul, biochimistul si alti specialisti cu pregatire superioara de laborator au, in
principal, urmatoarele sarcini:

1) asigurd precizia rezultatelor prin efectuarea controlului de calitate;

2) examineaza frotiurile de sange periferic si efectueazd formulele leucocitare;

3) examineaza lamele pentru celule lupice;

4) citeste rezultatele testelor pentru crioglobuline, D-dimeri, procalcitonina;

5) verifica rezultatele tuturor analizelor efectuate in laborator;

6) informeaza la zi asupra a noi metode diagnostice;

7) efectueaza cercetari si studii clinice;

8) face raportari statistice lunare;

9) asigurd continuitatea acvititdtii in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care nu se lucreaza;

10)1si desfasoara activitatea in program de 3 ture;

11)raspunde de calitatea efectudrii analizelor;

12)raspunde prompt la solicitarile de urgenta;

13)raspunde de pastrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii,

14)raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii §i a masurilor igienico-sanitare la locul
de munca;

15) respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

16)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

17)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

18)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

19)respecta programul de lucru conform contractului de munca,

20)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de la seful de departament;

21)cunoaste, aplica si respecta responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;
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22) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

23)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Biologul, biochimistul si alti specialisti cu pregaitire superioara de laborator indeplinesc
urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

3) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

4) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

5) asigura necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.

Biologul, biochimistul si alti specialisti cu pregitire superioara de laborator indeplinesc
urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Biologul, biochimistul si alti specialisti cu pregitire superioara de laborator indeplinesc
urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti
medicale:

1) instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de
procedura privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor periculoase, conform
O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) raspunde de aplicarea codului de procedura de personalul din subordine;

3) prezintd medicului coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de
gestionare a deseurilor medicale periculoase;

4) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdfi medicale.

Art.97. Asistentul medical coordonator din LAM are, in principal, urmatoarele atributii:

1) coordoneazd, controleaza si raspunde de calitatea activitdfii desfdsurate de personalul
subordine si de respectarea procedurilor si protocoalelor aprobate si implementate;

2) in exercitarea profesiei, asistentul medical isi desfasoard activitatea in laborator in mod
responsabil, conform competentelor profesionale;

3) verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale din dotarea laboratorului;

4) instruieste periodic, coordoneaza, controleazd si rdspunde de aplicarea protocoalelor/
procedurilor de practica aprobate pentru personalul din subordine;

5) raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptie medicamente si materiale
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sanitare, a documentelor utilizate in desfasurarea activitatii zilnice (grafice de lucru, de
curatenie, registre de sterilizare etc), conform normelor in vigoare;

6) aplica, instruieste personalul din subordine si verifica modul de aplicare a procedurilor si
protocoalelor de practica privind activitatea medicala de ingrijire;

7) raspunde de aprovizionarea LAM cu materiale de curdtenie, dezinfectanti si antiseptice;

a) organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de munca al personalului
din subordine:

b) intocmeste lunar graficul de lucru pentru personalul din subordine si controleaza
predarea serviciului pe ture;

¢) intocmeste lunar Foaia colectiva de prezenta, conform graficului de lucru aprobat (si
semnat) de medicul sef al LAM;

d) in cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreund cu medicul sef, ore
suplimentare, conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijiri i
seful Serviciului R.U.N.O.S;

e) aduce la cunostintd in scris medicului sef/coordonator, directorului de ingrijiri,
sefului Serviciului R.U.N.O.S. si, dupa caz, conducerii spitalului, absenta temporara
a personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

8) in lipsa, deleagd un cadru mediu corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentului
coordonator;

9) participa la programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia
medicald continud, necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru
certificatul de membru, care atesta dreptul de libera practica;

10)respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta (timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de Incepere si a orei
de terminare a programului de lucru);

IT1)raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;
realizeaza autoinventarierea periodicd a gestiunii de care raspunde;

12) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

13) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdfii si pastrarea secretului
profesional;

14)respectd, instruieste periodic si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii,
securitate si sanatate in munca;

a)

b)
c)

d)

e)

respectd si urmareste instruirea periodicd a personalului din subordine privind normele
P.S.I;

respectd prevederile din Regulamentul Intern al unitatii si al sectiei;

in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitdti, posibile fraude, coruptie
sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc
nivelul propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului,
fara a putea fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

raspunde in timp util in cazul chemadrii si imediat In cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

15)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile.
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Asistentul medical coordonator din LAM are, in principal, urmatoarele atributii in cadrul
LAM - compartiment Microbiologie:

1))
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)
9)

recolteaza, la solicitare, prelevate clinice pentru diagnostic bacteriologic, la indicatia si sub
indrumarea medicului;

efectueaza inregistrarea datelor personale si clinice din buletinul de trimitere, care insoteste
prelevatul in condica de lucru;

pregateste materialele de laborator, in vederea efectuarii etapelor de diagnostic;

prepard si conditioneazd medii de culturd, reactivi uzuali, trusa de coloranti, seruri
aglutinante, specifice sectorului unde isi desfasoara activitatea;

pregiteste probele in vederea examenelor bacteriologice, efectueaza fazele preliminare
(dilutii, centrifugari, etalonari, decontaminari produse plurimicrobiene etc) si insamanteaza
prelevatele in conformitate cu indicatiile medicului coordonator si tehnicile de lucru;
efectueaza, la indicatia medicului coordinator, repicari, dispersii, teste clasice de diagnostic,
galerii API si truse de diagnostic rapid cu citire automata;

raspunde de termostatarea mediilor Tnsdmantate si verificd graficul de temperatura in
termostat;

verifica si intocmeste graficul de temperatura din frigidere si congelatoare;

supravegheaza buna utilizare i pastrare a aparaturii din dotare, cu respectarea indicatiilor
tehnice, a instrumentarului, sticlariei de laborator etc;

10)participd la mentinerea conditiilor de igiena din laborator, prin dezinfectia suprafetelor de

lucru, dupa utilizarea lor;

11)aplica si raspunde de normele de protectia muncii in laborator;
12)executa si alte sarcini corespunzdtoare pregatirii profesionale trasate de medicul sef;
13)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,

conform normelor in vigoare;

14)asigurd efectuarea creditelor privind educatia medicald continua, necesare pentru obtinerea

avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru.

Asistentul medical coordonator din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:

1)

2)
3)
4)

S)

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;
coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.

Asistentul medical coordonator din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare:

1)

2)

coordoneaza, controleaza si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.
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Asistentul medical coordonator din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1) instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul de
procedura privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor periculoase, conform
O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) raspunde de aplicarea codului de procedura de personalul din subordine;

3) prezintda medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

4) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Art.98. Asistentul medical din LAM are, in principal, urmatoarele atributii:

1) recolteaza, la solicitare, prelevate clinice pentru diagnostic bacteriologic, la indicatia si sub
indrumarea medicului;

2) efectueaza inregistrarea datelor personale si clinice din buletinul de trimitere care Insoteste
prelevatul in condica de lucru;

3) pregateste materialele de laborator, in vederea efectuarii etapelor de diagnostic;

4) prepara si conditioneazd medii de culturd, reactivi uzuali, trusa de coloranti, seruri
aglutinante, specifice sectorului unde asi desfasoara activitatea;

5) pregateste probele in vederea examenelor bacteriologice, efectueaza fazele preliminare
(dilutii, centrifugari, etalonari, decontdminari produse plurimicrobiene etc) si insamanteaza
prelevatele in conformitate cu indicatiile medicului coordonator si tehnicile de lucru;

6) efectueaza, la indicatia medicului coordinator, repicari, dispersii, teste clasice de diagnostic,
galerii API si truse de diagnostic rapid cu citire automata;

7) raspunde de termostatarea mediilor insdmantate si verifica graficul de temperaturd in
termostat;

8) verifica si intocmeste graficul de temperatura din frigidere si congelatoare;

9) supravegheaza buna utilizare si pastrare a aparaturii din dotare, cu respectarea indicatiilor
tehnice, a instrumentarului, sticlariei de laborator etc;

10)participa la mentinerea conditiilor de igiena din laborator, prin dezinfectia suprafetelor de
lucru, dupa utilizarea lor;

11)raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii,

12)raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la locul
de munca;

13)respecta cu strictete Normele deontologice profesionale;

14)raspunde de pastrarea secretului profesional;

15)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
spitalului;

16)1n cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitdti, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

17)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
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18)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

19)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

20)asigura efectuarea creditelor privind educatia medicald continua, necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

21)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

22)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

23)respecta programul de lucru conform contractului de munca;

24)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea
acordului de catre seful de department;

25) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

26)executd si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de medicul sef sau de
conducerea spitalului.

Asistentul medical din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rdspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

3) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

4) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

5) asigurd necesarul de materiale (sdapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.

Asistentul medical din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare:

1. coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

1) instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul de
procedura privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor periculoase, conform
O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) raspunde de aplicarea codului de procedura de personalul din subordine;
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3) prezintda medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

4) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdfi medicale.

Art.99. Registratorul medical din LAM are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) verificad buletinele de solicitare analize, inregistreaza datele in Registrul unic de primiri
probe;

2) analizeazi calitatea prelevatelor si, pe cele admise, le distribuie la sectorul Insamantari;

3) elibereaza buletinele de rezultate, pe baza de semnaturs;

4) transmite rezultatele urgente telefonic;

5) efectueaza statistici siptamanale;

6) distribuie materiale sterile (tampoane, eprubete, flacoane hemoculturd etc.) personalului
medical, pe baza de evidenta;

7) se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

8) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului
profesional;

9) are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitdfi in cadrul
spitalului;

10)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

11)raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

12)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

13)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

14)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

15)respecta programul de lucru conform contractului de munca,

16)anuntd orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de department;

17)executd si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de medicul sef sau de
conducerea spitalului.

Registratorul medical din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) respecta procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din laborator si rdspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului.
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Registratorul medical din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

1) respecta procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea, depozitarea si
transportul deseurilor periculoase, conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Art.100. ingrijitoarea din LAM are, in principal, urmitoarele sarcini:

1) respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru (activitate curenta in
cadrul sectiei, conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare: 7 ore/zi);

2) asigurd curdtenia zilnicd a incintei laboratoarelor, spatiillor comune §i a grupurilor sanitare
(mobilier, pardoseli, obiecte sanitare);

3) asigurd curdtenia periodicd a incintei laboratoarelor, spatiilor comune si a grupurilor
sanitare (pereti, ferestre, tamplarie);

4) contribuie la aducerea in laborator a probelor de la locul de primire;

5) asigurd eliminarea reziduurilor rezultate din activitatea laboratorului, prin gestionarea
deseurilor menajere si a celor cu potential infectios;

6) contribuie la ridicarea materialelor sanitare din magazia spitalului sau din farmacie;

7) asigura spalarea si dezinfectarea sticldriei de laborator;

8) asigurd prepararea apei distilate;

9) raspunde de calitatea igienizarilor;

10) raspunde de gestionarea deseurilor infectioase;

11) raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a materialelor de curatenie.

12) respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

13) raspunde de consumul de apa, lumina, gaz;

14) mentine curatenia in jurul laboratorului;

15) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitfii si pastrarea secretului
profesional;

16) completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

17) respecta programul de lucru conform contractului de munca;

18) anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

19) respecta Regulamentul Intern;

20) poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern;

21) respecta normele privind controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

22) nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

23) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul-sef/coordonator privind normele de
igiend si protectia muncii;

24) relatiile profesionale trebuie respectate in limita deontologiei medicale cu interes pentru
buna desfasurare a activitatii, cu evitarea conflictelor si starilor tensionale, pentru asigurarea
unui climat optim de lucru. Orice conflicte personale, din afara obligatiilor profesionale se
vor rezolva in afara spitalului.
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25) sesizeaza medicul coordonator orice nereguld in desfasurarea activitdtii in cadrul
serviciului, in functionarea aparaturii, in procesul histotehnic etc;

26) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

27) respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor si a celorlalte materiale de
laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

28) respecta normele P.S.I;

29) respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de
muncd se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale serviciului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

30) respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana, pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
spitalului;

31) respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

32) raspunde in fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus;

33) executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si In limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii spitalului;

34) cunoaste, aplica si respectd responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

35) raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

ingrijitoarea din LAM indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016, cu modificari si completari ulterioare:

1) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;

2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) 1n prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de

garda;

b) in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

3) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;

4) respecta circuitele functionale aprobate.

ingrijitoarea din LAM indeplineste urmitoarcle sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare:

1) efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sali de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc), respectand Intocmai procedurile
privind curatarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

2) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

3) completeaza si semneazd zilnic graficele pentru curdtenia si dezinfectia zilnica si
periodica/ciclica;

4) transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatarea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

5) pregateste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminald/ciclica, ori de cate ori este

necesar,
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6) efectueazad curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

7) curata si dezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeaza, conform
procedurilor aprobate de conducerea spitalului;

8) curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

9) inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit §1 conform procedurii/protocolului aprobat in
spital.

Laboratorul de Radiologie si Imagistica medicala

Art.101. Programul de lucru pentru personalul medical superior, personalul medical mediu si
personalul medical auxiliar este de 6 ore zilnic.

Art.102. Medicul coordonator din Laboratorul de Radiologie si Imagistica medicala are, in
principal, urmatoarele sarcini:

1) coordoneaza activitatea Laboratorului de Radiologie;

2) autorizeazad la CNCAN aparatura de radiologie;

3) se documenteaza si pune in aplicare normele de protectie radiologica vis-a-vis de personalul
expus profesional din Laboratorul de Radiologie si de pacientii spitalului;

4) stabileste programul in cadrul laboratorului pentru medicii si asistentii medicali din
subordine;

5) aproba concediile de odihna ale subordonatilor;

6) inainteaza Serviciului R.U.N.O.S. fisele de pontaj ;

7) instiinteaza conducerea in caz de defectiune a aparatelor radiologice, pentru a se chema
firmele de service;

8) instiinteaza managerul unitatii si CNCAN-ul in caz de catastrofa sau incident nuclear;

9) verifica buna functionare a aparatelor de radiologie;

10)urmareste documentarea si aplicarea in practica a metodelor si tehnicilor noi de diagnostic;

11)Iindruma si controleaza activitatea personalului din subordine;

12)raspunde de obtinerea consimtimantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate in cadrul Laboratorului de Radiologie;

13)raspunde de instruirea si pregatirea profesionala a personalului cu care lucreaza;

14)controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de protectie radiologica;

15)efectueaza si interpreteaza radiografii si radioscopii pacientilor internati in Spitalul Clinic
de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes” si pacientilor din camerele de garda ale
spitalului;

16)controleaza zilnic prezenta, tinuta, disciplina si comportamentul personalului din subordine;

17)stabileste atributiile si elaboreaza Fisele postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

18)informeazd noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

19)intocmeste Fisa anuala de evaluare a personalului din subordine;

20)face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati, conform prevederilor legale;

21)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobadrii de catre manager;

22)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentul Intern a spitalului;

23)propune Planul de perfectionare/instruire profesionala a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
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24)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

25)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului;

26)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

27)raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii,

28)raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii §i a masurilor igienico-sanitare la locul
de munca;

29)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

30)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

31)completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

32)respecta programul de lucru conform contractului de munca,

33)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului;

34)respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

35)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

36)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii §i pastrarea secretului
profesional;

37)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Medicul coordonator din Laboratorul de Radiologie si ImagisticA medicala indeplineste
urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

3) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

4) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Medicul coordonator din Laboratorul de Radiologie si ImagisticA medicala indeplineste
urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:
1) supravegheaza modul in care se aplica procedurile de curatenie, dezinfectie si sterilizare in
sectorul lui de activitate si semnaleaza medicului sef deficientele constatate.

Medicul coordonator din Laboratorul de Radiologie si ImagisticA medicala indeplineste
urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitiati medicale:

pag. 104/247



1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.103. Medicul de specialitate din Laboratorul de Radiologie si Imagistica medicala are, in
principal, urmatoarele sarcini:

1) efectueaza si interpreteaza radiografii si radioscopii pacientilor internati in Spitalul Clinic
de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes™ si pacientilor camerelor de garda ale
spitalului;

2) urmareste documentarea si aplicarea in practica a metodelor si tehnicilor noi de diagnostic;

3) prelucreaza datele pentru raportari statistice periodice si lucrari stiintifice, in colaborare cu
medicii din sectii;

4) raspunde de corectitudinea inregistrarii pacientilor si a examindrilor in condicile de lucru,
de rezultatele investigatiilor efectuate in Laboratorul de Radiologie;

5) raspunde de obtinerea consimtamantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate in cadrul Laboratorului de Radiologie;

6) controleazd exactitatea rezultatelor din buletinele de analizd pe care le semneazad si
comunica rezultatele sefului de sectie si sectiei clinice care a solicitat investigatia;

7) indruma si controleaza activitatea personalului din subordine,

8) raspunde de instruirea si pregatirea profesionald a personalului cu care lucreaza,

9) raspunde de verificarea, pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii;

10)controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor profilactice impotriva iradierii
personalului din laborator si a pacientilor;

11) raspunde prompt la solicitarile in caz de urgenta;

12)prezinta cazurile deosebit de grave medicului sef de sectie;

13)raspunde de calitatea si respectarea termenelor examinarilor efectuate in Laboratorul de
Radiologie;

14)asigura si verificd respectarea normelor de protectie radiologicd a personalului din
subordine si a pacientilor;

15)raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la local
de munca;

16)respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitifii si pastrarea secretului
profesional;

17)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

18)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

19)respecta programul de lucru conform contractului de munca,

20)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului;

21)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

22)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

23)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.
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Medicul de specialitate din Laboratorul de Radiologie si ImagisticaA medicala indeplineste
urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1))

2)
3)
4)

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;
coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Medicul de specialitate din Laboratorul de Radiologie si ImagisticaA medicala indeplineste
urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1))

supravegheaza modul in care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza sefului ierarhic deficientele constatate.

Medicul de specialitate din Laboratorul de Radiologie si Imagistica medicala indeplineste
urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

1))

2)

3)

cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.104. Asistentul de radiologie are, in principal, urmatoarele sarcini:

1))

2)

9)

in exercitarea profesiei de asistent medical de radiologie, 1si organizeaza activitatea in mod
responsabil, conform pregatirii profesionale;

inregistreaza pacientii in registrul de radiologie si verifica buletinele de trimitere (F.O.) ale
pacientilor;

developeaza radiografiile executate;

efectueaza radiografiile solicitate in foile de observatie ale pacientilor;

la solicitarea medicului radiolog ajuta la efectuarea examenelor irigografic si tranzit baritat;
oferda medicului radiolog radiografiile efectuate, insotite de buletinele corespunzatoare;
ajutd medicul radiolog in efectuarea ecografiei, prin scrierea rezultatului pe buletin tipizat
sau la calculator;

preia integral atributiile asistentilor medicali radiologi din alte sectoare cand acestia se afla
in imposibilitatea exercitdrii atributiilor (concediu de odihnd, concediu medical);

sd asigure in mod regulat schimbarea solutiilor la masinile de developat din sectie, dupa o
curdtare prealabila a acestora;

10)la sfarsitul fiecarei luni, face stocul de filme folosite si stocul de filme neconsumate, pe care

il preda Serviciului financiar-contabilitate, In toate sectiile de radiologie (A2, A parter, B4);

11)sa fie receptiv la noile tehnici de lucru in radiologie;
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12)la solicitarea sefului de sectie sd se ocupe cu aprovizionarea cu materiale sanitare si
consumabile a compartimentului pe care il deserveste ;

13)sa asigure injectarea intravenoasa a substantelor de contrast folosite pentru urografiile i.v.;

14)supravegheaza activitatea personalului sanitar auxiliar din subordine;

15)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

16)asigura efectuarea creditelor privind educatia medicald continud, necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

17)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

18)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitaii si pastrarea secretului
profesional;

19)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Asistentul de radiologie indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rdspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

3) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

4) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Asistentul de radiologie indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare:

1) supravegheaza modul in care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza medicului sef deficientele constatate.

Asistentul de radiologie indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.105 ingrijitoarea are, in principal, urmitoarele sarcini:

1) respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru (activitate curenta in
cadrul sectiei, conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare: 6 ore/zi);

2) asigura curatenia zilnica a incintei laboratoarelor, spatiilor comune §i a grupurilor sanitare
(mobilier, pardoseli, obiecte sanitare);
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3) asigurd curatenia periodicd a incintei laboratoarelor, spatiilor comune si a grupurilor
sanitare (pereti, ferestre, tdimplarie);

4) contribuie la aducerea in laborator a probelor de la locul de primire;

5) asigurd eliminarea reziduurilor rezultate din activitatea laboratorului, prin gestionarea
deseurilor menajere si a celor cu potential infectios;

6) contribuie la ridicarea materialelor sanitare din magazia spitalului sau din farmacie;

7) asigura spalarea si dezinfectarea sticldriei de laborator;

8) asigura prepararea apei distilate;

9) raspunde de calitatea igienizarilor;

10) raspunde de gestionarea deseurilor infectioase;

11) raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a materialelor de curatenie.

12) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

13) raspunde de consumul de apa, lumina, gaz;

14) mentine curatenia in jurul laboratorului;

15) respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

16) completeazd formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului;

17) respecta programul de lucru conform contractului de munca,;

18) anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

19) cunoaste si respectd Regulamentul Intern;

20) poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern;

21) respecta normele privind controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

22) nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

23) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul-sef/coordonator privind normele de
igiena si protectia muncii;

24) relatiile profesionale trebuie respectate in limita deontologiei medicale cu interes pentru
buna desfasurare a activitatii, cu evitarea conflictelor §i starilor tensionale, pentru asigurarea
unui climat optim de lucru. Orice conflicte personale, din afara obligatiilor profesionale se
vor rezolva in afara spitalului.

25) sesizeaza medicul coordonator orice nereguld in desfasurarea activititii in cadrul
serviciului, in functionarea aparaturii, in procesul histotehnic etc;

26) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

27) respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor si a celorlalte materiale de
laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

28) respecta normele P.S.I;

29) respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de
muncd se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale serviciului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

30) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana, pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
spitalului;

31) respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

32) raspunde 1n fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus;

33) executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si In limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii spitalului;
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34)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

35) raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

36)sd asigure curdtenia zilnic in laboratoarele de radiologie ( A parter, A2, B4 );

37)sa ajute asistenta medicald la asigurarea aprovizionarii cu materiale sanitare i consumabile;
38)sa inregistreze pacientii in registrul radiologic ;

39)sa pregateasca solutia de bariu pentru examenele baritate (tranzit eso-gastro-duodenal si

irigografic) ;

40)sa raspunda cu promptitudine la cerintele motivate ale medicului radiolog sau asistentului

medical;

41)raspunde de consumul de apa, lumina, gaz;
42)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea

acordului;

43)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor

profesionale.

ingrijitoarea indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitaitile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu
modificari si completari ulterioare:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;

in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:

in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda;

in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;

anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;

respecta circuitele functionale aprobate.

ingrijitoarea indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sali de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc), respectand intocmai procedurile
privind curdtarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

completeazd si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si
periodica/ciclica;

transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura decontaminarea, curatarea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

pregiteste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminald/ciclica, ori de cate ori este
necesar;

efectueazd curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de Intretinerea acestora;

curdtd si dezinfecteazd toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeaza,
conform procedurilor aprobate de conducerea spitalului;

curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit si conform procedurii/protocolului aprobat
in spital.
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Laboratorul de Radioterapie

Art.106. Programul de lucru pentru personalul medical superior, personalul medical mediu si
personalul medical auxiliar este de 6 ore zilnic.

Art.107. Medicul specialist din Laboratorul de Radioterapie are, in principal, urmatoarele
sarcini:

1) consultd pacientii trimisi catre Laboratorul de Radioterapie in vederea stabilirii atitudinii
terapeutice corespunzatoare;

2) raspunde de obtinerea consimtdmantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate in cadrul Laboratorului de Radioterapie;

3) stabileste planurile de tratament, efectueaza tratamentele necesare, monitorizeaza evolutia
afectiunilor in timpul tratamentului, a efectelor secundare asociate si a reactiilor adverse;

4) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de tratament;

5) analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele tratamentelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

6) organizeaza si raspunde de activitatea Laboratoului de Radioterapie;

7) autorizeaza la CNCAN aparatura de radioterapie;

8) repartizeaza sarcini personalului medico-sanitar din subordine;

9) indruma, controleaza si raspunde de munca acestora;

10)controleaza i conduce instruirea cadrelor din subordine;

11)informeazd noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

12)gestioneaza inventarul Laboratorului de Radioterapie, face propuneri pentru asigurarea
bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;

13)colaboreaza cu medicii din alte sectii in vederea stabilirii conduitei terapeutice;

14)raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor;

15)asigura si verifica respectarea normelor de protectie si a radiotropectiei;

16)raspunde de aplicarea masurilor igienico-sanitare la locul de munca;

17)intocmeste Fisa anuala de evaluare a personalului din subordine;

18)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentul Intern a spitalului;

19)propune Planul de perfectionare/instruire profesionala a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

20)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

21)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului;

22)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului de catre medicul sef de sectie;

23)respecta programul de lucru conform contractului de munca;

24)respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional,

25)ofera informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului si sectia pe care este internat pacientul);

26)utilizeaza si pastreazd 1n bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestuia in vederea distrugerii;

27)respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate;
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28)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

29)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful ierarhic;

30)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

31)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

32)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Medicul specialist din Laboratorul de Radioterapie indeplineste urmatoarele sarcini specifice

privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de
initierea tratamentului antibiotic;

4) raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturad cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

7) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

8) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

9) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva §i alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei,

10)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai
in alta sectie/alta unitate medicala.

Medicul specialist din Laboratorul de Radioterapie indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare:

1) supravegheaza modul in care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate i semnaleaza sefului ierarhic deficientele constatate.

Medicul specialist din Laboratorul de Radioterapie indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a

pag. 111/247



Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.108. Asistentul medical din Laboratorul de Radioterapie are, in principal, urmatoarele in
atributii:

1) 1n exercitarea profesiei de asistent medical, organizeaza activitatea Tn mod responsabil,
conform pregatirii profesionale;

2) respecta Regulamentul Intern;

3) pregateste aparatura medicala pentru efectuarea tratamentelor;

4) efectueaza tratamente stabilite de medicii curanti;

5) inregistreaza procedurile efectuate de pacientii tratati;

6) raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si instrumentarului din dotare;

7) sesizeaza orice defectiune In vederea mentinerii aparaturii in stare de functionare;

8) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

9) respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

10)presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit si efectueaza concediul legal
de odihna conform planificarii aprobate de medicul coordonator;

11)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic n
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

12)are un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
laboratorului/spitalului;

13)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitdti, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

14)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

15) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea §i tratamentul, rdspunde de pastrarea secretului profesional;

16)ofera informatii apartindtorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului si sectia pe care este internat pacientul);

17)utilizeaza i pastreazd in bune condifii echipamentul §i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestuia in vederea distrugerii;

18)respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate;

19)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;
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20)asigurd efectuarea creditelor privind educatia medicald continud, necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

21)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului de catre medicul coordonator al laboratorului;

22)respecta programul de lucru conform contractului de munca;

23)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre medicul coordonator al laboratorului;

24)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

25)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Asistentul medical din Laboratorul de Radioterapie indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie n legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.

Asistentul medical din Laboratorul de Radioterapie indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curditarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verifica intocmirea corecta a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodica/ciclica

4) coordoneazd, controleazd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi
a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficientd a curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.
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Asistentul medical din Laboratorul de Radioterapie indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Serviciul Anatomie patologica

Art.109. Programul de lucru pentru personalul medical superior, personalul medical mediu si
personalul medical auxiliar este de 6 ore zilnic.

Art.110. Medicul specialist coordonator din Serviciul Anatomie patologica are, in principal,
urmatoarele sarcini:

1) orienteaza piesele chirurgicale/piesele de la necropsii, descrie aspectul macroscopic,
preleveaza sectiuni/fragmente pentru parafind, verificA ce s-a scris la descrierea
macroscopica, precizeaza in scris data orientarii i semneaza, raspunzand de corectitudinea
datelor;

2) elaboreaza diagnosticul histopatologic, folosind tehnicile de anatomie patologica de care
dispune: obligatoriu coloratie uzuala - hematoxilind eozina - si, dupa caz, coloratii speciale,
in maximum 30 de zile lucratoare din momentul primirii pieselor de la pacienti sau de la
necropsie;

3) scrie protocolul histopatologic care cuprinde: descriere macroscopicd, descriere
microscopicd, diagnostic (inclusiv grading si stadializari, cand este cazul), fiind direct
raspunzator;

4) dupa diagnosticare, lamele sunt returnate asistentului medical de laborator, care le pastreaza
minim 30 ani;

5) anuntd medicul sef de sectie/conducerea, cand are suspiciuni de caz medico-legal; in cazul
unui decedat din cauze care intrd sub incidenta medico-legald sau este un caz social,
Serviciul Anatomie patologica porneste demersurile necesare;

6) participa la efectuarea necropsiei decedatului (adult sau copil), impreuna cu asistentul din
Prosectura, recolteazd piese pentru precizarea diagnosticului histopatologic, raspunde de
procesul de imbalsamare a cadavrului;

7) stabileste diagnosticul macroscopic (necroptic) al decedatilor;

8) protocolul de necropsie si diagnosticul anatomo-patologic se scriu in maxim 48 de ore de
catre medicul anatomo-patolog, care semneaza si parafeaza;

9) verifica zilnic:

a) tabelele cu decedatii existenti in morga;

b) corectitudinea datelor de identificare a decedatilor din Registrul de evidenta al
decedatilor din Prosectura;

c¢) scutirile de necropsie;

d) activitatea de completare a Certificatelor constatatoare de deces, la decedatii carora li se
efectueaza necropsia;

10)urmareste intocmirea actelor pentru cazurile medico-legale;
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11)sesizeaza Compartimentul Juridic al spitalului de existenta decedatilor declarati cazuri
sociale;
12)relatiile profesionale trebuie respectate in limita deontologiei medicale, cu interes pentru
buna desfasurare a activitatii, cu evitarea conflictelor §i starilor tensionale, pentru asigurarea
unui climat optim de lucru. Orice conflicte personale, din afara obligatiilor profesionale, se
vor rezolva in afara spitalului.
13)sesizeaza directorului medical orice neregula in desfasurarea activitatii in cadrul serviciului,
in functionarea aparaturii;
14)poarta in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;
15)respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
16)respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor ssi celorlalte materiale de laborator,
precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;
17)respecta normele P.S.1;
18)respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale serviciului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;
19)respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitdfi in cadrul
spitalului;
20)respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala,
21)respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;
22)respecta normele de securitate in munca;
23)raspunde in fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus;
24)raspunde de respectarea reglementarilor referitoare la gestionarea deseurilor;
25)se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;
26)executd si alte sarcini de serviciu (corespunzdtoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii spitalului;
27) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialititii si pastrarea secretului
profesional;
28)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;
29)raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.
Medicul specialist din Serviciul Anatomie patologica indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

3) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

4) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia n vigoare;
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5)

comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai
in alta sectie/alta unitate medicala.

Medicul specialist din Serviciul Anatomie patologica indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curiatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare:

1)

supravegheaza modul 1n care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza sefului ierarhic deficientele constatate.

Medicul specialist din Serviciul Anatomie patologica indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale §i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

1))

2)

3)

cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.111. Asistentul medical din Serviciul Anatomie patologica are, in principal, urmatoarele
atributii:

1))
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

activitate curentd, conform programului de lucru stabilit, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 6 ore/zi;

verificd concordanta dintre datele din biletul de trimitere, produsul primit si eticheta de pe
respectivul recipient de recoltari in momentul prelevarii produselor;

verifica starea recipientelor si produselor primite;

tine evidenta intrarii, repartizarii si consumului pe compartimente a substantelor toxice cu
regim special;

informeaza cadrul superior despre investigatiile in regim de urgenta;

asistd la procedura de prelevare efectuatd de medicul anatomo-patolog/ rezident anatomo-
patolog;

efectueaza amprente si sectiuni la gheata, pe biopsii si necropsii, la indicatia medicului
anatomo-patolog;

efectueaza coloratii: uzuale, speciale, imunofluorescenta si imunohistochimie;

pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

10) prepara si pregateste coloranti si reactivi necesari pentru tehnicile de laborator;

11)prepara solutii dezinfectante;

12)asigurd neutralizarea produselor biologice si substantelor toxice din laborator;

13)respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;
14)raspunde de corectitudinea actelor inregistrate;

15)asigurd aprovizionarea serviciului cu reactivi, medii §i alte materiale de lucru necesare

desfasurarii activitatii;

16)informeaza medicul coordonator asupra necesarului de reactivi si a functionarii aparaturii;
17)verificad buna functionare a aparaturii de laborator si raspunde de pastrarea in conditii de

securitate a substantelor toxice;

18)completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare activitatii serviciului,
19)asigura dezinfectia meselor de lucru si instrumentarului, dupa utilizarea lor;
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20)sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

21)asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

22)supavegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei Serviciului Anatomie
patologica;

23)intocmeste buletinele pentru diagnosticul anatomo-patologic, Inregistreaza rezultatele 1n
condicd si in calculator in absenta registratorului medical si raspunde de corectitudinea
datelor inregistrate;

24)in lipsa registratorului medical, indeplineste si atributiile acestuia;

25)1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

26)raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

27)poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

28)utilizeaza si pastreaza 1n bune condidii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

29)se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

30)respecta confidentialitatea datelor cu care intra In contact;

31)utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitétii;

32)asigura introducerea corecta si la timp 1n aplicatia informatica a datelor din FO privind:
a) proceduri/manevre medicale;
b) descarcare medicamente din aparatul de urgente;
¢) descarcare materiale sanitare;
d) transmiterea catre laboratorul de analize medicale a cererii de analize a pacientului;

33)utilizeaza corespunzator sistemul de calcul din dotarea laboratorului;

34)respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

35)asigurd efectuarea creditelor privind educatia medicald continud necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

36)relatiile profesionale trebuie respectate in limita deontologiei medicale cu interes pentru
buna desfasurare a activitatii, cu evitarea conflictelor si starilor tensionale, pentru asigurarea
unui climat optim de lucru. Orice conflicte personale, din afara obligatiilor profesionale, se
vor rezolva in afara spitalului.

37)sesizeaza directorului medical orice nereguld in desfasurarea activitatii in cadrul serviciului,
in functionarea aparaturii, in procesul histotehnic etc.;

38)respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

39)respectd normele de securitate, manipulare a reactivilor si a celorlalte materiale de
laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

40)respecta normele P.S.I;

41)respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de
muncd se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale serviciului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

42)respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitdti in cadrul
spitalului;

43)raspunde in fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus;
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44)executd si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii spitalului;

45)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

46)raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Asistentul medical din Serviciul Anatomie patologica indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

2) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

3) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

4) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

Asistentul medical din Serviciul Anatomie patologica indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verifica Intocmirea corecta a graficelor de curatenie si dezinfectie zilnica si periodica/ciclica

4) coordoneaza, controleazd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi
a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.

Asistentul medical din Serviciul Anatomie patologicd are urmatoarele atributii privind
securitatea si sinatatea in munca, colectare deseuri:

1) fiecare lucrator trebuie sa isi desfdsoare activitatea 1n conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale intimpul procesului de
munca;

2) sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare;

3) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4) sda comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

5) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
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6) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

8) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

9) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

10)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

11)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

12)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

13)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

14)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat care are atributii In domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

15)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

16)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

17)sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

18)sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, In conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul Investit cu exercifiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

19)sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

20)sa informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate;

21)respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala: deseuri intepatoare-taietoare, deseuri infectioase, deseuri
asimilabile celor menajere.

Art.112. Autopsierul din Serviciul Anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atributii:

1) activitate curentd, conform programului de lucru stabilit, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 6 ore/zi;

2) nu va parasi institutia decat in interes de serviciu §i numai cu aprobarea medicului
coordonator;

3) are relatii de buna colaborare profesionald cu tot personalul si cu toate persoanele cu care
intra in sfera de relatii;
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4) examineaza complet si riguros cadavrul, prezentand amanuntit medicului anatomo-patolog
toate leziunile constatate;

5) are o atitudine decenta fata de corpul neinsufletit si fatd de apartinatori;

6) recolteaza in recipiente adecvate diferite probe biologice, necesare pentru solutionarea
cazului, si se asigura de transportul in conditii de securitate la laboratoarele de specialitate
din cadrul serviciului;

7) tine decedatul intr-o husd speciala, aplicand bratara de identificare la mana cadavrului,
transportandu-l cu targa, de preferat fara haine;

8) este indrumat de medicul anatomo-patolog strict in raport cu autopsiile pe care le efectueza,

9) efectueaza autopsii prosecturale la sediul unitatii,

10)toate autopsiile medico-legale care ii sunt incredintate se vor efectua dupa metodologia
prevazutd in legislatia specifica, iar cadavrele vor fi eliberate apartinatorilor in timpul
stabilit, conform normelor in vigoare;

11)nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea
cazului. In cazuri exceptionale si motivate, se poate accepta asistarea la autopsie a altor
persoane, doar cu acordul medicului-gef.

12)efectueaza recoltarea probelor biologice, la indicatia si sub controlul medicului anatomo-
patolog;

13)raspunde de integritatea si securitatea cadavrelor, probelor, hainelor, pe perioada cat acestea
i1 sunt Incredintate;

14)se ingrijeste de efectuarea autopsiei In condifii de maxima igiend, protectie si siguranta
pentru sine si pentru ceilalti participanti la autopsie;

15)este obligat sa efectueze imbalsdmarea si igienizarea tuturor cadavrelor pe care le
autopsiaza;

16)participd, la nevoie, la imbracarea cadavrului, agezarea acestuia in sicriu §i prezentarea catre
apartinatori Intr-o forma cat mai buna;

17)participd la sigilarea sicrielor speciale, In cazurile cetdfenilor straini care vor fi transportati
peste hotare si semneaza un proces-verbal (ca reprezentant al spitalului), alaturi de organul
de politie, de reprezentantul ambasadei si de cel al firmei de transport cadavre;

18)pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul, materialele
sanitare §i aparatura din dotare, raspunzand de inventarul predat prin proces-verbal de
gestionar;

19)curata si dezinfecteza instrumentarul medical folosit la sala de autopsie;

20)asigurd curatenia si ordinea in timpul efectudrii autopsiei, iar dupa terminarea lor si
inchiderea cadavrelor, se Ingrijeste, impreuna cu ingrijitoarea, de transportarea lor la camera
frigorifica sau in spatiul de igienizare si cosmetizare, in vederea predarii catre apartinatori,
dupa caz;

21)raspunde de obiectele de Imbracaminte, acte sau alte bunuri care se gasesc asupra
cadavrelor dupa ce au fost preluate, predandu-le apartinatorilor, avand un caiet special in
acest sens, In care cei ce preiau bunurile vor semna de primire sau vor consemna, tot sub
semniturd, cd nu doresc si le ridice. In termen de 3 zile, acestea vor fi distruse prin
incinerare.

22)nu va arunca sau distruge hainele si obiectele apartinand cadavrelor;

23)raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor neidentificate, hainelor si bunurilor
apartinand acestora, pand in momentul predarii acestora Serviciului de Medicina Legals;

24)in relatiile cu publicul, va avea o atitudine si o comportare corespunzatoare, in limita
atributiilor de serviciu,

25)se interzice cu desavarsire insarcinarea unei alte persoane, in locul sau, de a efectua orice
fel de prestatie prosecturald, dar si de a efectua orice altad activitate prosecturald care
pretinde competente sau atributii de serviciu speciale;
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26)foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera
asupra cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie;

27)raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

28)se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu,

29)nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia
unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta directorului medical;

30)aduce la cunostinta directorului medical, de indata, orice problemad deosebitd sau
disfunctionalitate 1vitd in activitatea pe care o desfagoara;

31)activitatea de serviciu a autopsierului se va desfasura in conformitate cu normele legale in
vigoare §i cu principiile eticii si deontologiei medicale, in spiritul devotamentului fata de
profesia aleasa si fata de institutia unde lucreaza;

32)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

33)relatiile profesionale trebuie respectate in limita deontologiei medicale, cu interes pentru
buna desfasurare a activitatii, cu evitarea conflictelor si starilor tensionale, pentru asigurarea
unui climat optim de lucru. Orice conflicte personale, din afara obligatiilor profesionale, se
vor rezolva in afara spitalului.

34)sesizeaza medicul coordonator orice neregula in desfasurarea activitdfii in cadrul
serviciului, in functionarea aparaturii, in procesul histotehnic etc;

35)respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

36)respectd normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator,
precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

37)respectd normele P.S.1;

38)respectd programul de lucru si semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale serviciului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

39)respectd comportamentul etic fatd de pacienti, aparginatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
spitalului;

40)raspunde in fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus;

41)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

42)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdtii si pastrarea secretului
profesional;

43)executd si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii spitalului.

Autopsierul din Serviciul Anatomie patologica indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
2) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

Autopsierul din Serviciul Anatomie patologica indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curditarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare:
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1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verifica intocmirea corecta a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodica/ciclica

4) coordoneazd, controleazd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi
a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficientd a curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.

Autopsierul din Serviciul Anatomie patologica are urmatoarele atributii privind securitatea si
saniatatea in munca, colectare deseuri:

1) fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incéat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare;

3) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4) sda comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

6) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

8) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

9) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

10)sa respecte regulile s1 masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

11)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

12)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

13)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;
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14)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

15)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

16)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

17)sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

18)sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, In conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul nvestit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

19)sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

20)sa informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate;

21)respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala: deseuri intepatoare-taietoare; deseuri infectioase; deseuri
asimilabile celor menajere.

Art.113. Ingrijitoarea din Serviciul Anatomie patologici are, in principal, urmitoarele sarcini:

1) respectd programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru (activitate
curentd in cadrul sectiei, conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 6 ore/zi);

2) asigurd curdtenia zilnica a Incdperilor din Serviciul Anatomie patologica si a salii de
necropsie din Prosectura;

3) asigurd curdtenia periodicd in cabintele medicale din Serviciul Anatomie patologica;

4) completeaza zilnic graficele de curatenie;

5) nu are nici un fel de atributii legate de igienizarea sau transportul cadavrelor din camera
frigorifica in sala de necropsie si nici de imbracatul sau transportul decedatilor;

6) asigurd curatenia zilnica si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite
numai pentru aceste spatii;

7) pastreaza materialele de curdtenie in recipiente originale utlizate in locuri si conditii bine
stabilite;

8) transportd lenjeria murdard in containere speciale si o aduce de la spaldtorie, cu
respectarea circuitelor conform reglementarilor Regulamentului Intern;

9) colecteaza si transportd deseurile menajere si asigura transportul lor in spatii amenajate
pentru depozitare, cu respectarea circuitelor;

10)colecteaza si transporta deseurile infectioase in recipiente speciale si asigura transportul
lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, cu respectarea circuitelor
conform procedurii/protoculului;

11)raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru
colectarea pe tipuri de deseuri (menajere, infectioase, intepatoare-taietoare);

12)efectueaza dezinsectia conform instructiunilor primite;

13)raspunde de pastrarea in bune conditii §i cu respectarea termenului de valabilitate a
materialelor de curatenie ce le are n grija;

14)cunoaste si respectd Regulamentul Intern,;

15)poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern;
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16)respecta normele privind controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

17)nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

18)participa la instruirile periodice efectuate de asistentul-sef/coordonator privind normele
de igiena si protectia muncii;

19)relatiile profesionale trebuie respectate in limita deontologiei medicale cu interes pentru
buna desfasurare a activitatii, cu evitarea conflictelor si starilor tensionale, pentru
asigurarea unui climat optim de lucru. Orice conflicte personale, din afara obligatiilor
profesionale se vor rezolva in afara spitalului.

20)sesizeaza medicul coordonator orice neregula in desfiasurarea activitdtii in cadrul
serviciului, in functionarea aparaturii, in procesul histotehnic etc;

21)respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

22)respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor si a celorlalte materiale de
laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

23)respecta normele P.S.I;

24)respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale serviciului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

25)respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoana, pe parcursul desfasurarii intregii activitati in
cadrul spitalului;

26) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului
profesional;

27)raspunde in fata sefilor ierarhici de efectuarea sarcinilor de mai sus;

28)executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii spitalului;

29)cunoaste, aplica si respectd responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa
din procedurile/protocoalele aplicabile;

30)raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

ingrijitoarea din Serviciul Anatomie patologici indeplineste urmitoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificari si completari ulterioare:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;

in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:

in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda;

in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;

anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;

respecta circuitele functionale aprobate.
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ingrijitoarea din Serviciul Anatomie patologici indeplineste urmitoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curditarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sali de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc), respectdnd intocmai procedurile
privind curdtarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

2) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

3) completeazd si semneaza zilnic graficele pentru curdtenia si dezinfectia zilnica si
periodicd/ciclica;

4) transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurda decontaminarea, curafarea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

5) pregateste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminald/ciclica, ori de cate ori este
necesar;

6) efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

7) curdtd si dezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeaza,
conform procedurilor aprobate de conducerea spitalului;

8) curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

9) inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit si conform procedurii/protocolului aprobat
in spital.

Ingrijitoarea din Serviciul Anatomie patologica are urmatoarele atributii privind securitatea
si sanatatea in munca, colectare deseuri:

1) fiecare lucrator trebuie sa isi desfiasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

2) sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare;

3) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4) sda comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

5) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand; sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

6) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

7) sa isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

8) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

9) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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10)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

11)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

12)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

13)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

14)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

15)sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

16)sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

17)sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, In conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul Investit cu exercifiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

18)sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

19)sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate;

20)respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald: deseuri intepatoare-tdietoare, deseuri infectioase, deseuri
asimilabile celor menajere.

Laboratorul de Explorari functionale respiratorii

Art.114. Programul de lucru pentru personalul medical sanitar mediu este de 8 ore zilnic.

Art.115. Asistentul medical din Laboratorul de Explorari functionale are, in principal,
urmatoarele atributii:

1) in exercitarea profesiei, asistentul medical 151 organizeaza activitatea in mod responsabil,
conform pregatirii profesionale;

2) inregistreaza pacientii prezentati la Laboratorul de Explordri functionale pe baza foii de
observatie sau a taxei platite;

3) instruieste bolnavul in legdturd cu analiza ce va fi efectuatd si obfine consimtamantul
acestuia;

4) raspunde de crearea unei atmosfere de calm si acceptare reciprocd a pacientilor ambulatorii
sau internati care urmeaza sd efectueze analize;

5) efectueaza explorarea functionald indicatd de medic (spirometrie, curba flux-volum, IDR la
tuberculinaa etc.);

6) efectueaza testul bronhomotor la indicatia medicului;

7) verifica complianta pacientului si corectitudinea masuratorilor efectuate;

8) inregistreaza rezultatele si scrie interpretarea (la cererea medicului);

9) efectueaza spdlarea, dezinfectarea si sterilizarea zilnicd a instrumentarului conform
procedurii/protocolului aprobat;
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10)consemneaza in registrul de sterilizare zilnic toate datele in legaturd cu dezinfectia si
sterilizarea (prepararea solutiilor, data, ora, ciclurile de sterilizare, materialul ce a fost
sterilizat etc.);

11)eticheteaza cuvelele cu dispozitive sterile, recipientele cu solutii etc.;

12)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire (foaia de observatie, registrul de sterilizare, caietul de inventar);

13)efectueaza sterilizarea cu lampa de ultraviolete in cabinet;

14)raspunde de activitatea de curdtenie si controleaza calitatea activitatii desfasurate de
personalul din subordine;

15)asigura achizitionarea de materiale sanitare si medicamente de la magazia spitalului si
farmacie intr-un flux corespunzator;

16)raspunde de intretinerea tuturor aparatelor si dispozitivelor aflate in dotarea cabinetului,

17)investigatiile, tratamentele si ingrijirile se fac la recomandarile medicului coordonator;

18)poarta echipamentul de protectie prevazut de noemele in vigoare, care va fi schimbat zilnic
si ori de cate ori se impune pentru pastrarea igienei si aspectului estetic profesional;

19)participa si raspunde de procesul de instruire clinica al elevilor scolii postliceale sanitare;

20)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

21)are un comportament etic cu bolnavii, aparfindtorii acestora, colaboratorii;

22)respecta secretul profesional; la cererea familiei, ofera date privind evolutia starii generale a
bolnavului si a bolii sale (numai in interesul bolnavului);

23)efectueaza in mod politicos o intensa activitate de educatie pentru sanatate in functie de
problemele si starea pacientului care efectueaza explorarea functionala;

24)raspunde de aplicarea masurilor de igienico-sanitare la locul de munca;

25)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

26)asigura efectuarea creditelor privind educatia medicald continua, necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

27) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

28)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile.

Asistentul medical din Laboratorul de Explorari functionale indeplineste urmatoarele sarcini
specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.
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Asistentul medical din Laboratorul de Explorari functionale indeplineste urmatoarele sarcini
specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verifica Intocmirea corecta a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodica/ciclica

4) coordoneaza, controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi
a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical din Laboratorul de Explorari functionale indeplineste urmatoarele sarcini
specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleazd si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine;

4) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

V. COMPARTIMENTUL ENDOSCOPIE BRONSICA

Art.116. Programul de lucru pentru personalul personalul sanitar mediu si personalul sanitar
auxiliar este de 8 ore zilnic.

Art.117. Medicul coordonator al Compartimentului de Endoscopie bronsica are, in principal,
urmatoarele atributii:

1) coodoneaza, indruma si raspunde de Intreaga activitate a personalului medical din
subordine;

2) informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

3) controleaza zilnic prezenta, tinuta, disciplina si comportamentul personalului din subordine;

4) verificd indicatia de efectuare a examindrii bronhoscopice pentru pacientii programati cu
respectarea protocolului de investigatii minime preliminare;

5) raspunde de obtinerea consimtamantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate in cadrul compartimentului;

6) programeazd impreund cu ceilalti medici cu 24 h inainte, ordinea de intrare a pacientilor,
stabileste prioritatile in efectuarea examinarii bronhoscopice, pe grupe de pacienti TB/ non-
TB;
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7)

8)
9)

controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor privind circuitul de sterilizare a
aparaturii, precum si a celor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate;

verifica si semneaza saptamanal condica de prescriptii medicale a aparatului de urgenta;
controleaza si asigura utilizarea medicamentelor si a materialelor sanitare pentru a evita
risipa sau instrdinarea acestora;

10)efectueaza lunar necesarul de materiale;
11)efectueaza lunar necesarul de substante dezinfectante si sterilizante aprobat de firma

producatoare a fibronbronhosscop;

12)informeaza conducerea spitalului in caz de defectare a bronhoscopului;
13) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului

profesional;

14)instruieste personalul din subordine in ceace priveste normele de protectia muncii;
15)raspunde de modul de utilizare a aparaturii medicale, a obiectelor de inventar mobilier;
16)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile.

Medicul coordonator al Compartimentului de Endoscopie bronsica indeplineste urmatoarele
sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate conform O.M.S.
nr.1101/2016:

1))

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de
initierea tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva §i alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei,

10)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai

in altd sectie/alta unitate medicala.

Medicul coordonator al Compartimentului de Endoscopie bronsica indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:
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1) supravegheaza modul in care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza sefului ierarhic deficientele constatate.

Art. 118. Asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie bronsica are, in principal,
urmatoarele atributii:

1) verificad Tnaintea inceperii lucrului bronhoscoapele (testul de etangeitate este obligatoriu) si
auxiliarele (oxigen, aspiratie, pense, brose, aparat de urgenta) si raporteaza medicului;

2) pregatirea materialelor necesare:

a) anestezie — xilind 2% - 4% fiole si spray 10%, eventual gel,

b) bronhodilator inhalator cu actiune rapida — Ventolin; ser fiziologic, comprese, fese,
tifon, campuri sterile, seringi si ace de unica folosinta, lame si recipiente cu fixator
pentru fragmente de biopsie;

c) anse pentru recuperarea si intinderea uniforma a produsului de brosaj;

d) recoltoare de unica folosinta, trusa sterilizatd cu recoltoare de sticld, saci de plastic
galbeni infectiosi, inceneratoare;

3) pregatirea recipientelor pentru dezinfectie (cuve, galeti), pregatirea solutiilor dezinfectante
recomandate de firma producdtoare de endoscoape (detergent dezinfectant, sterilizant),
pregitirea broselor pentru curatarea endoscoapelor si de seringi pentru spalarea lor,
verificarea lavoarului de apa sterild (functionare si sterilizare), pregatirea echipamentului de
protectie (manusgi, masti, ochelari de protectie);

4) verificarea aspiratorului, eventual a aspiratiei centrale, si a surselor de oxigen (schimbarea
zilnica a apei din barbotoare, pregatirea de sonde nazale si/sau de masti de oxigen);

5) verificarea aparatului de urgentd (atropind, adrenalind, hemostatice, corticosteroizi
parenteral, hipotensor cu actiune rapida, antitusiv, sedative benzodiazepine, bronhodilator
inhalator cu actiune rapida, tonicardiac);

6) pregatirea instrumentrului necesar:

a) trusa ORL-oglinda frontala, oglinzi laringiene;

b) seringi pentru uz laringologic;

c) spirtiera, tavite renale de inox;

d) casoletele si cutiile de inox sterilizate;

e) piese bucale;

f) sonde pentru aspiratie bucala cu posibilitate de racord la aspirator;
g) pense, brose pentru citologie;

h) fibrobronhoscoape, pulsoximetru, stetoscop, tensiometru.

7) efectuarea preanesteziei: atropind, eventual anxiolitic la indicatia medicului;

8) asistarea medicului in timpul examinarii bronhoscopice si prelevarii de probe biologice;

9) efectuarea sterilizarii instrumentarului folosit cu respectarea etapelor si duratie prestabilite
(spalare, curatare, dezinfectare, stergere);

10)intocmirea buletinelor pentru produsele biologice prelevate;

11)asigurarea transportului recipientelor cu produse biologice prelevate in deplina siguranta (cu
respectarea normelor de igiend si de protectia muncii), la laboratoarele de specialitate;

12)recuperarea si transcrierea rezultatelor in fisele de bronhologie;

13)refacerea zilnica a stocului aparatului de urgenta si a necesarului de materiale; condica de
bronhologie va fi semnata si parafatd numai de catre medicul sef;

14)asezarea bronhoscoapelor sterilizate 1n rastel (in pozitie verticald);

15)depozitarea corespunzatoare a medicamentelor, a materialelor de unicd folosintd (seringi,
perfuzoare, solutii sterile etc.); materialele sanitare vor fi depozitate in dulapuri curate,
dezinfectate periodic;

16)tine gestiunea Compartimentului de Endoscopie bronsica;

17)raspunde de aplicarea masurilor de igienico-sanitare la locul de munca;

18)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;
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19)asigurd efectuarea creditelor privind educatia medicald continua, necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

20)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

21)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

22)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in conformitate cu
competentele profesionale.

Asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie bronsica indeplineste urmatoarele
sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

4) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.

Asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie bronsica indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curditarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verifica intocmirea corecta a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodica/ciclica

4) coordoneazd, controleazd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi
a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficientd a curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie bronsica indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;
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2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.119. Infirmiera din Compartimentul de Endoscopie bronsica are, in principal, urmatoarele
atributii:

1) efectuarea zilnica a curateniei si dezinfectiei in sala de bronhologie si anexe;

2) sterilizarea salii de bronhologie folosind lampa UV la inceputul si la sfarsitul programului;

3) participarea In timpul examinarii bronhoscopice in vederea asigurarii calitatii ei (complianta
si controlul pacientului);

4) transportul deseurilor (saci de plastic galbeni, incineratoare) la crematoriu si a
instrumentarului de inox la sterilizare;

5) insotirea pacientului pre si postbronhoscopie.

6) raspunde de consumul de apa, lumina, gaz;

7) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern
si ale Contractului individual de munca,

8) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea
protocoalelor i procedurilor conform competentei, se pregateste continuu pentru
reactualizarea cunostintelor profesionale i poate participa la programe de perfectionare;

9) desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

10)poarta in permanentd echipamentul de protectie, conform codului de culoare prevazut in
Regulamentul Intern si conform Precautiunilor Standard si Specifice; echipamentul va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

11)poarta in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

12)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

13)respecta normele igienico-sanitare, masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

14)presteaza activitate zilnicd conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

15)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de Incepere si a orei de terminare a programului de
lucru;

16)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
sectiei/spitalului;

17)respecta masurile administrative stabilite de catre asistenta sefa de sectie;

18)respecta deciziile si notele interne emise de conducere;

19)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitti, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionatd sau recompensata pentru acest fapt;

20)raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces 1n familie,
imbolnaviri etc.);
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21)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

22) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului

profesional;

23)executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei sefe, asistentei medicale

sau a conducerii spitalului, conform competentelor profesionale.

Infirmiera din Compartimentul de Endoscopie bronsicd indeplineste urmatoarele sarcini
specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1))

2)

3)

4)
S)
6)

7)
8)

cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;
in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:

a) 1n prima ora de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef

de garda;

b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;

¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta
cunoaste si aplica a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul
compartimentului;
completeaza la zi graficul pentru curatenia si dezinfectia periodica/ciclica;
respectd codul de procedura privind izolarea pacientului;
respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;
respecta circuitele functionale aprobate;
efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate.

Infirmiera din Compartimentul de Endoscopie bronsica indeplineste urmatoarele sarcini
specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

efectueaza zilnic curdtarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale,
sali de tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc.), respectand intocmai procedurile
privind curatarea si dezinfectia in unitatile sanitare;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

completeazd si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si
periodicd/ciclica;

transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatirea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

pregateste salonul si efectueazs dezinfectia zilnica terminald/ciclica, ori de cate ori este
necesar;

efectueaza curdtenia si dezinfectia cadrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora.

Infirmiera din Compartimentul de Endoscopie bronsica indeplineste urmatoarele sarcini
specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

1))

cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;
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2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor

pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

VI. COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE (CSPLIAAM)

Art.120. CSPLIAAM este organizat in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitdatile sanitare, cu modificari si completari ulterioare, ca unitate distinctd, sub
controlul managerului, fiind indrumat si coordonat de unul din medicii specialisti, delegat anume
cu aceasta sarcina.

Art.135. Atributiile specifice acestui compartiment sunt stabilite prin O.M.S. nr. 1101/2016.

Art.136. Medicul epidemiolog din CSPLIAAM are, in principal, urmatoarele atributii:

1.

Verificarea declararii telefonice a cazurilor de boala transmisibila marcate cu ,,T’’ in fisa
unica de raportare, imediat dupa depistarea lor, catre Serviciul de Supraveghere si Control
al Bolilor Transmisibile din cadrul Autoritatii de Sanatate Publica Judetene si, respectiv, a
municipiului Bucuresti (art 2 Hotarare 589/13 iunie 2007);

Completarea fisei unice de raportare a cazului de boala transmisibila, dupa emiterea
diagnosticului de caz suspect sau confirmat, fisa ce va fi inaintata autoritatii de sanatate
publica Judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti; in termen de maximum 5 zile de la
data depistarii/ confirmarii. Modalitati de inaintare: fax, curier rapid sau posta;

Completarea fiselor de supraveghere specifice conform metodologiilor de supraveghere
specifice elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;

Obligativitatea de a respecta confidentialitatea datelor de identitate cuprinse in fisa unica de
raportare;

Identificarea precoce a imbolnavirilor prin boli transmisibile cu potential de raspandire
rapida (variola, pesta, febre acute hemoragice, SARS, boli/sindroame din grupul ,,orice
eveniment nou neasteptat’’ si raporteaza confirmarea cazului suspect la DSPJ sau DSPMB;
Comunicarea sau verificarea comunicarii in cazul circuitului informational spital/sectie boli
infectioase- DSP a informatiei in timp real, prin telefon, urmata de formatul oficial;
Informarea imediata telefonic a autoritatii de sanatate publica Judeteana/ a municipiului
Bucuresti pentru cazurile suspecte de : poliomelita cu virus salbatic, gripa umana cu un nou
subtip de virus gripal, holera, pesta, febra galbena, febre virale hemoragice( Lassa, Ebola,
Marburg) variola, varioloid si SARS;

Supravegherea confirmarii cu laboratorul a bolilor prevazute in alin. precedent, numai in
cadrul laboratoarelor de referinta din cadrul INCDMI ,,Cantacuzino” Bucuresti;

Verificarea informarii telefonice, imediat la depistare, a autoritatii de sanatate publica
Judeteana/a municipiului Bucuresti despre cazurile suspecte/confirmate de : boala
meningococica, encefalite transmise prin vectori/ West Nile, tetanos, tetanos neonatal,
rujeola, difterie, infectie rubeolica congenitala a nou nascutului, infectie cu EHEC, febrele
tifoide si paratifoide, botulism, listerioza, leptospiroza, ornitoza/psitaoza,, antrax, buceloza
acuta, tularemie, encefalite infectioase primare, malarie, lepra, tifos exantematic/Brill,
denga;

10. Verificarea raportarii statistice, numerice, lunare la autoritatea de sanatate publica

Judeteana/ a municipiului Bucuresti defalcat pe factori caracteristici epidemiologici, a
cazurilor de gripa, IACRS, TACRI, boala diareica acuta infectioasa;
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11. Verificarea raportarii statistice, numerice, saptamanale, conform metodologiilor de
supraveghere sezoniera a cazurilor de gripa, IACRS, IACRI, BDA, precum si a altor boli
transmisibile stabilite de Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor Transmisibile;

12. Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicald necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la Colegiul Medicilor pentru cerificatul de membru;

13. completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului de catre directorul medical.

14. Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

15. Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea
acordului de catre managerul spitalului.

16. Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

17.Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

18. Completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului de catre directorul medical;

19.Respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului
profesional;

20.Colaboreaza la planificarea aproviziondrii tehnico-materiale necesarda activitatilor
planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

21. Verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire a infectiilor asociate in sectiile
spitalului;

22.Verifica rezultatele sistemului de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor
derulate;

23.Controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii si recolteaza probe pentru
testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;

24.Controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curdtare chimica si
dezinfectie, cu respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

25.Controleaza activitatea Blocului alimentar privind depozitarea, prepararea si distribuirea
alimentelor, inclusiv aspectele activitatii la bucataria dietetica, biberonerie etc;

26. Controleaza starea si dotarea spalatoriei;

27.Controleaza activitatea de indepartare §i neutralizarea rezidurilor, cu accent fata de
reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

28. Controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor, vizitatorilor
si a personalului unitatii;

29.Raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, prelucreaza si difizeaza informatiile legate de
focarele de infectii interioare investigate;

30.Participa la Intocmirea anchetei epidemiologice a focarului, ia masuri pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

31. Participa la organizarea de triaje epidemiologice;

32. Participa la activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgentd in
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociata;

33.Controleaza aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de cétre personalul mediu si
auxiliar din unitate;

34. Participa si planificd administrarea vaccinurilor recomandate personalului sanitar;

35. Cunoaste, aplica si respectd responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;
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36.Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale;

Art.137. Asistentul medical din CSPLIAAM are, in principal, urmatoarele atributii:

indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate, conform ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare:
a)participa la activitdti de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;
b) propune activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
¢) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta, sub coordonarea medicului epidemiolog;
d)implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale, la indicatia medicului epidemiolog;
e)participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de
autocontrol;
f) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
g)controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
h)controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea medicala;
1) controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupa caz, a studentilor; j)supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile
medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
k) raspunde prompt la informatia primita din sectii si participa ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
1) participa la ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul,
in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in
focar;
m) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;
n) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
0) colaboreaza la planificarea aprovizionarii tehnico-materiald necesara activitatilor planificate,
respectiv pentru situatii de urgenta;
p) verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire a infectiilor asociate in sectiile
spitalului;
r) controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii si recolteaza probe pentru
testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii,
s) controleaza efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curatare chimica si dezinfectie, cu
respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
t) controleazd activitatea blocului alimentar privind depozitarea, prepararea si distribuirea
alimentelor, inclusiv aspectele activitatii la bucataria dietetica, biberonerie, etc.;
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u) controleaza starea si dotarea spalatoriei,

v) controleaza activitatea de indepartare si neutralizarea rezidurilor, cu accent fatd de reziduurile
periculoase rezultate din activitatea medicala;

x) controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor, vizitatorilor si a
personalului unitatii;

z) raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea i controlul
infectiilor asociate, prelucreaza si difizeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare
investigate;

w) participa la intocmirea anchetei epidemiologice a focarului, ia masuri pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

aa) participa la organizarea de triaje epidemiologice;

ab) participa la perfectionarea si pregatirea profesionala;

ac) participa la activitafi complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta in cazul
unor situatii de risc sau focar de infectie asociata;

ad) controleaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de cate ori este nevoie;

ae) controleaza aplicarea de catre personalul mediu si auxiliar din unitate a Precautiunilor
Universale;

af) participa la planificarea vaccinurilor recomandate personalului sanitar;

ag) asigura pastrarea secretului profesional;

- Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

- Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicald necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

- Completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului de catre directorul medical.

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

- Respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului profesional.

- Anunta orice modificare pe care o doreste In programul de lucru si se asigurad de obtinerea
acordului de catre managerul spitalului.

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale;

Din punct de vedere al securitatii si sdnatatii In munca:

- Intocmeste evidentele conform competentei;

- Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

in domeniul deseurilor medicale rezultate din activitiiti medicale:

a) participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

b) participa la buna functionare a sistemului de gestionare deseurilor medicale periculoase;

c¢) supravegheaza activitatea personalului implicat In gestionarea deseurilor medicale periculoase;
d) raspunde de educarea si formarea continud a personalului cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase;

e) elaboreaza si aplica planul de educare si formare continud cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase.
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Art.138. Atributiile medicului de boli infectioase responsabil de Politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul CSPLIAAM:

1) efectueaza consulturile de specialitate in spital, iIn vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

2) elaboreaza Politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

3) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sd fie disponibile in mod
permanent in spital;

4) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

5) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;

6) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

7) ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, n cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a
se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

8) ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

9) coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

10)evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicd In parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia si propune modalitdfi de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

11) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului
profesional;

12)elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva)
si propune managerului masuri de imbunatatire.

VII. COMPARTIMENTUL DE BOLI INFECTIOASE-EPIDEMIOLOGIE (alerta precoce
si raspuns rapid)

Art.139. Intrucat profilul spitalului este de a acorda asistentd medicala spitaliceascd pentru orice
boald infectioase, inclusiv boli tropicale, se impune necesitatea existentei acestui compartiment
care vine 1n aplicarea O.M.S. nr. 883/2005 privind aprobarea Metodologiei de alerta precoce si
raspuns rapid in domeniul bolilor transmisibile.

Art.140. Obiectivele O.M.S. nr. 883/2005 sunt:

» identificarea precoce a imbolnavirilor prin boli transmisibile cu potential de raspandire
rapida, in vederea prevenirii si/sau limitarii eventualelor izbucniri epidemice;

» monitorizarea tendintelor bolilor transmisibile cu potential de raspandire rapida in vederea
evaludrii eficientei masurilor de control si in vederea utilizarii rationale a resurselor
disponibile.

Art.141. Bolile incluse in sistemul de alertd precoce si raspuns rapid sunt: variola, pesta, febrele
acute hemoragice, boli/sindroame definite in grupul ,,orice eveniment nou asteptat”, diareea acuta
cu sange, sindromul icteric acut, infectiile acute de cai respiratorii inferioare, rujeola,
meningita/encefalita, malaria, febre de origine necunoscuta, boala necunoscuta aparuta in cluster,
paralizia acuta flascd. Dintre aceste boli, 5 sunt boli tropicale.
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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” este singurul spital cu profil de
boli tropicale din Romania, avand dotarea tehnica si expertiza profesionald necesard pentru a
diagnostica i trata aceste boli.

Art.142. Conform O.M.S. nr. 883/2005, spitalul de boli infectioase este institutia care
confirmd/infirma suspiciunea clinicd §i etiologia posibila, verificd si raporteaza la DSPMB
confirmarea/infirmarea cazului suspect.

VIIL SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Art.143. Serviciul de Evaluare si StatisticaA medicald pastreaza evidenta statisticaA a miscarii
bolnavilor in spital.

Art.144. Serviciul de Evaluare si Statistica medicala are urmatoarele atributii:

1) raportarea datelor solicitate de Ministerul Sanatatii Publice si A.S.P.M.B, telefonic si in
sistem informatic;

2) pastrarea foilor de observatii si evidenta raspandirii lor, dupa ce li s-a facut o ultima
verificare si au fost stampilate din punct de vedere contabil (exceptat sau cu platd);

3) pastrarea si numerotarea registrelor camerei de garda si predarea lor la arhiva, la sfarsitul
fiecarui an;

4) verificarea foilor de observatie, la sfarsitul fiecarui an, in vederea indosarierii si predarii lor
la arhiva;

5) executa orice alte sarcini trasate de organul ierarhic superior.

Art.145. Economistul sef al Serviciului de Evaluare si StatisticA medicald are, In principal,
urmatoarele sarcini:

- Coordoneaza, controleaza si rdspunde de activitatea Serviciului de evaluare si statisticd medicala.

Raspunde de raportarile statistice catre DRG si CNAS si DSPMB:

DRG

Raspunde de raportarea datelor in format electronic astfel:

1. lunar, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se face raportarea;

2. trimestrial, pana la data de 19 a lunii urmatoare trimestrului incheiat.

CNAS

a) Lunar

e Panad la data de 10 a fiecarei luni se completeaza actele necesare decontarii serviciilor medicale
spitalicesti pentru luna anterioara. Pana la data de 20 a fiecarei luni se vor completa formularele
necesare decontdrii perioadei 1-15 a lunii, astfel:

e Datele necesare completarii formularelor, pentru decontare de catre Casa de asigurdri de
sanatate, sunt extrase din: rapoartele soft-ului pentru spital; Contractul de Furnizare de Servicii
Medicale Spitalicesti U25; rapoartele trimise de catre INCDS, aplicatia SIUI.

b) Trimestrial

e Pand la data de 25 se completeaza actele necesare decontarii serviciilor medicale spitalicesti
pentru trimestrul anterior (reglarea). Procedura este aceeasi ca si la luna.

e In vederea incheierii anuale a Contractului de furnizare de servicii medicale raspunde de
elaborarea, completarea anexelor solicitate.

e In vederea personalizarii serviciilor medicale in aplicatia SIUI va efectua si transmite la
CASMB defalcarea lunara a serviciilor medicale conform valoriilor lunare de contract.

e Va efectua raportarea serviciilor medicale in aplicatia SIUI pentru cazurile DRG, Cronici si
Spitalizare de zi.

e Raspunde de realizarea anexelor lunare necesare decontarii lunare, trimestriale a serviciilor

medicale.
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DSPMB

Va raspunde de intocmirea Darilor de Seama trimestriale si anuale catre DSPMB.

e Va colabora si va tine legatura cu reprezentantii de proiect ai firmei Infoworld in vederea
remedierii problemeror ce pot aparea in timpul exploatrii aplicatiei cit si in momentul
impementarii unor noi versiuni ale softu-lui spitalului;

e Raspunde de evaluarea activitatii spitalului in ceea ce priveste derularea Contractului de
furnizare de servicii medicale incheiat cu CASMB.

e Raspunde de evaluarea activitatii sectiilor in ceea ce priveste derularea contractelor incheiate de
catre medicii sefi de sectii.

e Vainforma sectiile in legatura cu indicatorii realizati in cursul lunii.

e Va tine legatura cu conducerea spitatului, serviciul contabilitate in vederea realizarii
indicatorilor financiari.

e Va ajuta la buna desfasurare a activitatii in cadrul serviciului, raspunzind de promtitudinea si
corectitudinea datelor si lucrarilor solicitate.

- Va informa sectiile in legatura cu indicatorii realizati in cursul lunii;

- Va tine legatura cu conducerea spitatului, serviciul contabilitate in vederea realizarii indicatorilor

financiari;

- Va ajuta la buna desfasurare a activitatii in cadrul serviciului , raspunzind de promtitudinea si

corectitudinea datelor si lucrarilor cerute;

- Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la

programele de perfectionare organizate;

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —

conform normelor in vigoare;

- Intocmeste pontajul lunar de lucru, precum si programarea concediilor de odihni si raspunde de

respectarea acestora, asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

- Stabileste atributiile si elaboreaza fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o

inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmeste fisa anuala de evaluare a personalului din subordine ;

- Propune conducerii un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.

Art.146. Statisticianul medical are, in principal, urmatoarele sarcini:

- Raspunde de activitatea Epidemiologica desfasurata in cadrul Compartimentului Statistica

medicala astfel:

Procesarea datelor

e Conform adresei MS, spitalul care interneaza boli infectioase are obligatia sa declare toate
cazurile de boala grupa A si B suspecte sau confirmate, internate in ultimele 24 de ore.
Declararea se face telefonic, nominal, in fiecare dimineatd Sanepidului de sector si Sanepidului
central, raportandu-se toate cazurile din grupa A internate in ultimele 24 ore, suspecte sau
confirmate, indiferent daca sunt din teritoriul sectoarelor arondate sau din afara acestora. La
confirmarea cazurilor suspecte se va intocmi o Fisa de declarare — confirmare; totodata acestea
vor fi anuntate si telefonic.

e In conformitate cu Planul de Actiune al MS, privind prevenirea si controlul gripei, siptimanal,
in fiecare zi de luni, se vor anunta la Sanepidul central cazurile si decesele noi, pe grupe de
varstd, prin gripa, pneumonie/bronhopneumonie si IACRS codificate in saptdméana (luni-
duminicd) precedenta raportarii.

e Conform Adresei MS referitoare la posibila crestere a numarului de meningite virale/bacteriene,
in primele 24 ore de la internare se vor comunica la Sanepidul Central cazurile noi de
meningitd, encefalita si meningoencefalita cu LCR clar internate in sectiile spitalului:

-Evidenta cazurilor se tine in Registrul de meningite (cod: RO3-01*STA);
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- Statistica, in momentul primirii datelor, va informa la randul sdu telefonic Sanepidul
central si Sanepidul de sector privind data si setul de probe recoltat;

e Conform adresei M.S.F referitoare la supravegherea bolilor diareice in perioada iunie-
octombrie, se vor raporta telefonic la Sanepidul central, in fiecare zi de luni, numarul de cazuri
noi de BDA spitalizate in saptamana precedentd raportarii (luni-duminicd), pe urmatoarele
grupe de varsta: sub 1 an, 1-4 ani, 5-9 ani, 10-14 ani, 15-64 ani si 65+ ani. Evidenta cazurilor se
tine In Registrul de BDA (cod: RO7-01*STA).

e Conform adresei ASPMB privind supravegherea epidemiologica a rujeolei, la fiecare caz de
rash maculopapulos (indiferent de varstd) spitalizat/consultat, se va proceda conform urmatoarei
proceduri:

e Consemnarea datelor bolnavului (nume, adresa de domiciliu) preluate din Registrele de

internare in Registrul pentru exanteme (cod: RO4-01*STA);

e Informarea telefonica imediata a Biroului de Epidemiologie din DSPMB.

e Vatine o evidenta a fiselor unice.

e Va ajuta la buna desfasurare a activitatii in cadrul serviciului, raspunzind de promptitudinea si
corectitudinea datelor si lucrarilor cerute.

e Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

e Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare .

e Asigurd continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale colegilor si sefului de serviciu.

e Respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

e Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

e Completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigura de obfinerea
acordului;

e Anuntad orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurda de obtinerea
acordului

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale

Procedura de raportare in cadrul programului DRG este urmatoarea:

1) datele clinice la nivel de pacient sunt preluate prin reteaua informationala a spitalului si
corelate cu datele obtinute din Foile zilnice de miscare a bolnavilor internati (foi de
alimente) (formular cod: FO2-02*PAV);

2) se exportd in soft-ul DRG, de unde se face transferul de date criptat cu soft-ul PGP si cheia
de criptare oficiala a spitalului;

3) trimiterea pand la data de 5 a lunii urmatoare de pe adresa oficiala de e-mail a spitalului
catre dateclinice@drg.ro;

4) trimiterea prin fax la INCDS a formularului 1.1 din anexa nr. 3a la Ordinul presedintelui
CNAS nr.246/2005, semnat de managerul spitalului (numarul de pacienti externati de pe
fiecare sectie in cursul lunii respective);

5) lunar, respectiv trimestrial, spitalul va primi in format electronic de la INCDS rapoarte de
validare a activitatii pana la data de 15 si, respectiv, 23 a lunii curente pentru luna, respectiv
trimestrul, expiratd/expirat, insotite de formularele 2.1 i 2.2 din anexa nr.3a bis la Ordinul
presedintelul CNAS nr.246/2005 (baza decontarii);
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6)

7)

8)

lunar, respectiv trimestrial, spitalul va primi de la INCDS rapoarte cu detalierea cauzelor de
nevalidare pentru fiecare pacient, conform regulilor din anexa 1 la Ordinul sus-mentionat;
primirea de la INCDS a unui fisier-baza de date (mdb), din care se vor importa in baza de
date a spitalului caracteristicile adaugate fiecarui caz: DRG si starea de validare (validat-
nevalidat);

cazurile externate, validate si nedecontate pana la sfarsitul anului pot fi incluse in prima
regularizare a anului urmator.

Procedura de revalidare la regularizarea trimestriala:

Cazurile invalidate sunt:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

modificate si corectate — acolo unde este cazul;

lasate nemodificate si cerut aviz de revalidare catre INCDS, dupa evaluarea cazurilor
respective de catre Comisia de Analiza de la CASMB;

anulate;

se face transferul de date criptat cu soft-ul PGP si cheia de criptare oficiala a spitalului
trimestrial, pana la data de 19 a lunii urmatoare trimestrului incheiat;

cazurile solicitate spre revalidare si cele neraportate pana la sfarsitul anului pot fi raportate
pana la data de 19 aprilie a anului urmator;

se trimite prin fax la INCDS formularul 1.2 semnat de managerul spitalului;

se primeste pana la data de 23 a fiecarei luni formularul 2.2 semnat de SNSMP/CNAS (baza
decontarii);

se primeste un fisier-baza de date (mdb) din care se vor importa in baza de date a spitalului
caracteristicile adaugate fiecarui caz: DRG si starea de validare (validat-nevalidat).

e CNAS:

>

Lunar:

1) in conformitate cu Anexele nr. I-IV la Ordinul MS si al Presedintelui CNAS pentru
aprobarea Programelor de sanatate pana la data de 10 a fiecarei luni se completeaza
actele necesare decontarii serviciilor medicale spitalicesti pentru luna anterioara.

2) pana la data de 20 a fiecarei luni se vor completa formularele necesare decontarii
perioadei 1-15 a lunii, astfel: datele necesare completarii formularelor, pentru decontare
de catre Casa de asigurari de sanatate, sunt extrase din:
= rapoartele soft-ului pentru spital;

»  Contractul de Furnizare de Servicii Medicale Spitalicesti U25;
= rapoartele trimise de catre INCDS;
= aplicatia SIUL

3) va completa Raportul privind serviciile medicale spitalicesti acordate unei persoane ca

urmare a prejudiciilor sau daunelor cauzate sanatatii acesteia de catre alte pesoane.

> Trimestrial:

1) pand la data de 25 se completeaza actele necesare decontarii serviciilor medicale
spitalicesti pentru trimestrul anterior (reglarea). Procedura este aceeasi ca si la luna.

2) conform Contractului de Furnizare de Servicii Medicale Spitalicesti U25, se va
completa formularul 4.2 ,Situatia pe spitale a numarului de bolnavi aflati in sectie la
inceputul trimestrului si a cazurilor rezolvate externate dupa tipul trimiterii”. Se va
proceda conform urmatoarei proceduri:

a) datele necesare se extrag din soft-ul spitalului si din Centralizatorul foilor zilnice de
miscare a bolnavilor internati — total spital si sectie (formulare cod: FO1-01*STA si
FO2-01*STA);

b) se completeaza formularul 4.2, se semneaza de persoana care l-a Intocmit si de
Directorul institutiei;

c) se salveaza pe discheta;
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d) se trimite la Directia Relatii Contractuale prin curier (scris si pe dischetd);

3) conform Contractului de Furnizare de Servicii Medicale Spitalicesti U25 se va completa
formularul ,,Situatia bolnavilor internati in trimestrul derulat”. Procedura este aceeasi ca
si la formularul 4.2.

e CASMB:
1) efectueaza raportarea serviciilor medicale in aplicatia SIUI pentru cazurile DRG, Cronici si
Spitalizare de zi.

IX. CABINETUL DE BOLI INFECTIOASE — DISPENSARIZARE HEPATITE

Art.147. Medicul specialist al Cabinetului de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite are
urmatoarele atributii:

1) raspunde de obtinerea consimtimantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate in cadrul cabinetului;

2) examineaza pacientii imediat dupa prezentare si completeaza foaia de observatie;

3) formuleaza diagnosticul initial s1 recomanda investigatiile de laborator si imagistice;

4) stabileste diagnosticul pe baza starii clinice si a investigatiilor si recomanda ;

5) colaboreazd cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei
terapeutice pentru toti pacientii;

6) controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfasurata de catre
asistenta medicala cu care lucreaza;

7) consemneaza in foaia de observatie investigatiile biologice, functionale si imagistice
necesare precizarii si sustinerii diagnosticului clinic;

8) intocmeste scrisoarea medicala;

9) recomanda in foaia de observatie dieta sau terapia nutritionala, dupa caz;

10)supravegheaza tratamentele efectuate de catre asistentele medicale iar la nevoie le
efectueaza personal;

11)asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiena pentru prevenirea infectiilor asociate;

12)controleaza si raspunde de starea de curatenie in cabinete, coridoare si grupuri sanitare;

13)participa la consultatii cu medicii din alte specialitati, la examenele paraclinice;

14)intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit si formuleaza diagnosticul
final;

15)redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care
i-a avut in Ingrijire;

16)colaboreaza cu colaboreaza cu medicii din laboratoarele si sectiile din spital;

17)destasoara o activitate de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

18)asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

19)are obligativitatea de a informa pacientul asupra procedurilor de diagnostic si tratament si
asupra riscurilor pe care le impun aceste proceduri;

20)are obligativitatea informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului
prescris cu alte medicamente sau interactiuni cu indeplinirea activitatii uzuale;

21)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

22)respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

23)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

24)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.
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Medicul din Cabinetului de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite indeplineste urmatoarele
sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:
1) protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;
2) aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;
3) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
4) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.
Medicul din Cabinetului de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curditarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:
1) supravegheaza modul in care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza medicului sef deficientele constatate;
2) anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului medicului coordonator;
poate participa la activitatea de cercetare clinica (studii clinice), cu respectarea regulilor de buna
practica clinica, si la intocmirea de lucrari stiintifice, folosind baza de date existenta.
Art.148. Asistentul medical coordonator al Cabinetului de Boli infectioase-Dispensarizare
hepatite are urmatoarele atributii:

1) primeste pacientii care se prezinta la Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite
si il conduce la recoltarea de analize sau la consultatie;

2) asigurd linistea in sala de asteptare, avand grijd sa se respecte ordinea programadrilor si a
sosirii pacientilor;

3) informeaza politicos pacientii despre actele necesare pentru luarea in evidenta la Centrul de
supraheghere hepatite, precum si despre progarmul de lucru si modalitatile de contact;

4) pregateste pacientul pentru recoltarea analizelor de specialitate;

5) raspunde de obtinerea consimtimantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate in cadrul cabinetului;

6) recolteaza in mod direct analizele indicate de medic, purtind echipament de protectie
(manusi, halat);

7) evitd accidentele prin expunere la sange respectdnd masurile generale de protectie si
corectitudinea manevrelor;

8) efectueaza tratament injectabil IM, IV SC sau oral indicat de medic, adaptat specificului
cabinetului de boli infectioase;

9) semnaleazd medicului orice reactie anormald aparutd la tratament sau la recoltarea de
analize;

10)face curatenie la locul de recoltare si tratament, evitand manipularea cu neatentie a
materialelor sanitare si accidentele de la locul de munca; foloseste containerele speciale
destinate materialului sanitar (seringi, ace etc.);

11)in lipsa registratorului medical sau in cazul unui numar mare de pacienti, preia si
urmatoarele atributii:
a) Inregistreaza electronic si in registru, pacientii;
b) intocmeste fisa de supraveghere a pacientilor cu hepatita acutd dupa externarea acestora

din spital pe baza foii de observatie si a biletului de iesire din spital;
¢) noteaza in sistem electronic analizele indicate de medic si tipareste foaia de observatie
de 1 zi;

d) inchide foaia de observatie, la nevoie;

12)intocmeste bonuri pentru recoltarea analizelor;
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13)tipareste rezultatele analizelor si le pune in foaia de observatie; semnaleaza imediat
medicului valorile anormale de alarma ale analizelor;

14)face programari telefonice la analize, consultatii, alte investigatii (ecografie etc.);

15)conduce pacientii la investigatii efectuate in afara cabinetului de boli infectioase (ecografie,
radiologie, consulturi interdisciplinare);

16)conduce pacientii in sectiile cu paturi atunci cand medicul recomandd internarea pe o
perioadad mai lunga;

17)pregateste dosarele pentru consultatii, verificand daca este complet si completand la nevoie
cu analizele sau actele lipsa;

18)duce analizele la laborator si colecteaza rezultatele pe care le pune in foaia de observatie;

19)informeaza medicul despre imposibilitatea efectudrii investigatiilor indicate sau
disfunctionalitatile legate de colaborarea cu laboratorul;

20)informeaza medicul la timp despre necesarul de materiale sanitare (seringi, ace, eprubete
etc.) sau alte materiale (dosare, coli de hartie etc.) necesare pentru buna functionare a
departamentului;

21)asigura legatura cu alte sectii si Serviciul Statisticd in vederea colectarii de date, foi de
observatie sau alte acte necesare pentru Intocmirea dosarelor pacientilor;

22)controleaza calitatea muncii Ingrijitoarei pentru ca activitatea sa se desfasoare in cele mai
bune conditii de curatenie si aerisire;

23)respecta secretul profesional si nu da relatii despre pacient familiei; nu comunica rezultatele
analizelor telefonic;

24)pastreaza o atitudine calma si politicoasa fata de pacienti, familiile acestora, colegi, medici;

25)asigurd pastrarea si utilizarea 1n bune conditii a aparaturii si obiectelor din dotarea
cabinetului de boli infectioase;

26)asigura necesarul de materiale sanitare, curatenie, prin ridicarea acestora pe baza de
comanda de la magazia spitalului;

27)intocmeste Graficul de prezenta al personalului;

28)raspunde de gestiunea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul cabinetului de
boli infectioase si de migcarea acestora in interiorul spitalului;

29)impreund cu medicul coordonator, asigura prezenta la locul de munca si sarcinile precise ale
personalului din cadrul acestui cabinet;

30)impreuna cu medicul coordonator, informeazd noul angajat cu privire la responsabilitatile,
drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii
sale;

31)asigurd buna functionare a serviciului si colaborarea intre registratorul medical, medic si
asistentul medical in conformitate cu normele de lucru al cabinetului de boli infectioase;

32)respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

33)asigura efectuarea creditelor privind educatia medicala continud, necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

34)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

35)completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului de catre directorul medical;

36)respectd programul de lucru conform contractului de munca;

37)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

38)cunoaste, aplica si respectd responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;
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39)indeplineste si alte sarcini stabilite de directorul medical sau de conducerea spitalului, in

conformitate cu competentele profesionale.

Asistentul medical coordonator al Cabinetului de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite
indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Asistentul medical coordonator al Cabinetului de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite
indeplineste urmatoarele specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1)

supravegheaza modul 1n care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza medicului sef deficientele constatate.

Art.149. Asistentul medical din Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite are
urmatoarele atributii:

1))
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

primeste pacientii care se prezintd la Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite
si il conduce la recoltarea de analize sau la consultatie;

asigurd linistea in sala de asteptare, avand grija sd se respecte ordinea programarilor si a
sosirii pacientilor;

informeaza politicos pacientii despre actele necesare pentru luarea in evidenta la Centrul de
supraheghere hepatite, precum si despre progarmul de lucru si modalitatile de contact;
pregateste pacientul pentru recoltarea analizelor de specialitate;

raspunde de obtinerea consimtamantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate in cadrul cabinetului;

recolteazd Tn mod direct analizele indicate de medic, purtind echipament de protectie
(manusi, halat);

evitd accidentele prin expunere la sange respectand masurile generale de protectie si
corectitudinea manevrelor;

efectueaza tratament injectabil IM, IV SC sau oral indicat de medic, adaptat specificului
cabinetului de boli infectioase;

semnaleaza medicului orice reactie anormald aparutd la tratament sau la recoltarea de
analize;

10)face curatenie la locul de recoltare si tratament, evitand manipularea cu neatentie a

materialelor sanitare si accidentele de la locul de munca; foloseste containerele speciale
destinate materialului sanitar (seringi, ace etc.);

11)in lipsa registratorului medical sau in cazul unui numar mare de pacienti, preia si

urmatoarele atributii:
a) Inregistreaza electronic si in registru, pacientii;

pag. 146/247



b) intocmeste fisa de supraveghere a pacientilor cu hepatita acutd dupa externarea acestora
din spital pe baza foii de observatie si a biletului de iesire din spital;
¢) noteaza in sistem electronic analizele indicate de medic si tipareste foaia de observatie
de 1 zi;

d) inchide foaia de observatie, la nevoie;

12)intomeste bonuri pentru recoltarea analizelor;

13)tipareste rezultatele analizelor si le pune in foaia de observatie; semnaleaza imediat
medicului valorile anormale de alarma ale analizelor;

14)face programari telefonice la analize, consultatii, alte investigatii (ecografie etc.);

15)conduce pacientii la investigatii efectuate in afara cabinetului de boli infectioase (ecografie,
radiologie, consulturi interdisciplinare);

16)conduce pacientii in sectiile cu paturi atunci cand medicul recomanda internarea pe o
perioadad mai lunga;

17)pregateste dosarele pentru consultatii, verificand daca este complet si completand la nevoie
cu analizele sau actele lipsa;

18)duce analizele la laborator si colecteaza rezultatele pe care le pune in foaia de observatie;

19)informeaza medicul despre imposibilitatea efectudrii investigatiilor indicate sau
disfunctionalitatile legate de colaborarea cu laboratorul;

20)informeaza medicul la timp despre necesarul de materiale sanitare (seringi, ace, eprubete
etc.) sau alte materiale (dosare, coli de hartie etc.) necesare pentru buna functionare a
departamentului;

21)asigura legatura cu alte sectii §1 Serviciul Statistica in vederea colectarii de date, foi de
observatie sau alte acte necesare pentru intocmirea dosarelor pacientilor;

22)controleaza calitatea muncii Ingrijitoarei pentru ca activitatea sa se desfasoare in cele mai
bune conditii de curatenie si aerisire;

23)respecta secretul profesional si nu da relatii despre pacient familiei; nu comunica rezultatele
analizelor telefonic;

24)pastreaza o atitudine calma si politicoasa fata de pacienti, familiile acestora, colegi, medici;

25)asigurd pastrarea si utilizarea 1n bune conditii a aparaturii si obiectelor din dotarea
cabinetului de boli infectioase;

26)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

27)asigurd efectuarea creditelor privind educatia medicald continud, necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

28)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

29)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului de catre directorul medical;

30)respectd programul de lucru conform contractului de munca;

31)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

32)cunoaste, aplicd si respectad responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

33)indeplineste si alte sarcini stabilite de directorul medical sau de conducerea spitalului, in
conformitate cu competentele profesionale.
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Asistentul medical din Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite indeplineste
urmatoarele sarcini specifice privind privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

2) aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

4) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art.150. Registratorul medical din Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite are
urmatoarele atributii:

1) informeaza politicos pacientii despre actele necesare pentru luarea in evidenta la Centrul de
supraveghere hepatite, precum si despre programul de lucru si modalitatile de contact;

2) 1inregistreaza electronic si tipareste fisa de internare de 1 zi;

3) inscrie in registru datele pacientilor;

4) 1inchide foaia de observatie;

5) intocmeste documentele necesare pentru statisticd (foaia de masa, evidentele zilnice si
lunare etc.);

6) face programari telefonice la analize, consultatii, alte investigatii (ecografie etc.);

7) informeaza zilnic medicul asupra programului de consultatii precum si laboratorul de
radiologie si imagistica medicald despre pacientii programati la ecografie abdominala;

8) pregateste dosarele pentru consultatii, verificand daca este complet si completand la nevoie,
cu analizele sau actele lipsa;

9) informeaza medicul la timp despre necesarul de materiale (dosare, coli de hartie etc.)
necesare pentru buna functionare a departamentului;

10)asigura legatura cu alte sectii si Serviciul Statisticd medicald in vederea colectarii de date,
foi de observatie sau alte acte necesare pentru intocmirea dosarelor pacientilor;

11)respecta secretul profesional si nu da relatii despre pacient altor persoane; nu comunica
rezultatele analizelor telefonic;

12)pune in ordine dosarele pacientilor, pe categorii, in arhiva cabinetului de boli infectioase;

13)verifica corectitudinea actelor prezentate de pacienti: act de identitate, bilet de trimitere,
dovada platii asigurarilor medicale, semnaland la timp orice nereguld si orice situatie
speciala;

14)pune ordine actele necesare pentru pacienti (fise de consultatie, fise de monitorizare a
tratamentului antiviral, adeverinte, semnaturi sef sectie, manager, copii acte, Inregistrare la
secretariat etc.);

15)pastreaza o atitudine calma si politicoasa fata de pacienti, familiile acestora, colegi, medici;

16)asigura pastrarea si utilizarea n bune conditii a aparaturii si obiectelor din dotarea
cabinetului de boli infectioase;

17)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;
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18)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la

manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
acordului de catre directorul medical;

19)respecta programul de lucru conform contractului de munca;
20)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea

acordului de catre seful de departament;

21)inlocuieste registratorul medical din sectia a IV-a clinica boli infectioase adulti, ori de cate

ori acesta lipseste din serviciu (concediu de odihnd/concediu medical/concediu fara
platd/etc.);

22)cunoaste, aplica si respecta responsabilittile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

23)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului

profesional;

24)indeplineste si alte sarcini stabilite de directorul medical sau de conducerea spitalului, in

conformitate cu competentele profesionale.

Registratorul medical din Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite indeplineste
urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legdtura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Registratorul medical din Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite indeplineste
urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1)

supravegheaza modul 1n care se aplica procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate si semnaleaza deficientele constatate.

Art.151. ingrijitoarea din Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite are, in
principal, urmatoarele atributii:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

asigura efectuarea curateniei si dezinfectiei zilnice si periodice la Cabinetul de boli
infectioase-Dispensarizare hepatite si  Amfiteatrul din corpul C, respectand toate
protocoalele si procedurile aprobate in cadrul spitalului;,

asigurd eliminarea reziduurilor rezultate din activitatea cabinetului, prin gestionarea
deseurilor menajere si a celor cu potential infectios;

contribuie la ridicarea materialelor sanitare din magazia spitalului sau din farmacie;
raspunde de gestionarea deseurilor infectioase;

raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasd a materialelor de curatenie;
respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are n primire;

insoteste pacientii catre sectiile cu paturi, cand medicul recomandad internarea acestora;
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9) raspunde de consumul de apa, lumina, gaz;

10)mentine curatenia in jurul cabinetului de boli infectioase;

11)tine locul muncitorului necalificat — garderobiera, pe perioada concediului de odihna,
concediului medical sau ori de cate ori lipseste din serviciu, preludnd toate atributiile
acesteia;

12)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

13)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitaii si pastrarea secretului
profesional;

14)indeplineste si alte sarcini stabilite de medicul coordonator al cabinetului de boli infectioase
sau de conducerea spitalului.

ingrijitoarea din Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite indeplineste
urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale n unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;

2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) in prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de

garda;

b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM,;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

3) cunoaste si aplicd a procedurilor de curatenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul
cabinetului;

4) completeaza la zi graficul pentru curatenia si dezinfectia periodica/ciclica,

5) respecta codul de procedura privind izolarea pacientului;

6) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate
pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

7) respecta circuitele functionale aprobate;

8) efectueaza dezinfectiile periodice/ciclice conform procedurilor aprobate.

ingrijitoarea din Cabinetul de Boli infectioase-Dispensarizare hepatite indeplineste
urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.1226/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

X. CABINETUL DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICIE

Art.152. Medicul de specialitate cu profil Boli nutritie si metabolice are urmatoarele sarcini:

1) examineaza pacientii imediat ce s-a solicitat consultul de specialitate §i consemneaza
consultul in foaia de observatie;

2) formuleaza diagnosticul de specialitate si instituie tratamentul adecvat;

3) examineaza zilnic pacientii pentru care s-a solicitat consultul de specialitate si consemneaza
in foaia de observatie evolutia, alimentatia si tratamentul corespunzator;
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4) discuta cu medicul curant situatia fiecarui pacient pe care il are in ingrijire;

5) controleaza activitatea de ingrijire a pacientului legatd de specialitatea de diabet si boli de
nutritie, desfasurata de asistentele medicale care ingrijesc fiecare pacient;

6) consemneaza in foile de observatie investigatiile biologice necesare precizarii §i sustinerii
diagnosticului;

7) consemneza in foaia de observatie dieta sau terapia nutrifionald la pacientii la care s-a
solicitat consultul de specialitate;

8) asigura consulturile de diabet, nutritie si boli metabolice la pacientii internati s-au prezentati
la camera de garda, la solicitarea medicilor din spital;

9) consemneaza in foaia de observatie consultul de specialitate in care se precizeaza
suspiciunea diagnostica, indicatiile de investigatii clinice si paraclinice si tratamentul;

10)asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale,

11)controleaza si raspunde de starea de curdtenie in saloane, coridoare, grupuri sanitare si
precum si de cea din Blocul alimentar;

12)participa la raportul de garda in care se analizeaza toate evenimentele petrecute in spital
respectiva 1n ultimele 24 de ore (cu exceptia sfarsitului de saptimana si sarbatorilor legale
cand analiza are loc 1n prima zi lucratoare);

13)raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consultarile din alte sectii si colaboreaza cu
colaboreaza cu medicii din laboratoarele si sectiile din spital;

14)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si participd la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala
continuda, necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la Colegiul Medicilor pentru
certificatul de membru, care atesta dreptul de libera practica;

15)comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebita;

16)participa si supravegheaza la intocmirea dietelor adecvate de catre asistentul medical
dietetician, pe grupe de afectiuni si intocmeste personal dieta la pacientii cu probleme
speciale;

17)destasoara activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

18)raspunde la alte insarcinari in situatii de fortd majora;

19)consemneaza in Registrul unic de consultatii pe cabinet datele de identificare ale fiecarui
pacient consultat, pavilionul, medicul curant, diagnosticul si tratamentul;

20)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

21) respectda prevederile referitoare la pdstrarea confidentialitatii si pastrarea secretului
profesional;

22)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Medicul de specialitate cu profil Boli nutritie si metabolice indeplineste urmatoarele sarcini
specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de
initierea tratamentului antibiotic;

4) raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
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S)

6)

7)

8)

9)

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatad in unitatea sanitara;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, 1n
conformitate cu legislatia In vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei,

10)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai

in altd sectie/alta unitate medicala.

XI. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA (UTS)

Art.153. In UTS se desfasoard urmatoarele activititi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului;

receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine de catre
sectiile spitalului;

distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre
spital, se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferenta obligatorie;

efectuarea testelor pretransfuzionale;

pregéatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine n vederea administrarii;
consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sdnge sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice
cu aceeasi destinatie;

intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;

10)pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor

aceasta destinatie.

Art.154. In UTS este obligatorie respectarea protocolului de teste pretransfuzionale, care
cuprinde urmatoarele testari:

1))

2)

3)

determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou-nascutilor si sugarilor
de pana la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin
ABO;

in situatii speciale (nou-nascut, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsta fertila,
transplant, imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determindrilor de grup sanguin
si in alte sisteme antigenice eritrocitare;

depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitare, in cazul pacientilor imunizati si
politransfuzati;
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4)

S)

6)

verificarea aspectului macroscopic, a integritdtii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la
unitatea de sange sau componenta sanguind selectatd in vederea efectudrii probei de
compatibilitate;

proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componentd sanguina ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test
salin, test enzimatic cu papaini la temperatura de 37°C si test Coombs indirect;

in cazul nou-nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua
atat cu serul pacientului, cat si cu serul mamei.

Art.155. Medicul coordonator al UTS are urmatoarele atributii:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

asigura organizarea si functionarea UTS din spital;

asigura aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum i materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia In vigoare in concordantd cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;

raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

informeaza noul angajat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali;
in cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului ATI de garda;
indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale din
sectiile spitalului;

pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de medic
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la
care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

10)consiliaza medicii din sectiile spitalului in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie

transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

11)raspunde de intocmirea completa si corectd a documentatiei existente in UTS;
12)raspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea

spitalului;

13) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdfii si pastrarea secretului

profesional;

14)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile.

Medicul coordonator al UTS indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1))
2)
3)

4)
S)

aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
consilierea personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;
instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.
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Art.156. Asistentul medical din cadrul UTS are urmatoarele atributii:

1) desfasoara activitatile specifice UTS din spital, in limitele competentelor lor, sub directa
indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

2) efectueaza testarile pretransfuziomnale;

3) raspunde de aparifia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

4) supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea UTS din spital, luand
masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor
standard;

5) intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate;

6) raspunde de calitatea executiei tehnicilor de lucru;

7) raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii,

8) raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la locul
de munca;

9) respecta cu strictete Normele deontologice profesionale;

10)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

11)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
UTS/spital;

12)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

13)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

14)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

15)asigura efectuarea creditelor privind educatia medicald continud, necesare pentru obfinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

16)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostingelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

17)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigura de obtinerea
acordului;

18)respectd programul de lucru conform contractului de munci;

19)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

20)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile.

Medicul coordonator al UTS indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr.
1101/2016:

1) aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;
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2) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

3) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

4) consilierea personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

5) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Asistentul medical din cadrul UTS indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S.
nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unitdtile sanitare:

1) cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2) supravegheaza aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea
sa, verificdA Intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si
periodica/ciclica, in lipsa asistentei sefe.

Asistentul medical din cadrul UTS indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S.
nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

XII. LABORATORUL DE CERCETARE STIINTIFICA DERMATO-VENEROLOGIE

Art.157. Cercetatorul stiintific din Laboratorul de cercetare stiintifica Dermato-venerologie
— compartimentul de Alergologie cutanata are, in principal, urmatoarele atributii:

1) coordoneaza si raspunde de activitatea din cadrul laboratorului de cercetare;

2) efectueaza analize/activitdfi specifice laboratorului, citirea, interpretarea si eliberarea
rezultatelor analizelor medicale efectuate in laborator;

3) este responsabil cu controlul intern al calitatii in cadrul laboratorului si supervizeaza
controlul intern al calitatii;

4) activitatt de cercetare medicala: selectia temelor/proiectelor de cercetare, intocmirea
planurilor de cercetare, activititi de documentare, efectuarea de cercetdri experimentale,
inregistrarea si prelucrarea rezultatelor, redactarea si publicarea lucrdrilor (manifestari
stiintifice din tard si strainatate, reviste etc.);

5) participa la contracte si studii de cercetare;

6) acordarea de asistentd medicald de specialitate pe sectii si In ambulatoriul spitalului, cu
incadrarea in normele de ordine interioara;

7) asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate pe care 1l are in grija;

8) raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

9) raspunde de disciplina, tinuta $i comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor
pe care 11 are in Ingrijire;
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10)se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la

ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

11)informeazd noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,

procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

12)colaboreaza la activitatile de invatamant medical;

13)desfasoara o activitate de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

14)participa la sesiunile de instruire din domeniul cercetdrii organizate de diferite institutii;
15)respecta programul de lucru de 7 ore;

16)respecta deciziile si notele interne emise de conducere;

17)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,

conform normelor in vigoare;

18)anunta in scris orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de

obtinerea acordului;

19)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

20) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului

profesional;

21)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cercetitorul stiintific din Laboratorul de cercetare stiintificA Dermato-venerologie —
compartimentul de Alergologie cutanata indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

XIII.

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

NUCLEUL _DE__CERCETARE _STIINTIFICA BOLI__INFECTIOASE _SI

PNEUMOLOGIE

Art.158. Medicul specialist din Nucleul de cercetare stiintifica Boli infectioase si Pneumologie
are, in principal, urmatoarele atributii:

1)
2)

3)
4)

S)

monitorizeaza lansarea de aplicatii pentru proiectele de cercetare pe plan national si
international;

participa la redactarea si publicarea lucrarilor (manifestari stiintifice din tara si strdinatate,
reviste etc.);

participa la competitiile nationale/internationale anuntate in cadrul spitalului;

participd la scrierea si depunerea aplicatiilor (parte stiintificd, bugetul proiectului si
documente administrative ale aplicatiei) in cadrul termenelor limitd anuntate de program;
anuntd intentia de participare la orice linie de finantare si aria tematica a cercetdrii propuse,
a criteriilor de eligibilitate mentionate de finantator si a utilizdrii eficiente a resurselor
departamentului;
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6)

7)

8)

9)

participa la colectarea datelor necesare completarii autoevaludrii activitatii de cercetare,
ceruta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

participa la implementarea proiectelor aflate in derulare in spital (activititi de etapa,
realizarea indicatorilor de etapa si a obiectivelor propuse, selectarea loturilor de subiecti,
monitorizare clinico-paraclinica a subiectilor studiilor);

asigura pastrarea in bune conditii a inregistrarilor efectuate in cadrul departamentului
(forme electronice aplicatii, raportari, publicatii);

participa la sesiunile de instruire din domeniul cercetarii (prezentari de programe, proiecte,
legislatie specificd) organizate de diferite institutii.

Medicul specialist din Nucleul de cercetare stiintifica Boli infectioase si Pneumologie are
urmatoarele atributii in departamentul studii clinice:

1))

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

participa la instructajul efectuat cu ocazia implementarii fiecarui nou studiu clinic in
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes”;

participa la mentinerea documentelor si inregistrarea datelor pacientilor care sunt subiecti ai
studiilor clinice, la implementarea actiunilor necesare inchiderii auditurilor interne si
externe ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes”;

asigura confidentialitatea documentelor pacientului si respectarea permanentd a regulilior
GCP 1n domeniul medicamentului;

asigura primirea si pastrarea in bune conditii a medicatiei de studiu, distrugerea medicatiei
utilizate conform regulilor GCP;

colaboreaza la intocmirea documentatiei necesare autorizarii institutiei pentru desfasurarea
de studii clinice;

asigura asistenta clinica pentru bolnavii participanti la studiile clinice;

asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiena pentru prevenirea infectiilor asociate;
acordd asistentd medicala in sectiile spitalului;

are obligativitatea de efectuare de garzi in sectiile spitalului;

10)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,

conform normelor in vigoare;

11)se implica activ in cercetarea stiintifica de boli infectioase la nivelul spitalului;
12)la solicitarea conducerii, in functie de nevoile spitalului, activitatea se va desfasura si in alte

sectii;

13)neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in Fisa postului poate duce la sanctiuni

disciplinare care merg pana la desfacerea contractului individual de munca.

Medicul specialist din Nucleul de cercetare stiintifica Boli infectioase si Pneumologie are
urmatoarele atributii comune:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

completeazd formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigura de obtinerea
acordului de catre directorul medical;

respectd programul de lucru conform contractului de munca;

anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

cunoaste, aplica si respectd responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdtii si pastrarea secretului
profesional;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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Medicul specialist din Nucleul de cercetare stiintificA Boli infectioase si Pneumologie
indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1))
2)
3)

4)
S)

6)

XIV.

Art.1

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE MEDICALE

59. Cabinetele de consultatii medicale de specialitate asigura bolnavilor, in cadrul clinicilor,

asistenta medicala de specialitate.

Art.1

60. In cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr. Victor Babes”

functioneaza urmatoarele cabinete de specialitate:

Art.1

a) pneumologie;

b) dermato-venerologie;

c) O.RL;

d) oftalmologie;

e) cardiologie;

f)  obstetrica-ginecologie;

g) psihiatrie;

h)  psihologie;

1)  gastroenterologie;

j)  endoscopie digestiva;

k)  compartiment epidemiologie si consiliere pentru bolnavii cu infectii cu transmitere
sexuala.

61. Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal, urmatoarele

atributii:

1))

2)
3)

4)

asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor; asigurarea primului ajutor medical
si a asistentei medicale de urgenta, dupa caz;

organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator;
informarea permanentd a bolnavilor privind problemele medico-sanitare, precum si asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatagi;
efectuarea actiunilor de educatie sanitara a populatiei.

Sarcini generale ale personalului:

Art. 162. Medicul de specialitate cu profil Pneumologie are urmatoarele sarcini:

1)

2)

colaboreaza cu colegii de celelalte specialitati in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator;
asigurd consulturile medicale de specialitate;
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3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

raspunde de obfinerea consimfdmantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar
al Cabinetului de Pneumologie;

consemneaza in foile de observatie investigatiile functionale si imagistice necesare
precizdrii $i sustinerii diagnosticului clinic;

consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de specialitate;

asigurd si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consulturile din toate sectiile spitalului;
desfagoara o activitate de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

10)consemneaza in registrul unic de consultatii pe cabinet datele de identificare ale fiecarui

pacient consultat, pavilionul, medicul curant, diagnosticul si tratamentul;

11)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

12)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitaii si pastrarea secretului

profesional;

13)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul de specialitate cu profil Pneumologie indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art. 163. Medicul de specialitate cu profil Dermato-venerologie are urmatoarele sarcini:

1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

colaboreaza cu colegii de celelalte specialitati in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator;

asigura consulturile medicale de specialitate;

raspunde de obtinerea consimtamantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar
al Cabinetului de Dermato-venerologie;

consemneaza in foile de observatie investigatiile functionale si imagistice necesare
precizdrii $i sustinerii diagnosticului clinic;

consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de specialitate;

asigurd si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consulturile din toate sectiile spitalului;
desfagoara o activitate de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;
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10)consemneaza in registrul unic de consultatii pe cabinet datele de identificare ale fiecarui
pacient consultat, pavilionul, medicul curant, diagnosticul si tratamentul;

11)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

12) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului
profesional;

13)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul de specialitate cu profil Dermato-venerologie indeplineste urmatoarele sarcini
specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

2) aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

4) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art. 164. Medicul de specialitate cu profil O.R.L. are urmatoarele sarcini:

1) colaboreaza cu colegii de celelalte specialitati in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator;

2) asigura consulturile medicale de specialitate;

3) raspunde de obtinerea consimtimantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate;

4) raspunde de buna utilizare si Intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar
al Cabinetului ORL;

5) consemneaza in foile de observatie investigatiile functionale si imagistice necesare
precizdrii si sustinerii diagnosticului clinic;

6) consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de specialitate ORL;

7) asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

8) raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consulturile din toate sectiile spitalului;

9) desfasoara o activitate de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

10)efectueaza mici interventii chirurgicale posibile in ambulator in vederea -clarificarii
diagnosticului( la solicitarile medicilor curanti).

11)consemneaza in registrul unic de consultatii pe cabinet datele de identificare ale fiecarui
pacient consultat, pavilionul, medicul curant, diagnosticul si tratamentul;

12)cunoaste, aplicd si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofd din
procedurile/protocoalele aplicabile;

13)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului
profesional;

14)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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Medicul de specialitate cu profil O.R.L. indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

2) aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

4) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art. 165. Medicul de specialitate cu profil oftalmologie are urmatoarele sarcini:

1. Colaboreaza cu colegii de la celelalte specialitati in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator;

2. Asigura consulturile medicale de specialitate;

3. Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
cabinetului de oftalmologie;

4. Consemneaza in foile de observatie investigatiile functionale, laborator si imagistice necesare
precizarii si sustinerii diagnosticului clinic;

5. Consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de specialitate oftalmologic;

6. Asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiena pentru prevenirea infectiilor asistentei
medicale;

7. Raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consulturile din toate sectiile spitalului;

8. Desfasoara o activitate de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

9. Efectueaza mici interventii minim invazive, posibile in ambulator in vederea clarificarii
diagnosticului (la solicitarea medicilor curanti) sau administrarii tratamentului.

10. Consemneaza in registru unic de consultatii pe cabinet datele de identificare ale fiecarui
pacient consultat, pavilionul, medical currant, diagnosticul si tratamentul;

11. Raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consulturile din alte sectii si colaboreaza cu
medicii din laboratoare si sectiile din spital;

12. Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostiintelor profesionale si participa la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala continua,
necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la Colegiul Medicilor pentru certificatul de membru,
care atesta dreptul de libera practica;

13. Colaboreaza cu colegii de celelalte specialititi in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator;

14. Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si participa la programe
de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicald continua, necesare
pentru obtinerea avizelor anuale de la Colegiul Medicilor pentru certificatul de membru, care atesta
dreptul de libera practica;

15.Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.
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Medicul de specialitate cu profil oftalmologie indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

7) protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

8) aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

9) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

10)raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei §i internarea pacientilor infectati;

11)consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

12)instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art.166. Medicul de specialitate cu profil Cardiologie are urmatoarele sarcini:

1) examineaza pacientii la solicitarea medicului curant si consemneaza consultul in foaia de
observatie;

2) raspunde de obtinerea consimtdmantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate;

3) formuleaza diagnosticul de specialitate si instituie tratamentul corespunzator;

4) examineaza zilnic pacientii internati cu boli cardiovasculare (in special endocarditele
infectioase);

5) efectueaza ecografii cardiace la pacientii acuti;

6) formuleaza planul de investigatii pe profil cardiologic al pacientilor internati la solicitarea
medicului curant;

7) controleaza activitatea de ingrijire a pacientului legatd de specialitatea cardiologie,
desfasurata de asistentele medicale care ingrijesc fiecare pacient;

8) consemneaza in foile de observatie investigatiile biologice necesare precizarii si sustinerii
diagnosticului;

9) participd la consultatii cu medicii de alte specialititi, la examenele paraclinice, la
expertizele medico-legale si la expertiza capacitatii de munca;

10)comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebita;

11)desfasoara activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

12)raspunde la alte insarcinari in situatii de fortd majora;

13)consemneaza 1n registrul unic (electronic) de consultatii pe cabinet datele de identificare ale
fiecarui pacient consultat, pavilionul, medicul curant, diagnosticul si tratamentul;

14)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

15) respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

16)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul de specialitate cu profil Cardiologie indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;
2) aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;
3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;
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4) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art.167. Medicul de specialitate cu profil Medicina interna are urmatoarele sarcini:

1) examineaza pacientii imediat dupa internare si completeaza foaia de observatie in primele
24 de ore iar 1n caz de urgenta imediat;

2) raspunde de obtinerea consimtdmantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate;

3) formuleaza diagnosticul initial i instituie tratamentul adecvat;

4) examineaza zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, alimentatia si
tratamentul corespunzator;

5) stabileste diagnosticul la 72 de ore pe baza starii clinice si a investigatiilor si modifica
tratamentul initial in functie de concordanta cu diagnosticul initial;

6) participa la vizita medicului sef de sectie si 1i prezintd acestuia situatia fiecarui pacient pe
care 1l are in ingrijire;

7) colaboreaza cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei
terapeutice pentru toti pacientii nou-internati;

8) controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfasuratd de catre
asistenta medicala cu care lucreaza;

9) consemneaza in foaia de observatie investigatiile biologice, functionale si imagistice
necesare precizarii si sustinerii diagnosticului clinic;

10)consemneaza zilnic medicatia in foaia de observatie si in condica pentru eliberarea
medicamentelor;

11)consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de externare si codurile (conform CIM 10);

12)intocmeste epicriza la externare;

13)consemneaza in foaia de observatie evolutia zilnica a starii clinice a pacientului;

14)consemneaza in foaia de observatie dieta sau terapia nutritionald, dupa caz;

15)asigura servicii de garda in conformitate cu graficul aprobat de medicul sef de sectie;

16)supravegheaza tratamentele efectuate de catre asistentele medicale iar la nevoie le
efectueaza personal;

17)asigurd si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

18)controleaza si raspunde de starea de curdtenie in saloane, coridoare si grupuri sanitare;

19)participd la consultatii cu medicii din alte specialitati, la examenele paraclinice si la
expertizele medico-legale si la expertiza capacitatii de munca;

20)comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebita;

21)intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit si formuleaza diagnosticul
final;

22)redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care
i-a avut in Ingrijire;

23)intocmeste certificatele de deces si participa la autopsia bolnavilor pe care i-a ingrijit;

24)raspunde prompt la solicitarile de urgentd si la consultarile din aceste sectii sau din alte
sectii si colaboreaza cu colaboreaza cu medicii din laboratoarele si sectiile din spital;

25)desfasoara o activitate de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

26)efectueaza consultul medical de specialitate la pacientii internati in toate sectiile spitalului
sau prezentati iIn Camera de Garda, de urgente sau electiv, la solicitarea medicului din
spital;

27)efectueaza ecografii la bolnavii internati in spital, la solicitarea medicului curant;
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28)asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului

profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

29)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

30)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul de specialitate cu profil Medicina interna indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1))
2)
3)

4)
S)

6)

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art.168. Medicul de specialitate cu profil Psihiatrie are urmatoarele sarcini:

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

colaboreaza cu colegii de celelalte specialitati in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator;

asigura consulturile medicale de specialitate;

raspunde de obfinerea consimfdmantului informat al pacientului/reprezentantului legal
pentru procedurile/investigatiile efectuate;

consemneaza in foile de observatie investigatiile functionale si imagistice necesare
precizarii si sustinerii diagnosticului clinic;

consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de specialitate de psihiatrie;

asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consulturile din toate sectiile spitalului;
desfagoara o activitate de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

consemneaza in registrul unic de consultatii pe cabinet datele de identificare ale fiecarui
pacient consultat, pavilionul, medicul curant, diagnosticul si tratamentul;

10)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

11) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului

profesional;

12)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul de specialitate cu profil Psihiatrie indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitaitile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016:

1)

2)

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;
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3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

4) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturad cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art.169. Medicul de specialitate cu profil Gastroenterologie are urmatoarele sarcini:

1) 1si desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintele postului;

2) preia pacientul care urmeaza a fi examinat si verifica recomandarea din foaia de observatie;

3) informeaza pacientul cu privire la necesitatea, beneficiul si riscul gestului invaziv la care
urmeaza a fi supus;

4) obtine acordul scris al pacientului pentru manopera invaziva,

5) observa starea clinica a pacientului si informeaza medicul in legatura cu acestea;

6) monitorizeaza functiile vitale pe parcursul examinarii,

7) participa la examinarea endoscopica prelevand biopsii de tesut, tumori cu ajutorul pensei de
biopsie;

8) raspunde de utilizarea aparaturii si de pastrarea acestora in bune conditii;

9) organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitate de consiliere
educativa pentru pacienti si apartinatori;

10)poarta echipament de protectie prevazut de Regulamentul Intern;

11)respecta secretul profesional si codul de etica al medicului;

12)respecta drepturile pacientului;

13)la inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligatd sd semneze Condica de prezenta;

14)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijiri;

15)raspunde de decontarea medicamentelor de la aparatul de urgenta;

16) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdfii si pastrarea secretului
profesional;

17)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile.

Medicul de specialitate cu profil Gastroenterologie indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

2) aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

4) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art.170. Asistentul medical din cadrul Cabinetului de Gastroenterologie are urmatoarele
atributii specifice activitatii Cabinetului de Gastroenterologie si Compartimentului de Endoscopie
digestiva:
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1) 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintele postului;
2) preia pacientul care urmeaza a fi examinat si verifica recomandarea din foaia de observatie;
3) informeaza pacientul cu privire la necesitatea, beneficiul si riscul gestului invaziv la care
urmeaza a fi supus;
4) obtine acordul scris al pacientului pentru manopera invaziva,
5) observa starea clinica a pacientului si informeaza medicul in legdtura cu acestea;
6) asigura conditiile necesare examinarii;
7) monitorizeaza functiile vitale pe parcursul examinarii;
8) ajutda medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
9) participa la examinarea endoscopica prelevand biopsii de tesut, tumori cu ajutorul pensei de
biopsie;
10)conserva materialul prelevat in solutie de formol si se asigurd de transportul acestuia la
laborator, eticheteaza si trece codurile in calculator;
11)acorda primul ajutor in caz de nevoie si informeaza medicul in caz de accidente;
12)curata, decontamineaza si sterilizeaza aparatura si raspunde de corectitudinea sterilizarii,
13)supravegheaza dezinfectia suprafetelor din compartimentul de endoscopie digestiva;
14)respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si de utilizarea corecta a lor;
15)raspunde de utilizarea aparaturii si de pastrarea acestora in bune conditii;
16)asigurd echipamentul corespunzator echipei medicale;
17)organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitate de consiliere
educativa pentru pacienti si apartinatori;
18)poarta echipament de protectie prevazut de Regulamentul Intern;
19)respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
20)respecta drepturile pacientului;
21)la inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligat sa semneze Condica de prezenta;
22)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijiri;
23)raspunde de decontarea medicamentelor de la aparatul de urgents;
24)in caz de expunere la agenti contaminati, aplica procedura/protocolul privind expunerea si
raporteaza evenimentul:
- in prima ord de la accident — medicului sef;
- in 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
- in cel mai scurt timp anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

Asistentul medical din cadrul Cabinetului de Gastroenterologie are alte atributii specifice
postului:

1) in exercitarea profesiei, asistenta medicald isi desfagoara activitatea in spital in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea
asistentului sef;

2) poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform codului de culoare prevazut in
Regulamentul Intern si Precautiunilor Standard si Specifice; echipamentul va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal,;

3) poartd in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

4) se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala
continud, necesare pentru obfinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul
de membru, care atesta dreptul de libera practica;

5) respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

6) respectd masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;
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7) presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

8) semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munc se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

9) are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitafi in cadrul
sectiei/spitalului;

10)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

11)raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces 1n familie,
imbolnaviri etc.);

12) respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii apartindtorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului si sectia pe care este internat pacientul);

13)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

14)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale.

Asistentul medical din cadrul Cabinetului de Gastroenterologie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

2) aplicarea procedurilor si protocoalelor din Planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

4) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art.171. Personalul mediu si auxiliar sanitar ce incadreaza cabinetele medicale au sarcinile
prevazute salariatilor cu functia corespunzatoare respectiva.

Art.172. Psihologul are urmatoarele sarcini:

e Diagnostic si evaluare clinica:
1) efectueaza evaluarea starii de sanatate mentala;
2) efectueaza investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice;
3) efectueaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica;
4) efectueaza evaluarea comportamentala;
5) efectueaza evaluarea emotionald;
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6) efectueaza evaluarea personalitatii;

7) efectueaza evaluarea aspectelor psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri;

8) efectueaza evaluarea gradului de discernamant al persoanelor;

9) efectueaza evaluarea dezvoltarii psihologice;

10)efectueaza alte evaluari in situatii ce implicd componente psihologice.

Interventie si asistenta psihologica:

1) consilierea in situatii de criza si asistenta a bolnavilor terminali;

2) consiliere si terapie suportativa,

3) desfasoara interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale;

4) desfasoara educatia pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos;

5) efectueaza terapii de scurtd duratd, focalizate pe problema, recuperare si reeducare
(individuale, de grup, cuplu si familie);

6) efectueaza terapii standard de relaxare si sugestive;

7) efectueaza consiliere specifica obiectivelor medicale;

8) managementul conflictului, mediere si negociere;

9) desfasoara activitati de sustinere a familiei pe perioada doliului si dupa, daca este necesar;

10)realizeaza grupuri de suport cu personalul spitalului.

Activitati complementare:

1) posibilitatea de a organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele psihologului;

2) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continud, participa la cursuri de perfectionare, optimizare si dezvoltare
personald, autocunoastere.

Comunicare, comportament, tinuta:

1) selecteazd modurile adecvate de comunicare cu beneficiarii precum si cu partenerii si
colaboratorii implicati,

2) comunica interdisciplinar cu alti specialisti, atunci cand este necesar;

3) informeaza beneficiarii cu privire la confidentialitatea datelor obtinute;

4) respecta confidentialitatea psiholog-pacient;

5) utilizeazd si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unicd folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform prevederilor legale;

6) poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

7) respecta secretul profesional si codul deontologic;

8) respecta si apara drepturile pacientului;

9) isi imbunatateste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau
cursuri de perfectionare;

10)are obligatia de a semna zilnic Condica de prezentd, cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu,

11)respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern;

12)nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului;

13)are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

14)urmareste si asigura folosirea, pdstrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea
sectiet;

15)respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

16)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

17)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia in
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului;
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Art.173. Psihologul are urmatoarele sarcini:

Diagnostic si evaluare clinica:

NN WD =

9.

efectueaza evaluarea starii de sanatate mentala;

efectueaza investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice;

efectueaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica;

efectueaza evaluarea comportamentala;

efectueaza evaluarea emotionala;

efectueaza evaluarea personalitatii;

efectueaza evaluarea aspectelor psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri;
efectueaza evaluarea gradului de discernamant al persoanelor;

efectueaza evaluarea dezvoltarii psihologice;

10. efectueaza alte evaluari in situatii ce implicd componente psihologice.
Interventie si asistenta psihologica:

1. consilierea in situatii de criza si asistentd a bolnavilor terminali;

consiliere si terapie suportativa;

desfasoara interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale;

desfasoara educatia pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos;
efectueaza terapii de scurtd duratd, focalizate pe problema, recuperare si reeducare
(individuale, de grup, cuplu si familie);

efectueaza terapii standard de relaxare si sugestive;

efectueaza consiliere specificd obiectivelor medicale;

managementul conflictului, mediere si negociere;

desfagoara activitati de sustinere a familiei pe perioada doliului si dupa, daca este
necesar;

10. realizeaza grupuri de suport cu personalul spitalului.

Nk v
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Activitati complementare:

1. posibilitatea de a organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele psihologului;

2. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicald continua, participa la cursuri de perfectionare, optimizare si
dezvoltare personald, autocunoastere.

Comunicare, comportament, tinuta:

1.

A

7.
8.
9.

selecteazd modurile adecvate de comunicare cu beneficiarii precum $i cu partenerii §i
colaboratorii implicati;

comunica interdisciplinar cu alti specialisti, atunci cand este necesar;

informeaza beneficiarii cu privire la confidentialitatea datelor obtinute;

respectd confidentialitatea psiholog-pacient;

utilizeaza §1 pdstreazd in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora n vederea distrugerii, conform prevederilor legale;

poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

respectd secretul profesional si codul deontologic;

respecta si apara drepturile pacientului;

isi imbunadtateste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau
cursuri de perfectionare;

10. are obligatia de a semna zilnic Condica de prezentd, cu mentionarea orei de venire si de

plecare din serviciu,

11.respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern;
12.nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului;
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13. are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

14.urmareste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea
sectiei;

15.respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

16. cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

17.respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitfii §i pastrarea secretului
profesional;

18.1ndeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia in
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

XV. SALA DE KINETOTERAPIE-RECUPERARE RESPIRATORIE

Art.174. Kinetoterapeutul are, in prinicipal, urméatoarele atributii:

1) 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

2) elaboreaza planul terapeutic pe etape, pentru tratamentele individuale, si in grupe omogene
a bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului;

3) aplica tratamentele prin gimnastica medicala;

4) tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

5) participa la consultatiile si reexamindrile medicale, informand pe medic asupra starii
bolnavilor;

6) organizeaza activitatea in sdlile de gimnastica si urmareste utilizarea rationald a aparaturii i
instrumentarului;

7) desfasoara activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

8) raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor
pe care i1 are in Ingrijire;

9) raspunde prompt la toate solicitarile, la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

10)se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

11)desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala;

12)raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei, si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor.

Kinetoterapeutul are urmdtoarele atributii generale:

1) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija, conform
normativelor in vigoare;

2) poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

3) respecta si apara drepturile pacientului;

4) depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

5) raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

6) respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii,
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7) raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca in
vigoare;

8) respectda normele de protectia muncii si de sandtate, potrivit reglementarilor in vigoare;

9) executa alte sarcini de serviciu specifice departamentului, trasate de catre sefii ierarhici
superiori, In limita competentelor profesionale;

10)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

11)respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

12)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

13)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitafi in cadrul
sectiei/spitalului;

14)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

15)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

16)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

17) respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

18)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale.

Kinetoterapeutul indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.
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Kinetoterapeutul indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verifica intocmirea corecta a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodica/ciclica

4) coordoneaza, controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi
a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Kinetoterapeutul indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.175. Asistentul medical din Sala de Kinetoterapie-recuperare respiratorie are in
prinicipal urmétoarele atributii:

1) in exercitarea profesiei, asistentul medical isi desfasoard activitatea in spital in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea
medicului coordonator;

2) semnaleaza medicului coordonator aspectele deosebite cu privire la ingrijirea bolnavilor,
incidentele si evenimentele deosebite petrecute in timpul programului de lucru;

3) efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul
celorlalte servicii de specialitate; se adapteaza la situatiile neprevazute care pot interveni in
timpul programului de lucru;

4) se preocupd de aprovizionarea ritmicd §i la timp cu toate bunurile, medicamentele si
materialele necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice pe care
le desfasoara;

5) asigurd programarea §i participarea bolnavilor la explordrile si tratamentele efectuate in
laborator;

6) primeste pacientul si inregistreaza datele lui in registrele de evidenta specifice si In sistemul
informatic;

7) completeaza fisele si chestionarele de procedura ale bolnavului;

8) determina valorile functiilor vitale la orice prezentare a pacientului;

9) supravegheaza bolnavul, monteaza aparatele de inregistrare a somnului sau/si dispozitivele
cu presiune pozitivdi continud in timpul somnului (CPAP, BiPAP), cu sau fara
oxigenoterapie asociata;

10)supravegheaza inregistrarea pe parcursul noptii, noteza eventualele evenimente in timpul
somnului, descarca inregistrarea a doua zi dimineata din aparat si verifica calitatea acesteia,
si o prezintd medicului coordonator;
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11)asigurda dezinfectia si sterilizarea echipamentelor, conform procedurilor si protocoalelor
aprobate 1n spital;

12)implementeaza practicile de ingrijire ale pacientilor, recomandate de medic si sesizeaza
medicului orice reactie adversd si/sau modificare a starii de sandtate a pacientului pe
perioada procedurii;

13)inregistreaza codurile procedurilor efectuate in sistemul informatic;

14)mentine igiena la locul de munca, conform politicilor spitalului;

15)verifica existenta la FOCG/FSZ a Consimtamantului informat al pacientului;

16) respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii pacientilor si apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita
competentelor sale;

17) respecta accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

18)raspunde de preluareca medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigura
pastrarea, distribuirea si administrarea conform indicatiilor medicale si procedurilor
interne;

19)efectueaza pregatirea psihicad si fizicaA a pacientului pentru efectuarea procedurilor
recomandate de medic;

20)preleveaza produsele biologice pentru analizele indicate de medic, respectand protocoalele
de practica aprobate, eticheteazaa colecteaza, asigurd si raspunde de transportul acestora la
laborator;

21)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire, atdt pe suport de hartie cat si electronic (Registru de evidenta a pacientilor
(internari-iesiri), FSZ/FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de temperatura,
Dosarul de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explorari functionale si ingrijiri) privind
procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;

22)consemneaza/descarca zilnic 1n fisa electronica a pacientului consumurile de materiale
sanitare si medicamente, aferente procedurilor pe care le aplica si raspunde de exactitatea
datelor;

23)efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico-medicala specifice profilului clinic al sectiei
(explorari functionale respiratorii—spirometrie, determinare DLCO, determinarea presiunilor
musculatorii respiratorii, oximetrie; EKG; aerosoloterapie; supravegherea bolnavilor in
timpul kinetoterapiei);

24)efectueaza in caz de urgentd resuscitare cardio-respiratorie;

25)desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat;

26)supravegheaza in permanenta starea pacientilor, masoara si inregistreaza valorile functiilor
vitale in foaia de observatie, observa simptomele si starea bolnavului si informeaza medicul
asupra oricarei modificari 1n evolutia pacientilor; efectueaza monitorizarea specificd a
bolnavului, la recomandarea medicului;

27)raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentului si materialelor
utilizate;

28)asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;

29)controleaza calitatea activitatii desfasurata de personalul din subordine;

30)raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor; daca starea bolnavului o impune,
anunta imediat un medic;

31)poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Standard si Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
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32)poarta in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit;

33)se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala
continud, necesare pentru obfinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul
de membru, care atesta dreptul de libera practica;

34)participa si raspunde de procesul de instruire clinicd a elevilor scolii postliceale sanitare,
repartizati la salon;

35)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

36)respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

37)presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

38)semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta, timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lucru;

39)are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul
sectiei/spitalului;

40)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitéti, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

41)raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

42)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

43)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale.

Asistentul medical din Sala de Kinetoterapie-recuperare respiratorie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie In legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.
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Asistentul medical din Sala de Kinetoterapie-recuperare respiratorie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate
la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verifica Intocmirea corecta a graficelor de curatenie si dezinfectie zilnica si periodica/ciclica

4) coordoneaza, controleazd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi
a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical din Sala de Kinetoterapie-recuperare respiratorie indeplineste urmatoarele
sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

XVI. APARATUL FUNCTIONAL

Art.176. Activitatea tehnicd, economicd si financiard se asigurd prin servicii, birouri si
compartimente dupa cum urmeaza:

a)  Serviciul R.UN.O.S;
b)  Serviciul Financiar-Contabilitate;
¢)  Serviciul Achizitii, Aprovizionare.

ATRIBUTIIL:

Art.166. Serviciul R.U.N.O.S. are, in principal, urmatoarele atributii:

1) intocmeste Statului de functii, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate
categoriile de personal;

2) asigurd incadrarea personalului de executie de toate categoriile, potrivit Statului de functii
si respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de studii si stagiu;

3) efectueaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentara etc.);

4) asigurd acordarea drepturilor de salarizare ca: salarii de baza, spor de vechime in munca,
spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, garzi, indemnizatii, concedii de odihna,
concedii medicale, premii anuale si alte drepturi banesti;

5) intocmeste contractele de munca pentru personalul de executie nou incadrat;

6) intocmeste fisele de solicitare a controlului medical la angajare si periodic;
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7) intocmeste si tine la zi Registrul de evidenta a salariatilor;

8) intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

9) elaboreaza, pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, planul de invatamant anual
si de perspectiva (perfectionari, reciclari);

10)asigura intocmirea darilor de seama statistice;

11)colaboreazd cu sefii de birouri, sectii medicale si celelalte compartimente de munca din
structura unitatii pentru realizarea sarcinilor pe linie de management resurse umane;

12)asigurd gestionarea documentelor personale si a celorlalte documente de evidenta privind
personalul spitalului;

13)elaboreaza lucrari privind numirea sau eliberarea in/din functii a salariatilor, precum si
mutarea acestora;

14)acorda spijinul de specialitate necesar organizarii si desfasurarii activitatii de evaluare
profesionald a salariatilor spitalului, potrivit instructiunilor specifice in acest domeniu;

15)evalueaza si analizeaza datele din documentele de evidentd conform legii si face propuneri
sau, dupa caz, intocmeste lucrarile pentru promovarea in functii, respectiv a sporurilor de
vechime pentru personalul spitalului;

16)la cererea persoanelor si a institutiilor interesate, elibereaza adeverinte ori face comunicari
referitoare la vechimea in munca ori in diferite functii, grupa de munca, precum si alte date
ce rezulta din documentele de evidenta a personalului.

Art.177. Serviciul Financiar-Contabilitate are in principal urmatoarele atributii:

1) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la
timp a Inregistrarilor;

2) organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor si luarea masurilor necesare, Impreuna
cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare sau miscare lentd, sau pentru prevenirea oricaror alte
imobilizari de fonduri;

3) asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a a situatiilor financiare
trimestriale si anuale;

4) exercitarea controlului financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

5) participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

6) asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

7) organizarea evidentelor contabila si de gestiune, tinerea lor corecte si la zi;

8) tinerea evidentei ALOP si urmarirea raportarii angajamentelor bugetare si legale;

9) organizarea inventarierii patrimoniului institutiei;

10)asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerii ratelor;

11)asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

12)asigurarea pregatirii profesionale pentru personalul angajat;

13)intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din institutie §i propunerea
de masuri corespunzatoare;

14)intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi spitalizare, pat
efectiv ocupat, bolnav etc. comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care
determinad diferentele §i propunerea elimindrii celor subiective;

15)analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomice si inoportune;

16)intocmirea proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare;

17)asigurarea efectudrii corecte si In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasari §i plati in numerar;
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18)asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

19)verificarea documentelor justificative de cheltuieli, sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii.

Art.178. Serviciul Achizitii, Aprovizionare are urmatoarele atributii:

1) intocmirea si executarea Planului de anual de achizitii cu respectarea baremurilor in
vigoare;

2) incheierea contractelor economice cu furnizorii §i Intocmirea graficului de livrari pentru
materialele necesare unitatii;

3) asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc, in cele
mai bune conditii;

4) receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, a alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele
legale 1n vigoare;

5) asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

6) luarea masurilor necesare pentru Tmbunatatirea alimentatiei si confortului pacientilor;

7) urmarirea verificarii la timp, in bune conditii a aparaturii si a utilajelor din dotare;

8) asigurarea receptionarii, manipularii si depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

9) organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei.

SARCINILE PRINCIPALE ALE SEFILOR DE SERVICIU SI ALE PERSONALULUI DE EXECUTIE:

Art.179. Seful Serviciului R.U.N.O.S. are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) intocmeste Regulamentul de Organizare §i Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului;
2) raspunde de obtinerea diverselor autorizatii si avize specifice ale spitalului (Autorizatia de
studii clinice ale medicamentelor, Evaluarea spitalului etc.);
3) coordoneaza activitatea Serviciului R.U.N.O.S. si a Compartimentului Administrativ si
urmareste aplicarea normelor legale in vigoare:
a) 1n domeniul recrutare, selectie, angajare:
- stabilirea criteriilor de recrutare si selectie;
- angajarea §i repartizarea pe posturi;
- incheierea contractelor individuale de munca;
- desfacerea contractelor de munca;
- integrarea noilor angajati;
- evidenta personalului;
- controlul respectdrii disciplinei muncii;
b) in domeniul motivare, salarizare:
- stabilirea criteriilor i metodelor de evaluare;
- evaluarea performantelor angajatilor;
- aplicarea i1n mod corespunzator al prevederilor legale in domeniul salarizarii;
- conceperea unor stimulente nepecuniare;
¢) 1n domeniul calificarii si perfectiondrii profesionale:
- stabilirea nevoilor de pregatire si de perfectionare a pregatirii profesionale;
- elaborarea programelor de pregitire si de perfectionare, precum si urmadrirea
aplicarii lor;
- asigurarea conditiilor participarii salariatilor la cursurile de pregatire si
perfectionare;
- evaluarea actiunilor de pregatire si perfectionare;
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d) 1n domeniul promovarii personalului:
- elaborarea criteriilor de promovare cu respectarea cerintelor legale in domeniu;
- elaborarea unui plan de promovare;
- organizarea concursurilor de promovare;
e) 1n domeniul stabilirii necesarului de personal:
- normarea muncii;
- descrierea si analiza posturilor, elaborarea fiselor postului;
- proiectarea structurii organizatorice si repartizarea posturilor, cu respectarea
normativelor in domeniu;
- elaborarea planului de munca si salarii;
f) 1n domeniul stategiei si politicii de personal:
- elaborarea stategiei si politicii de personal in concordantd cu obiectivele
organizatiei;
- intocmirea unui program de asigurare pe termen lung a personalului pe categorii
si profesii,
- elaborarea programului de Tmbunatatire a conditiilor de munca;

4) informeaza noul angajat in cadrul Serviciului R.U.N.O.S./Compartimentului Administrativ
cu privire la responsabilitdtile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele
utilizate In desfasurarea activitatii sale;

5) stabileste necesarul de personal al spitalului, tinind seama atit de cerintele impuse de
desfasurare in conditii optime a activitatii in cadrul acesteia, cat si de normativele legale in
vigoare, care iau in considerare: structura unititii pe numar de paturi si numarul de
personal, pe functii si grade profesionale, corespunzator acestei structuri;

6) intocmeste si reactualizeaza periodic statul de functii al spitalului, structurat conform
machetelor solicitate de Administratia Spitalelor si a Serviciilor Medicale Bucuresti;

7) asigura incadrarea personalului pe functii si grade profesionale conform statului de functii,
corespunzator conditiilor de studii i vechime;

8) asigura incadrarea personalului in limitele grilelor de salarizare legale;

9) tine evidenta declaratiilor de avere ale personalului cu functii de conducere din cadrul
spitalului;

10)evalueaza posturile vacante din statul de functii si organizeaza, impreund cu managementul
la varf, scoaterea la concurs a acestor posturi, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

11)intocmeste dosarele de concurs ale solicitantilor posturilor, verificind conformitatea si
originalitatea actelor depuse de acestia si stabilieste impreund cu managementul la varf
prezentarea acestora la interviul de preselectie;

12)intruneste Comisia de examinare si de contestatie §i organizeaza concursul propriu-zis
pentru concurentii care au trecut de interviul de preselectie;

13)intocmeste, conform legii, formele de angajare ale concurentilor care au promovat
concursul si stabileste, de comun acord cu conducerea unitatii, perioadele de proba ale
noilor angajati, in limitele prevazute de Codul muncii;

14)intocmeste contractele individuale de munca si deciziile de angajare ale noilor angajati,
precum si, cand este cazul, acte aditionale la contractele individuale de munca;

15)colaboreaza cu sefii de sectii, laboratoare si compartimente la Intocmirea Fisei postului
pentru fiecare salariat, asigura distribufia acesteia titularului §i o anexeaza la Contractul
individual de munca aferent;

16)intocmeste dosarele individuale ale angajatilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

17)prezinta periodic conducerii spitalului situatia drepturilor salariale ale angajatilor ce decurg
din lege (salarii, sporuri, indemnizatii etc.) in vederea dimensiondrii judicioase a
cheltuielilor cu salariile;
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18)coordoneaza anual evaluarea gradului de performanta al angajatilor si urmareste aplicarea
unor forme de salarizare stimulative, in concordantd cu importanta si rezultatele muncii
depuse;

19)urmareste, pe baza evidentelor din Serviciul R.U.N.O.S., efectuarea de cursuri de
perfectionare continud de catre angajatii unitatii, in vederea asigurarii unei calitafi a muncii
corespunzatoare necesitatilor organizatiei sanitare;

20)tine evidenta computerizata a personalului spitalului si actualizeaza permanent baza de date
operand modificdrile ce intervin cu privire la: Incepere/incetare raporturi de munca, stare
civila, functie, loc de munca, nivel salarial, drepturi salariale suplimentare, deduceri
suplimentare etc;

21)actualizeaza permanent si pastreaza evidenta salariatilor si in functie de casele de asigurari
de sanatate de care acestia apartin;

22)urmareste si studiaza noile aparitii in legislatia de specialitate referitoare atat la activitatea
organizatiei sanitare in ansamblu, cat si la activitatea Serviciului R.U.N.O.S. si coordoneaza
distributia acestora catre toti cei vizati si punerea lor in aplicare in mod corespunzator;

23)asigura relatii de colaborare cu institutiile publice cu care organizatia sanitara
interactioneaza in domeniul resurselor umane;

24)se deplaseaza zilnic in sectiile clinice in vederea efectuarii controlului in ceea ce priveste
respectarea prezentei si a turelor, conform graficelor de lucru ale angajatilor;

25)explica salariatilor, la solicitarea acestora, diferite probleme legate de resurse umane,
normare, organizare, salarizare care ii privesc personal;

26)raspunde de orice inadvertentd dintre documentele originale si inregistrarile efectuate in
diferite documente ce intrd In competenta sa (calculul pontajelor, dosare de pensionare,
adeverinte, situatii, raportari etc);

27)intocmeste lunar Foaia colectiva de prezenta a medicilor pe baza graficului de garzi si a
condicilor de prezenta ale acestora;

28)la solicitarile angajatilor, elibereaza: adeverinte de venit, adeverinte privind concediul
medical precum si adeverinte care atesta calitatea de salariati si asigurati a acestora;

29)asigura continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale colegilor;

30)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

31) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdtii si pastrarea secretului
profesional;

32)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia in
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

Seful Serviciului R.U.N.O.S. are urmatoarele atributii in domeniul Managementului Calitatii:

Ca reprezentant al Managementului Calitatii va avea urmatoarele responsabilitafi in afara celorlalte
responsabilitati specifice Fisei postului pe care il ocupa:

1) se asigurd cd procesele necesare sistemului de management al calitatii sunt stabilite,
implementate i mentinute;

2) raporteazad managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitatii si despre orice necesitate de Tmbunatatire;

3) se asigura ca este promovata 1n cadrul institutiei constientizarea cerintelor clientului.

Art.180. Economistul/referentul din cadrul Serviciului R.U.N.O.S. are, in principal,
urmatoarele sarcini:

1) colecteaza, indosariaza, numeroteaza si pastreaza actele fiecarui angajat in dosarul
individual al acestuia;
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2) tine evidenta angajatilor organizatiei pe suport informatic, in Registrul de evidenta a
angajatilor;

3) tine evidenta vechimii in munca a salariatilor si stabileste, pe baza acesteia, procentul de
spor de vechime la care acestia au dreptul, respectiv numarul de zile de concediu de odihna
anual, conform Codului Muncii si legislatiei in vigoare;

4) tine evidenta prezentei salariatilor in fiecare luna, prin colectarea si indosarierea Foilor
colective de prezenta lunaré;

5) tine evidenta concediilor de odihna anuale ale salariatilor si urmareste efectuarea acestora
conform programarii;

6) tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara plata, a absentelor
motivate/nemotivate etc. ale salariatilor;

7) colaboreaza cu sefii sectiilor si compartimentelor in probleme de evidentd si organizare a
resurselor umane din subordinea acestora;

8) indeplineste atributiile ce 1i revin in legaturd cu salarizarea personalului (calculare Foi
colective de prezenta, modificari alte sporuri la salariu etc);

9) intocmeste lunar Foaia colectiva de prezenta a medicilor, pe baza graficului de garzi si a
condicilor de prezenta ale acestora,

10)la solicitdrile angajatilor, elibereazd: adeverinte de venit, adeverinte privind concediul
medical precum si adeverinte care atesta calitatea de salariati si asigurati a acestora,

11)primeste, studiazd si Indosariaza, sub indrumarea conducatorului Serviciului R.U.N.O.S.,
actele legislative privind atat activitatea organizatiei In ansamblu, cat si activitatea
serviciului In special, publicate in Monitorul Oficial sau transmise de forurile conducatoare
superioare ale organizatiei (respectiv Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti si Ministerul Sanatatii
Publice), distribuind sectiilor si compartimentelor legislatia specificd desfasurarii activitatii
acestora;

12)intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor;

13)participa la intocmirea diferitelor situatii si raportari privind probleme de resurse umane,
normare, organizare, salarizare;

14)intocmeste Nota de lichidare a salariatului in momentul incetdrii raporturilor de munca
dintre acesta si spital,;

15)explica salariatilor, la solicitarea acestora, diferite probleme legate de resurse umane,
normare, organizare, salarizare care 1i privesc personal;

16)raspunde de orice inadvertentd dintre documentele originale si inregistrarile efectuate in
diferite documente ce intrd in competenta sa (calculul pontajelor, dosare de pensionare,
adeverinte, situatii, raportari etc);

17)raspunde de indeplinirea sarcinilor ce 1i revin conform Fisei postului si Contractului
individual de munca,

18)asigura continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale colegilor si sefului de serviciu:

19)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

20)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdfii §i pastrarea secretului
profesional;

21)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia n
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

Art.181. Seful Serviciului Achizitii, Aprovizionare are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor

atragere a altor fonduri;
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2) elaboreaza documentatia de atribuire 1in colaborare cu serviciile sau compartimentele care
releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate n contextul aplicarii procedurii de atribuire;

3) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea
nr. 98/2016, cu modificari si completari ulterioare;

4) propune componenta membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;

5) elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicatd este alta decat licitatia deschisd sau cea restransd, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

6) asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

7) asigurad aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

8) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire §i pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea
acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

9) urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

10)asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

11)opereaza modificari sau completari ulterioare in Programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducdtorului institutiei si avizul Serviciului Financiar-
Contabilitate;

12)asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative In vigoare;

13)sesizeaza compartimentul juridic in vederea rezilierii, rezolutiunii sau anularii contractelor
incheiate 1n situatia nerespectdrii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii
dispozitiilor legale la intocmirea contractelor;

14)aprobd si asigura cumpdrarea produselor si serviciilor prin achizitie directd cu respectarea
legislatiei in vigoare;

15)asigurda intocmirea s$i inaintarea ritmicd, catre Serviciul Financiar-Contabilitate a
documentelor de platd prevazute de legislatia in vigoare;

16)asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor si informatiilor catre A.N.P. si U.C.V.A.P in
conformitate cu cerintele legislatia in vigoare;

17)asigurda organizarea si desfasurarea licitatiilor in conformitate cu cerintele legislatiei in
vigoare;

18)asigura continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale subordonatilor;

19)raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe
care il conduce;

20)urmareste si studiaza noile aparitii in legislatia de specialitate referitoare atat la activitatea
organizatiei sanitare In ansamblu, cat si activitatea Serviciului Achizitii, Aprovizionare §i
coordoneaza distributia acestora catre toti cei vizati si punerea lor in aplicare in mod
corespunzator;

21)asigurda relatii de colaborare cu institutiile publice cu care organizatia sanitard
interactioneaza in domeniul achizitiilor publice;

22)raspunde de buna pregitire profesionald a salariatilor din subordine §i propune masuri
pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

23)informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;
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24)intocmeste anual evaluarea gradului de performantd al angajatilor si urmareste aplicarea
unor forme de salarizare stimulative, in concordantd cu importanta si rezultatele muncii
depuse;

25)intocmeste aprecieri asupra activitdfii desfasurate de personalul din subordine §i propune
pentru promovare si stimulare materiald pe cei mai buni;

26)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

27) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialititii si pastrarea secretului
profesional;

28)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia n
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

Art.182. Economistul/inginerul din cadrul Serviciului Achizitii, Aprovizionare are, in
principal, urmatoarele sarcini:

1) efectueaza studii de piatd pentru produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi
achizitionate, conform legislatiei in vigoare;

2) intocmeste baza de date si dosarele pentru achizitionarea produselor si serviciilor cuprinse
in Planul de achizitii,

3) participd la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia
procedurilor;

4) participa la elaborarea contractelor de achizitie publica;

5) tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;

6) intocmeste comenzile catre furnizori, in baza referatelor de necesitate de la sectii;

7) urmareste realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;

8) participa la comisiile de licitatie, conform nominalizarii date de conducerea spitalului;

9) intocmeste situatii privind achizitiile si le transmite, cu viza conducerii, catre institugiile
desemnate;

10)solicita tuturor sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor spitalului necesarul de produse si
servicii pentru anul urmator, in vederea intocmirii Planului de achizitii,

11)participa la Intocmirea Programului anual de achizitii in forma prevazuta de lege, verifica
incadrarea corectd in codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii si corelarea cu
BVC;

12)colaboreaza cu toate celelalte compartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de
incheiere de contracte de furnizare de bunuri si servicii, conform Planului de achizitii
aprobat;

13)1nainteaza conducerii spitalului formularele specifice serviciului, completate si intocmite
pentru aprobare;

14)participa la inventarierea bunurilor, conform dispozitiilor conducerii spitalului;

15)aduce la cunostintd sefului de serviciu si conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de
nerespectare a legislatiei;

16)se perfectioneaza continuu si participa la cursuri de perfectionare si pregatire profesionala;

17)participa efectiv in comisiile In care este nominalizata prin deciziile date de conducere;

18)asigurd continuitatea activitdtii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale colegilor si sefului de serviciu;

19)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

20) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialititii si pastrarea secretului
profesional;

21)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in
vigoare sau dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.
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Art.183. Referentul din cadrul Serviciului Achizitii, Aprovizionare are, in principal,
urmatoarele sarcini:

1) aprovizioneaza unitatea, conform legislatiei in vigoare privind achizitiile publice, cu
produse necesare bunului mers al activitattii, si anume: piese de schimb; tipizate medicale;
carburanti; servicii Intrefinere soft resurse umane si salarizare; servicii livrare bonuri de
masa; servicii analize medicale; servicii intretinere auto; servicii de arhivare; servicii
intretinere lifturi; servicii de formare a personalului; servicii imagistica medicala;

2) intocmirea pontajului pentru salariatii din compartiment;

3) verifica documentele necesare atasate la facturile care se predau in contabilitate;

4) formeaza baza de date a unitatfii in format electronic si face studiul de piatd pentru
produsele si serviciile ce urmeaza a fi cumparate, {indnd cont de legislatia in vigoare pentru
unitatile publice;

5) urmareste derularea contractelor incheiate cu furnizorii de produse, informind pe seful
serviciului despre modul de desfasurare a aprovizionarii, prestatii de servicii, executanti de
servicii lucrari;

6) aduce la cunostinta sefului de serviciu cazurile de nerespectare a disciplinei financiare;

7) preintampind formarea de stocuri prin comandarea de produse numai dupa confruntarea cu
evidentele magazionerului;

8) tine evidenta in format electronic a documentelor necesare procesului de achizitie (referat;
comanda; facturd; contract);

9) intocmeste comenzile, cu indicarea preturilor unitare de procurare;

10)la inventarierile dispuse de conducerea unitatii, are obligatia de a participa efectiv;

11)participa efectiv in comisiile in care este nominalizat prin deciziile date de conducere;

12)intocmeste situatiile privind achizitiile publice care trebuie Inaintate catre institutiile
desemnate;

13)asigura continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale colegilor si sefului de serviciu;

14)asigura si urmareste aprovizionarea cu materiale si alte produse, precum si prestarea de
servicii necesare bunei functiondri a spitalului;

15)raspunde de toate documentele insotitoare ale marfurilor achizitionate, serviciilor prestate
precum si de ce cele ale comenzilor livrate catre furnizori, de la primirea acestora pana la
predarea lor catre magazia centrald, magazia de alimente, precum si alte departamente,
servicii etc;

16)se asigura ca documentele insotitoare sunt intocmite conform cerintelor Serviciului
Financiar-Contabilitate;

17)pastreaza confidentialitatea asupra documentelor si informatiilor referitoare la activitatile
desfasurate de Serviciului Achizitii, Aprovizionare;

18)respecta circuitul intern privind circulatia documentelor;

19)are interdictia de a oferi sub orice forma unei terte persoane, cu exceptia sefilor directi, care
au dreptul sd intre Tn posesia acestor informatii potrivit procedurilor interne de lucru:
informatii, documente originale sau copii ale acestora ce fac referire sau reprezinta
furnizorii, prestatorii $si executantii si care fac obiectul unei activitati considerate de drept
ca facand parte din portofoliul spitalului;

20)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

21) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

22)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia n
vigoare sau dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.
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Art.184. Magazionerul din cadrul Serviciului Achizitii, Aprovizionare are, in principal,
urmatoarele sarcini:

1) asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;

2) introduce marfa in stoc, in baza documentelor de intrare;

3) asigurd miscarea stocurilor;

4) opereaza in stoc miscarile de marfa, respectiv intrari/iesiri;

5) pastreazd documentele justificative legate de stocuri;

6) efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

7) pastreaza curdtenia in locurile de depozitare;

8) raspunde de depozitarea produselor conform cerintelor impuse de normele in vigoare;

9) participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia institutiei;

10)raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;

11)ofera informatii despre stocuri departamentelor institutiei;

12)respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

13)efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii;

14)efectueaza receptia fizica (cantitativ si calitativ) a marfii la intrarea in magazia institutiei;

15)raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizicd si cea scripticd aparute la
receptia marfii la magazie;

16)inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

17)raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului;

18)utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

19)efectueaza transferurile de marfa din stocul central in substocuri;

20)pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi;

21)indeplineste la timp si intocmai sarcinile specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic;

22)pastreazt confidentialitatea informatiilor legate de institutie;

23)raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si procedurilor de lucru privitoare
la postul sau;

24)raspunde de indeplinirea sarcinilor ce i revin, conform Fisei postului,

25)asigurd continuitatea activitatii magaziei pe perioada concediilor de odihnd/medicale/fara
plata/absentelor de orice fel;

26)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

27)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia n
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

Art.185. Seful Serviciului Financiar-Contabilitate are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) Participa la evidenta contabila si la verificarea inregistrarilor din contabilitate aferente
urmatoarelor

conturt:

117 — Rezultatul reportat;

121 — Rezultatul patrimonial;

421 — Salarii datorate personalului;

423 — Personal-ajutoare si indemnizatii datorate;

425 — Avansuri datorate personalului;

427 — Retineri din salarii si din alte drepturi datorate;
428 — Alte datorii si creante in legura cu personalul;
431 — Contributii angajator ;

444 — Impozitul pe venit din salarii si din alte drepturi,
461 — Debitort;

550 — Disponibil din fonduri cu destinatie speciala garantii gestionari;
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- 551 — Disonibil buget local;

- 552 — Disponibil pentru sume de mandat si sume in depoziit;

- 560 — Disponibil al institutiilor publice finantate integral din venituri proprii;

- 641 — Cheltuieli cu salariile personalului;

- 645 — Cheltuieli privind asigurarile sociale;

- 666 — Cheltuieli cu dobanzile;

- 770 — Finantare de la buget local.

2.

- Organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale;

- Réspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

- Confrunta evidentele analitice si cele sintetice;

- Organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreuna cu

celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile;

- Analizeazd periodic executia bugetara si continutul conturilor, ficdnd propuneri
corespunzatoare;

- Raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama;

- Raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor n

contabilitate;

- Organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare, §i asigura tinerea lor corecta si la zi;

- Organizeazd si urmareste inventarierea patrimoniului unitdgii si ia masuri de reglare a
diferentelor

constatate; asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a documentelor cu regim special;

- Organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;

- Asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor de incasari si
plati in

numerar;

- Verifica trimestrial evidenta mijloacelor fixe ;

- Verificd activitatea de ALOP si Inregistrarea angajamentelor bugetare si legale ;

- Verifica lunar fisele de cont ;

- Intocmeste notele contabile pentru conturile enumerate la pct.1 in baza documentelor
justificative ( extrase de cont, state de salarii , situtie recapitulativa salarii, cheltuieli cu
dobanzile, situatii financiare, etc.);

- Verifica existentei obligatiei de plata , care se realizeaza prin verificarea documentelor

justificative din  care sa rezulte pretentia creditorului, precum si realitatea ,,serviciului efectuat™

(bunurile au fost livrate,

lucrarile executate si serviciile prestate sau, dupa caz, existenta unui titlu care sa justifice plata:

titlu executoriu, acord de imprumut, acord de grant etc.), pentru conturile de la pct 1.

- Organizeaza Intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

- Organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si legalitatii

operatiunii;

- Lunar efectueaza punctajul impreuna cu persoanele ce au atributii gestionare, referitor la

intrarile, iesirile si stocul gestiunilor;

- Lunar compara rulajele si stocul de medicamente aferente programelor nationale de sanatate cu

situatia emisa de farmacie catre compartimentul statistica;

- Sesizeaza si informeaza conducerea de existenta stocurilor fara miscare sau cu miscare lenta;

- Trimestrial inventariaza prin sondaj gestiunea avuta in evidenta intocmind un proces verbal de

constatare;

- Tine evidenta concediilor medicale de recuperat.
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- Tine evidenta conturilor avute in responsabilitate, cronologic, analitic, pe surse de finantare si pe
articole bugetare si centre de cost, dupa caz;

- Urmareste intocmirea corecta si la termen a balantelor de verificare si confrunta evidenta
sintetica cu cea analitica;

- Intocmeste lunar raportarile ,,Anexe executie” (on-line) in sistemul informatic pentru raportari
financiare al ASSMB-ului;

- Tine evidenta fondului pentru handicapati;

- Verifica intocmirea situatiei privind decontarea programului de sanatate HIV/SIDA,
POSTEXPUNERE si TBC(medicamente) si INFECTII ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE;

- Organizeaza si coordoneaza activitatea serviciului financiar contabilitate.

- Urmareste Intocmirea la termen a balantelor de verificare si confrunta evidenta sintetica cu cea
analitica.

- Asigura efectuarea corectd a inregistrarilor financiare si corecteaza erorile constatate in
inregistrarea operatiunilor financiar contabile.

- Efectueaza controlul periodic al casieriei, verifica existenta faptica a numerarului si a celorlalte
valori aflate in casa, confrunta rezultatele cu datele din evidenta contabila.

- Urmareste lichidarea debitelor, clientilor, creditorilor si furnizorilor prin preluarea soldurilor de
la salariatul care tine evidenta acestor conturi.

- Intocmeste situatiile lunare si trimestriale, cerute de persoanele sau institutiile abilitate;

- Intocmeste situatiile financiare trimestriale si lunare;

- Participa la inventarierea anuala a patrimoniului;

- Lunar valideaza toate notele contabile dupa finalizarea inregistrarilor, dar nu mai tarziu de 15
ale lunii in curs pentru luna precedenta;

- Indosariazd documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

- Colaboreaza la tinerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;

- Asigurd continuitatea activitdfii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
plata/absentelor de orice fel ale colegilor;

- Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe
care 1l coordoneaza;

- Respecta prevederile din Decizia nr.46/07.02.2019 privind atributiile prevazute in Lista de
delegare/subdelegare, anexa la decizia nr.46/07.02.2019;

- Respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului profesional;

- Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, previzute de legislatia in
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

Art.186. Economistul/ contabilul din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate are, in
principal, urmatoarele sarcini:

1) asigurd evidenta contabila a conturilor:

- 303 — materiale de natura obiectelor de inventar;
- 307 — materiale in prelucrare;
- 401 — furnizori (obiecte de inventar);

2) urmareste obiectele de inventar de la referat, comanda, N.L.R. si repartizarea lor pe sectii,
cabinete de specialitate si birouri, precum si punerea in functiune a acestora (proces-verbal
punere in functiune, proces-verbal instalare §i instruire);

3) alte conturi care intrd in corespondenta cu conturile mai sus mentionate, conform Ordinului
ministrului delegat pentru buget nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare si a OMDB nr. 845/ 2014;
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4) verifica existenta obligatiei de platd, care se realizeaza prin verificarea documentelor
justificative din care sa rezulte pretentia creditorului, precum si realitatea ,,serviciului
efectuat” (bunurile au fost livrate, lucrarile executate si serviciile prestate sau, dupa caz,
existenta unui titlu care sa justifice plata: titlu executoriu, acord de imprumut, acord de
grant etc.), pentru conturile de la pct 1;

5) inregistreaza facturile de obiecte de inventar;

6) lunar, efectueaza punctajul Impreund cu persoanele ce au atributii gestionare, referitor la
intrarile/iesirile si stocul gestiunilor;

7) verifica fisele si balanta furnizorilor conturilor de obiecte de inventar;

8) efectueaza punctajul cu furnizorii, obligatoriu cel putin o data pe an, cu ocazia inventarierii
patrimoniului;

9) tine evidenta conturilor avute in responsabilitate cronologic, analitic, pe surse de finantare si
pe articole bugetare si centre de cost, dupa caz;

10)sesizeaza si informeaza conducerea de existenta stocurilor fard miscare sau cu miscare
lenta;

11)trimestrial, inventariaza prin sondaj gestiunea avuta in evidenta, Intocmind un proces-verbal
de constatare;

12)intocmeste situatiile solicitate de organele abilitate, privind obiectele de inventar;

13)participa la inventarierea anuald a patrimoniului;

14)anual, centralizeaza referatele din sectii care solicitd achizitionarea de obiecte de inventar;

15)face parte din comisiile de receptie si casare a obiectelor de inventar;

16)intocmeste documentatia de casare a obiectelor de inventar pe baza propunerilor facute de
sectii;

17)centralizeaza propunerile de casare a obiectelor de inventar;

18)anual, intocmeste registrul inventar;

19)indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

20)colaboreaza la finerea corectd si la zi a evidentei financiare §i contabile, precum si la
salvarea datelor informatice;

21)indeplineste orice altd sarcind de serviciu datd de conducerea unitatii, conform
competentelor profesionale;

22)cunoaste, aplica si respecta responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

23) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialititii si pastrarea secretului
profesional;

24)isi imbundtiteste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau
cursuri de perfectionare.

Art.187. Casierul din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate are, in principal, urmatoarele
sarcini, conform Decretului nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
instututiilor publice:

1) tine evidenta, zilnic, a operatiunilor de Incasari si plati in numerar derulate de institutie;

2) completeaza registrul de casa in lei si inscrie in registru operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/platd, deconturi);

3) efectueaza incasdri In numerar, reprezentdnd: avansuri neutilizate, venituri sau orice alte
sume cuvenite institutiei, pe baza documentelor justificative, intocmind chitanta;

4) efectueaza plafi in numerar, pe baza documentelor justificative aprobate de ordonatorul de
credite si vizate pentru controlul financiar preventiv propriu, sumele datorate tertelor
persoane fizice/juridice, in cadrul operatiunilor acceptate in numerar;

5) verifica documentele justificative referitoare la plati si incasari In numerar;

6) preda zilnic exemplarul nr. 2 al registrului de casd, insotit de documentele justificative,
pentru intocmirea notei contabile, persoanei cu atributii in acest sens;
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7) efectueaza operatiuni cu trezoreria (ridicare extrase, depuneri si ridicari numerar etc),
verifica seturile de documente pentru plati si tine legatura cu trezoreria in ceea ce priveste
atributiile ce-i revin;

8) ridicad si depune numerar, in baza foilor de varsamant si CEC-urilor, din/in conturile
deschise la trezorerie;

9) depune la trezorerie documentele de decontare;

10)ridica imprimatele necesare decontdrii operatiunilor bancare;

11)efectueaza plagi si incasari in baza documentelor justificative conform Decretului nr.
209/1976;

12)intocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al institutiei si raspunde de existenta
cronologica la zi si completa a extraselor de cont, pe surse de finantare si articole bugetare;

13)indosariaza cronologic documentele cu care lucreaza sau care 1i sunt puse la dispozitie de
catre alte posturi §i supervizeaza arhivarea lor;

14)colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile;

15)intocmeste facturile pentru clienti;

16)indeplineste orice alta sarcina de serviciu datd de conducerea unitatii;

17)1si Tmbunatateste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau
cursuri de perfectionare.

18)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

19)asigura continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale colegilor si sefului de serviciu;

20)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

21) respectda prevederile referitoare la pdstrarea confidentialitatii i pastrarea secretului
profesional;

22)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia n
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

Art.188. Sarcinile salariatiilor cu functii de executie care lucreaza in cadrul diferitelor sectoare
ale activitatilor economico-financiare si administrativ gospodaresti, se stabilesc de conducerea
unitatii, pe baza propunerilor facute de seful ierarhic superior.

XVII. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

Art.189. In cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes”
functioneaza Serviciul de Management al Calitatii serviciilor de sanitate (SMC), in
conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitdfii serviciilor de sandtate In cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului.

Art.190. Serviciul de Management al Calitatii serviciilor de sanatate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unitdfii sanitare cu paturi sau serviciului de ambulantd a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

Art.191. Rolul Serviciului de Management al Calititii constd in planificarea, organizarea,
coordonarea, Indrumarea metodologicd si monitorizarea activitatilor privind asigurarea i
imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

Art.192. Controlul activitatilor privind asigurarea si imbunatatirea continud a calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului este responsabilitatea conducatorului unitatii.
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Art.193. Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Serviciul de Management al Calitatii
serviciilor de sanitate desfasoara urmatoarele activitati principale:

a)

b)

g)

h)

3
k)

D

elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management
al calitdtii serviciilor de sdndtate, precum si coordonarea $i monitorizarea implementarii
acestuia;

evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si,
dupa caz, actualizarea acestuia,

coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

asigurarea instruirii §i informdrii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea si controlul activitatii de colectare §i de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitarda in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sandtate §i1 sigurantei pacientului si participarea la elaborarea §i implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si Tnaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand

n)

propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

monitorizarea elaborarii, implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor
s1 protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Art.194. Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si
pentru indeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor si
metodelor de asigurare si Tmbunatatire continud a calitatii serviciilor de sandtate si a sigurantei
pacientului, in conformitate cu cerintele standardelor adoptate de citre ANMCS, Serviciul de
Management al Calitatii serviciilor de sianitate colaboreazd cu toate structurile din cadrul
unitatii sanitare care ofera servicii de sanatate.
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Art.195. In conformitate cu OUG nr. 80/2020, membrii structurii de management al calitatii
serviciilor de sdnatate trebuie sa faca dovada absolvirii unui program de formare in domeniul
managementului calitdtii in sanptate recunoscrut de ANMCS sau sd absolve acest program in
maximum | an de la data incadrarii in cadrul structurii.

Art.196. Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate este condusa de un
responsabil cu managementul calitatii, denumit in continuare RMC, care este responsabil cu
coordonarea implementarii sistemului de management al calitdtii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneazd s$i monitorizeazad Intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului la nivelul unitatii sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

c) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitaii
serviciilor de sdnatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate
de la nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitdtile legate de asigurarea si imbunatitirea calitatii
serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre
structurile unitatii sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbundtatirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile s1 comitetele constituite la nivelul unitatii
sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

1) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitétii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

) asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin
ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

Art.197. RMC participa, fara drept de vot, la sedintele Comitetului Director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de Tmbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a
consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

Art.198. Medicul incadrat in Serviciul de Management al Calitatii serviciilor de sanatate are
urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic §i tratament si a procedurilor care
vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeaza si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza
asistenta medicala;

c) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;
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d)

e)

g)
h)

)

k)

D

monitorizeaza identificarea si coordoneazd raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continud a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa
raspundd misiunii sale;

monitorizeazad elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitdtii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a medicilor;
monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sanatate a populatiei deservite;

monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

analizeazd rezultatele monitorizarii de cdtre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

monitorizeazd planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

monitorizeazad formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialitatii In care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor medicali pe

n)
0)

p)

baza analizei de nevoi a spitalului;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionala a asistentilor
medicali;

respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdtii si pastrarea secretului
profesional;
monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependentd a
pacientilor.

Art.199. Referentul/Referentul de specialitate incadrat in Serviciul de Management al
Calitatii serviciilor de sanatate are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

g)

monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
zonele cu risc crescut;

monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar §i a
riscului organizational,
monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare

respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;
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h) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului
profesional;

1) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sdnatate.

XVIII. COMPARTIMENTUL DE AUDIT

Art.200. Auditorul din cadrul Compartimentului de Audit public intern are, in principal,
urmatoarele atributii:

1) elaboreaza norme metodologice specifice spitalului in care isi desfasoard activitatea, cu
avizul DAPI-PMB;

2) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3
ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3) efectueaza activitati de audit public intern a activitatilor desfasurate in spital, pentru a
evalua dacd sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;

4) informeaza DAPI-PMB despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

5) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

6) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

7) in cazul identificdrii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului spitalului;

8) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate si poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul spitalului in cauza.

9) aplicarea testelor de audit pentru confirmarea functionarii eficiente a controalelor principale
si asupra unui esantion de operatiuni;

10)raporteaza rezultatele auditului prin elaborarea raportului de audit;

11)monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit;

12)evalueaza anual riscurile asociate principalelor cicluri de activitate;

13)efectueaza verificari impuse de legislatia specifica activitatii de audit;

14)elaboreaza raportul anual pentru activitatea auditului intern si-1 inainteaza conducerii
institutiei, propunand masuri pentru imbunatatirea activitatii,

15)desfasoara activitati in baza planului anual si multianual, aprobat de conducerea institutiei,
utilizand metodologii specifice care cuprind standarde de audit si proceduri formalizate pe
activitati;

l16)examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea,
programarea, organizarea si coordonarea deciziilor, precum §i urmadrirea si controlul
indeplinirii acestora;

17)monitorizeaza si informeaza conducerea institutiei cu privire la stadiul elabordrii si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati;
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18)identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, ale unor proiecte sau ale unor operatiuni, propune masuri pentru
corectarea acestora si eliminarea riscurilor, dupa caz;

19)isi Tmbunatateste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau
cursuri de perfectionare;

20)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

21)cunoaste, aplica si respecta responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

22) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

23)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia n
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

XIX. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art.201. Consilierul juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

1) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot
angaja raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte
juridice;

2) reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu
institutii de orice naturd si cu orice persoand, fie ea juridicd sau fizica, romana ori straina,
precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de
conducerea spitalului;

3) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

4) asigurd consultanta juridica pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sectiilor/laboratoarelor/ compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al spitalului,
atat timp cat aceasta nu contravine intereselor; in acest sens, acordd consultatii si redacteaza
cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

5) redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;
6) redacteaza proiectele de contracte;

7) redacteazd acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si data
actelor Incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;

8) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

9) participa, alaturi de alti membri, In comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din
cadrul spitalului;

10)redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director
sau a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

I1)nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;

12)este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza
sau 1n cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

13)este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

14)indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;
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15)va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv;

16)in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, va
formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale,
in vederea refacerii actului;

17)ofera consultantd de specialitate conducerii spitalului cu privire la problemele institutiei;

18)acorda aviz de legalitate pe documentele cu implicatii patrimoniale: contracte de achizitii,
contracte de munca, acte aditionale la aceste contracte, proceduri de achizitie publica;

19)formuleaza si depune apararile institutiei la instantele de judecata, inclusiv constituirile de
parte civila;

20)colaboreaza cu toate stucturile administrative ale spitalului, precum si cu cele de
specialitate, respectiv cu sectiile acestuia, pentru ca activitatea curentd a spitalului sa se
desfagoare in concordanta cu dispozitiile legale;

21)colaboreazd cu toate structurile spitalului In vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile
formulate de forurile ierarhic superioare: Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica
a Mun.Bucuresti, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale, Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti etc;

22)participa, fara drept de vot, la sedintele Comitetului director si ale Consiliului de
administratie ale spitalului, pe care le informeazd in mod corespunzdtor cu privire la
aspectele de legalitate ale problemelor care sunt pe agenda de lucru ale acestora;

23)raspunde de asigurarea implememtarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese la nivelul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr.Victor Babes”;

24)isi imbundtiteste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau
cursuri de perfectionare;

25)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

26)cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

27)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdfii §i pastrarea secretului
profesional;
28)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia n
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.
Consilierul juridic are urmatoarele atributii in Consiliul Etic:

1) asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

XX. COMPARTIMENTUL IT

Art.202. Inginerul de sistem are, in principal, urmédtoarele atributii:
1) intretinere HARDWARE:

a) verificd periodic si la nevoie starea de functionare a echipamentelor de retea si asigura
buna functionare a acesteia;

b) verificd periodic si la nevoie starea de functionare a echipamentelor informatice (statii
de lucru, imprimante, copiatoare etc.);
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c) asigurd depanarea echipamentelor (statii de lucru, imprimante etc.), in cazul in care
acest lucru este posibil;

d) verifica dacd conexiunea la internet functioneaza in parametrii stabiliti in contractul cu
ISP-ul;

e) realizeaza extinderea retelei informatice, atunci cand este necesar;

f) asigurd colaborarea cu unitatile de service, in cazul echipamentelor aflate in garantie;

g) asigurd colaborarea cu unitatile de service, In cazul unor situatii mai complexe
(defectiuni, extindere de retea etc), ce necesitd prezenta unei echipe de interventie;

h) stabileste configuratiile necesare pentru echipamentele nou achizitionate.

2) intretinere SOFTWARE:

a) administrare retea informatica — stabileste politicile de securitate;
b) efectueazad back-up periodic al serverului de baze de date;
c) asigurd depanarea sistemelor de operare si a programelor utilizate in cazul aparitiei unor
defectiuni si, la nevoie, reinstalarea completa a acestora;
d) verifica periodic accesul la internet si, in cazul n care constatd deschiderea unor pagini
WEB cu potential risc de virusare, blocheaza accesarea acestora;

e) asigurd devirusarea statiilor de lucru atunci ciand este necesar;

3) face parte din diferite comisii, conform deciziilor managerului;

4) raspunde de indeplinirea sarcinilor ce 1i revin conform Fisei postului,

5) asigurd continuitatea activitatii compartimentului pe perioada concediilor de odihna/
medicale/ fara plata/ absentelor de orice fel;

6) instaleaza, configureaza si pune in functiune echipamentele nou-achizitionate, daca acestea
nu au fost achizitionate cu serviciile incluse;

7) monitorizeaza utilizarea licentelor informatice conform contractelor de licentiere/achizitie
de licente;

8) intretine conturile de utilizatori din Active Directory — creare/ modificare/ suspendare/
stergere;

9) intretine conturile de e-mail ale institugiei — creare/ modificare/ suspendare/ stergere;

10)intretine conturile de echipamente in Active Directory — creare/ modificare/ stergere;

11)instaleaza si asigura functionarea aplicatiilor/serviciilor de securitate pe echipamente
(antivirus, firewall etc);

12)instaleaza actualizarile software pe echipamente (update sisteme de operare, antivirus etc);

13)instaleaza aplicatii necesare utilizatorilor (Microsoft Office, Open Office, Adobe Reader
etc), conform politicilor de licentiere i securitate;

14)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

15)respectda prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdtii §i pastrarea secretului
profesional;

16)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia n
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.

Inginerul de sistem indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform procedurii/
protocolului aprobate;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupd caz:
cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) in prima ora de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda;
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b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

3) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate aprobate;

4) respecta circuitele functionale aprobate.

Inginerul de sistem indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

XXI. COMPARTIMENTE AUXILIARE

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.203. Economistul din Compartimentul Administrativ are, in principal, urmatoarele
atributii:

1) tine evidenta dispozitivelor medicale aflate in utilizare si a legaturii in acest sens cu
ANMDM,;

2) intocmeste si tine la zi un registru general al dispozitivelor medicale aflate in utilizare, in
care se va mentiona:

a) denumirea/tipul dispozitivului medical, producatorul, tara;

b) seria/anul de fabricatie, numarul de inventar;

c¢) codul de clasificare, conform H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile
ulterioare;

d) actul de provenienta;

e) data punerii in functiune;

f) evidenta reparatiilor si a altor operatii de Intretinere, precum si a celor care le executa;

g) evidenta controalelor prin verificare periodica;

h) implicarea in eventuale incidente in utilizare (data, locatia, descrierea incidentului,
personalul responsabil, actiunile corective etc.);

1) migcarea internd in cadrul spitalului (de unde provine, noul loc de utilizare, data etc.);

3) asigurd planificarea pentru controlul prin verificare periodicd a dispozitivelor medicale
aflate in utilizare, in conditiile Ordin M.S. nr.2219/2022 precum si Ordinul M.S.nr.77/202
pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic
legal L.O. — 2022;

4) controleaza starea mijloacelor fixe din cadrul spitalului, participa la inventarieri si avizeaza
propunerile de casare de mijloace fixe;

5) reprezinta sectorul de mentenanta in relatia cu managerul spitalului;

6) promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in raport
cu alte sectoare de activitate, precum si in relatiile cu personele din afara spitalului;,

7) raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor
de lucru;
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8) asigurd reprezentarea §i apararea intereselor §i imaginii spitalului in raport cu toate
persoanele cu care vine in contact;

9) respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare, precum si de insusirea
si respectarea acestora de catre intreg personalul din subordine;

10)respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor,
verificarilor, realizarii lucrarilor de investitii;

11)raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

12)pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

13)raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere,
revizii tehnice, reparatii si montaj la nivelul spitalului si raspunde de toate reviziile tehnice
ale aparatelor nemedicale din spital (tine legatura cu furnizorii de service ale aparatelor);

14)nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penala dupa
caz;

15)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul
propriu de management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea
fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

16)raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat In cazul alarmei generale; aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

17)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

18)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigura de obtinerea
acordului;

19)respecta programul de lucru conform contractului de munca;

20)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

21)monitorizeaza procesul de clorinare si verificare chimicd si microbiologica a apelor
reziduale uzate din spital, in vederea obtinerii buletinelor de analize de la DSPMB si
transmite rezultatele lunare prin fax la DSPMB;

22)asigura functionarea in condifii optime a statiei de epurare si clorinare automatizata, a statiei
de oxigen, aer comprimat etc;

23)tine evidenta deseurilor periculoase si menajere din spital, conform legislatiei in vigoare si
coordoneaza procesul neutralizarii si colectarii acestora de catre autoritatile in drept;

24)respecta prevederile O.M.S. nr. 308/2015 privind controlul prin verificare periodica a
dispozitivelor medicale puse in functiune si aflate in utilizare;

25)respecta prevederile Ordinului nr. 148/2012 pentru aprobarea Listei oficiale a mijloacelor
de masurare supuse controlului metrologic legal L.O. — 2012;

26)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

27)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia n
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului.
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Economistul din Compartimentul Administrativ indeplineste urmatoarele atributii in domeniul
deseurilor medicale rezultate din activitati medicale:

1) monitorizeaza activitatea de tratare si transport al deseurilor medicale periculoase efectuata
de unitatea sanitard in vederea conformarii cu prevederile legale ce reglementeaza tratarea
si transportul marfurilor periculoase;

2) consiliazd reprezentantul legal al unitdtii sanitare in privinta transportului marfurilor
periculoase;

3) efectueaza demersurile necesare ca unitatea sanitard sa se asigure ca incidentele/accidentele
in care sunt implicate deseuri medicale periculoase sunt investigate corect §i sunt raportate
corespunzator;

4) elaboreaza raportul anual privind activitatile cu marfuri periculoase; aceste rapoarte anuale
sunt pastrate 5 anisi sunt puse la dispozitia autoritatilor nationale competente la solicitarea
acestora;

5) monitorizeaza aplicarea practicilor si procedurilor instituite de unitatea sanitara referitoare
la transportul deseurilor medicale periculoase.

Economistul din Compartimentul Administrativ indeplineste urmatoarele atributii privind
soferii de transport:

1) tine evidenta zilnicd a consumului de benzind si motorind pe fiecare masina in parte si
anume:
a) B-53-TKS — defecta;
b) B-955-HVB;
c) B-955-SVB;
d) B-18-JAB;
e) B-18-JAG.
2) tine evidenta si calculul foilor de parcurs;
3) tine evidenta activitatii zilnice prin intocmirea FAZ;
4) raporteazd consumul de combustibil la fiecare sfarsit de lund Serviciului Financiar-
Contabilitate.

Economistul din Compartimentul Administrativ indeplineste urmatoarele sarcini specifice
privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificari si completari ulterioare:

1) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;

2) in caz de expunere la agenti contaminati, aplicd procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) in prima ord de la accident — medicului sef de garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM,;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

3) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate, aprobate;

4) respecta circuitele functionale aprobate.

Economistul din Compartimentul Administrativ indeplineste urmatoarele sarcini specifice
conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale §i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale

pag. 198/247



deseurilor periculoase;
2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Art.204. Curierul din Compartimentul Administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

1) asigurd rezolvarea obligatiilor zilnice ale spitalului fata de institutiile statului (depunerea
declaratiilor la Casa de Asigurari de Sanatate, ASSMB, Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti etc.)

2) raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii dupa cum urmeaza:

a) ridicarea zilnici a corespondentei de la posta — de la ora 8%° - 9%;
b) arhivd — de la ora 10%- 12%;
c) curierat —de la ora 12% — 15%

3) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

4) cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

5) respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitaii §i pastrarea secretului
profesional;

6) indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate sau stabilite de conducerea
spitalului.

Art.205. Soferul de aprovizionare din cadrul Compartimentului Administrativ — are, in
principal, urmatoarele sarcini:

1) mentine permanent in stare buna de functionare autovehiculul pe care il are in primire;

2) asigura verificarea, inainte de plecarea in cursa, a starii tehnice a autovehicului;

3) asigurd efectuarea verificarii tehnice periodice a autovehicului la ateliere specializate,
conform normelor;

4) asigura folosirea autovehicului la capacitate maxima;

5) asigura folosirea economicoasa a carburantilor si lubrefiantilor;

6) evita cursele in gol;

7) utilizeaza mijlocul de transport numai in interesul serviciului;

8) alimenteaza cu combustibil si completeaza uleiul de motor de cate ori este necesar;

9) respectd parametrii de functionare ai autoturismelor;

10)informeaza in timp util despre datele de revizie periodica, defectiunile aparute/ neregulile
sesizate in exploatarea autoutilitarei;

11)respecta regulile de circulatie;

12)pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de spital;

13)utilizeaza resurselz existente exclusiv in interesul spitalului;

14)respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru;

15)asigura transportul hranei pentru bolnavi de la Blocul alimentar catre oficiile alimentare ale
pavilioanelor;

16)nu se prezintd la serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului;

17)nu absenteaza fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

18)executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si este
respectuos in raporturile de serviciu;

19)asigura continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale colegilor;

20)neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in Fisa postului poate duce la sanctiuni
disciplinare care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;
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21)completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigura de obtinerea acordului de catre seful
compartimentului;

22)respecta programul de lucru conform contractului de munca;

23)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea
acordului de catre seful compartimentului;

24)participd la instructajele privind securitatea §i sdndtatea in muncd, situatii de urgenta si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

25)sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

26)respecta normele de sandtate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului
inconjurator;

27)respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

28)respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

29)utilizeaza corect dotarile postului, fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora;

30)in cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor (asistent-sef, sef sectie) sau de
alte servicii, anunta seful compartimentului despre aceasta solicitare;

31)nu instrdineazd mijloace si bunuri apartindnd spitalului, fara acordul prealabil al sefilor
ierarhici;

32)pastreaza in bune conditii actele de serviciu;

33)participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;

34)la inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor
primite;

35)anunta imediat seful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;

36)raspunde de intocmirea zilnica a foilor de parcurs, in conformitate cu prevederile legale si
predarea acestora la responsabilul din cadrul Compartimentului Administrativ;

37)raspunde pentru intretinerea si exploatarea autovehiculului;

38)respectd legislatia privind conducerea autovehiculelor pe drumurile publice si 1si asuma
raspunderea in cazul incalcarii acesteia, respectiv va suporta contravaloarea amenzilor;

39)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

40)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in
vigoare sau dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

COMPARTIMENTUL ARHIVA

Art.206. Arhivarul din Compartimentul Arhiva are, in principal, urmatoarele atributii:

1) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

2) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in arhiva;

3) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva, pe baza registrului de
evidenta curenta;

4) cerceteaza documentele din arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

5) pune la dispozitie, pe baza de semnaturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat;
dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la loc;

6) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;
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7) mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;

8) solicitd conducerii institutiei dotarea corespunzatoare a arhivei (mobilie, rafturi, mijloace
P.S.I. etc.), informeaza conducerea institutiei si propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

9) tine evidenta dosarelor si a inventarelor depuse la arviha in registrul de evidenta curenta;

10)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

11)respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

12)indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate sau stabilite de conducerea
spitalului.

Arhivarul din Compartimentul Arhiva indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificari si completari ulterioare:

1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si  Specifice, conform
procedurii/protocolului aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea
(dupa caz: cutanata, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) 1n prima ora de la accident — medicului sef de garda;
b) in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
3) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate, aprobate;
4) respecta circuitele functionale aprobate.

Arhivarul din Compartimentul Arhiva indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare:

1) cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului, conform procedurilor aprobate la nivel de
spital;

2) raspunde de completarea corecta si la zi a graficelor de curatenie si dezinfectie zilnica si
periodicd/ciclica.

Arhivarul din Compartimentul Arhiva indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale:

1) cunoaste, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

XXII. SERVICIUL TEHNIC

Art.207. Seful Serviciului Tehnic are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati
specifice:
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1) elaboreaza Planul de reparatii curente §i de capital pe centre de cost, pentru realizarea
lucrarilor planificate, in limita bugetului aprobat;

2) urmareste realizarea planului de reparatii, controleaza calitatea lucrarilor executate de spital
si verifica incadrarea in cheltuielile planificate;

3) monitorizeazd consumurile specifice energetice, ia masuri pentru Incadrarea lor in
consumurile planificate si propune masuri pentru reducerea lor;

4) participa la analizele privind defectiunile sau avariile instalatiilor, la stabilirea cauzelor care
le-au determinat si luarea masurlor de inlaturare a efectelor;

5) verificd regimul de functionare la centrala termicd pentru furnizarea neintreruptd a
utilitatilor necesare desfasurarii activitatii spitalicesti;

6) asigurd elaborarea de instrumente si metode de reducere a consumului de utilitati;

7) intocmeste Programul anual de investitii si asigura intocmirea documentatiei necesare
pentru contractarea lucrarilor din planul de investitii aprobat;

8) urmareste derularea contractelor incheiate de spital pentru respectarea clauzelor privind
calitatea lucrarilor, respectarea termenelor de executie;

9) participa la receptia lucrarilor de investiii executate de spital si avizeaza acceptarea
facturilor in conformitate cu stadiul lucrarilor;

10)propune aprobdrii managerului componenta comisiei de receptie a lucrarilor de reparatii
curente si de investitii;

11)executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale unitatii, in limitele respectarii temeiului legal;

12)raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor
de lucru;

13)asigurd reprezentarea si apdrarea intereselor si imaginii spitalului in raport cu toate
persoanele cu care vine in contact;

14)respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de nsugirea
si respectarea acestora de catre intreg personalul din subordine;

15)respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor,
verificarilor, realizarii lucrarilor de investitii;

16)raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

17)raspunde de mentinerea gradului de profesionalism in realizarea activitatilor sectorului pe
care il conduce;

18)pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

19)asigura buna organizare a personalului din subordine si a desfasurarii lucrarilor acestuia
prin: repartizarea sarcinilor de muncd; dotarea cu scule si aparate de masura si control;
repartizarea de materiale si piese de schimb necesare indeplinirii sarcinilor;

20)informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

21)participa zilnic la raportul de garda al medicilor pentru a prelua sesizdrile si reclamatiile
privind defectiunile de ordin tehnic survenite in pavilioanele si anexele spitalului,

22)raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere,
revizii tehnice, reparatii si montaj la nivelul spitalului si raspunde de toate reviziile tehnice
ale aparatelor nemedicale din spital (tine legatura cu furnizorii de service ale aparatelor);

23)raspunde de efectuarea si calitatea lucrarilor privind instalatiile electrice, apa, termoficare,
canalizare etc;

24)raspunde de efectuarea, executarea si calitatea lucrarilor de reparatii si montaj executate de
spital;

25)raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru;

26)participa efectiv la lucrarile de montaj si reparatii repartizate formatiei de lucru;

27)raspunde de obtinerea, in termenele prevazute de legislatia in vigoare, urmatoarelor
documente:
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a) autorizatie de functionare pentru liftul din Pavilionul A1 (ISCIR);
b) autorizatie de functionare pentru autoclavele din Laboratorul de microbiologie
clinica (ISCIR);
c) alte autorizatii, conform dispozitiilor primite din partea conducerii spitalului;
28)monitorizeaza procesul de clorinare si verificare chimicd si microbiologica a apelor
reziduale uzate din spital, in vederea obtinerii buletinelor de analize de la DSPMB si
transmite rezultatele lunare prin fax la DSPMB;

29)asigura functionarea in conditii optime a statiei de epurare si clorinare automatizata, a statiei
de oxigen, aer comprimat etc;

30)intocmeste Fisele colective de prezenta si programarea anuald a concediilor de odihna
pentru personalul din subordine;

31)ia masuri pentru respectarea normelor de igiena, de protectia muncii, de prevenirea si
stingerea incendiilor;

32)face parte din comandamentul de deszapezire al spitalului;

33)asigura continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/fara
platd/absentelor de orice fel ale personalului din subordine.

34)raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca in cadrul Serviciului
Tehnic pe care il coordoneaza si a modului in care subordonatii indeplinesc sarcinile
prevazute in Fisa postului;

35)stabileste atributiile si elaboreaza Fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

36)intocmeste Fisa anuala de evaluare a personalului din subordine;

37)face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii i locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati, conform prevederilor legale;

38)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobadrii de catre manager;

39)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea Regulamentului de Organizare §i Functionare si a
Regulamentului Intern a spitalului;

40)nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penald dupa
caz;

41)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

42) Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia in

A. Primirea Referatului de necesitate aferent Serviciului Tehnic:

a) verificare stoc magazie;

b) verificare existentd contract de achizitie/ contract subsecvent/ acord cadru/ comanda;

c) verificare existentd daca produsul / serviciul/ lucrarea se afla in garantie/ service;

d) justificarea necesitatii i oportunitatii pentru includerea in Planul de achizitii;

e) in cazul includerii intr-o procedurd de achizitie a produsului/ serviciului/ lucrarii, se va
solicita caietul de sarcini (specificatii tehnice), Intocmit si semnat de catre compartimentul
aferent solicitarii;

f) verificarea legalitatii specificatiilor tehnice si conditiilor din caietul de sarcini:

e specificatiile tehnice se definesc astfel Incat sa corespunda, atunci cand este posibil,
necesitatilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati;

e specificatiile tehnice trebuie sa permita oricarui ofertant accesul egal la procedura de
atribuire si nu trebuie sd aiba ca efect introducerea unor obstacole nejustificate de
naturd sa restranga concurenta intre operatorii economici;
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e se interzice definirea unor specificatii tehnice care indicad o anumitd origine, sursa,
productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comerf, un brevet de
inventie, o licenta de fabricatie, care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse.

B. Receptia produselor/ serviciilor/ lucrarilor se va efectua cu respectarea urmaitoarelor
prevederi:

a) Intocmirea referatului de propunere a comisiei de receptie;

b) intocmirea si semnarea procesului-verbal de receptie/NIR in conditiile prevazute de
propunerea tehnica, caiet de sarcini, contract;

c) comunicarea catre seful ierarhic superior si intocmirea procesului-verbal in cazul
imposibilitatii efectudrii receptiei datorita diferentelor aparute la momentul receptiei;

d) vizarea facturii prin verificarea documentelor justificative din care sa rezulte realitatea
serviciului efectuat (bunurile au fost livrate, lucrarile executate si serviciile prestate).

Seful Serviciului Tehnic are urmatoarele atributii privind securitatea si sinitatea in munca,
P.S.1, colectare deseuri:

1) 1si insugeste si respecta normele de securitate si sandtate in munca prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare ale acesteia;

2) prevede ca fiecare lucrator sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

3) prevede obligatiile lucratorilor:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate In domeniul sdu de activitate;

h) sa 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii
in munca si masurile de aplicare ale acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4) 1si insuseste si respectd prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

5) isi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor;

6) 1si insugseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor in institutiile publice.
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Seful Serviciului Tehnic raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

1) nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;

2) nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;

3) nu respectd disciplina muncii i nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de
lucru si cele de protectie ;

4) nu duce la indeplinire sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu si orice
sarcini specifice;

5) comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul Intern, Codul muncii sau alte acte
normative aflate In vigoare.

Art.208. Personalul de la atelierul de reparatii si intretinere (electrician, timplar, lacatus,
instalator) are urmatoarele atributii principale:

1) asigura repararea si intretinerea instalatiilor de apa, electrice, a usilor, geamurilor;

2) asigura procurarea de piese de schimb si confectionarea cu mijloace proprii a pieselor care
lipsesc;

3) verifica zilnic buna functionare a instalatiilor si aparatelor medicale din dotarea unitatii;

4) aduce de indata la cunostintd sefului serviciului tehnic orice nereguld, defectiune, anomalie
sau alta situatie de naturd sa constituie un pericol, pe care le constatd la locul de munca,
precum si orice incalcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

5) nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului Serviciului Tehnic;

6) in timpul serviciului, se preocupa permanent de buna desfasurare a activitatii;

7) indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii spitalului.

Art.209. Instalatorul are, in principal, urmatoarele atributii:

1) intretinerea si repararea instalatiilor sanitare de apa si canal din locatiile spitalului,
respectand cu strictete normele de protectie a muncii si P.S.I. specifice, conform
instructajului facut la angajare si a celui periodic;

2) intretine si repara instalatiile de incalzire, participd la aerisirea acestora, la spalarea
caloriferelor, montarea robinetilor de aerisire, Inlocuirea conductelor deteriorate etc;

3) interventia de urgenta la toate solicitdrile de interventie, in timpul celor 8 ore de lucru sau
dupa terminarea schimbului;

4)in cazul unui accident de munca, informeaza primul conducerea spitalului despre
eveniment;

5) face necesarul de materiale pentru fiecare reparatie, tine evidenta materialelor ridicate de la
magazie;

6) raspunde de indeplinirea sarcinilor la timp si de calitate;

7) asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitdtilor in interiorul spitalului,
prin supravegherea si intretinerea instalatiilor sanitare si termice din perimetrul acestuia;

8) instalatorul trebuie sa verifice periodic scurgerile pluviale si a vanelor existente Tn subsoluri
si in canalele termice, precum si a gurilor de scurgere a teraselor;

9) verifica periodic nivelul in canalul principal de scurgere al apelor uzate din interiorul
spitalului pentru asigurarea bunei functionalitati a acestuia;

10)verificd zilnic functionarea in parametri a statiei de epurare §i clorinare, precum si a
necesarului de clor din statie;

11)executarea probelor de circulatie la cald, a reglajului central si local al instalatiei,
verificarea functiondrii instalatiei in limitele parametrilor (temperatura si presiune) impus
de proiectant, identificarea si remedierea defectelor de functionare;

12)verifica zilnic cantitatea de oxigen aflat in stocatorul T18S64, aflat in incinta spitalului;
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13)participd, la nevoie, si la muncile necalificate specifice: Incarcari-descarcari de materiale,
de marfa, mobilier, aparate medicale, alimente, medicamente sau reactivi;

14)executd, la nevoie, reparatii simple de broaste si yale de usi, cremoane si compresoare din
spital;

15)executa orice alte lucrari de specialitate sau inrudite cu specialitatea atunci cand este cazul
si interesul spitalului o cere;

16)nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului;

17)raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;

18)informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca;

19)iarna, ajuta la deszapezirea aleilor, pentru a permite accesul in pavilioane, iar vara, ajuta la
intretinerea spatiului verde din curtea spitalului;

20)ia la cunostinta si aplica corespunzator normele P.S.I., de protectie si securitate a muncii
specifice activitatii pe care o desfasoara;

21)nu absenteaza farda motive temeinice si fara sd anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

22)respecta ordinea si disciplina si executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia
celor vadit nelegale;

23)este respectuos in raporturile de serviciu;

24)raspunde de respectarea programelor de intretinere planificatd a echipamentelor si
instalatiilor, prin efectuarea de activitati de revizie, control, Intretinere si reparare a
acestora, indreptate in scopul mentinerii in stare de functionare o perioada cat mai mare de
timp;

25)respecta prevederile Regulamentului Intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si
hotarari ale conducerii;

26)respecta atributiile stabilite In Fisa postului, precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

27)asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

28)1n cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea
programului de munca saptamanal, la solicitarea conducerii;

29)respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

30)raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masura si control, a utilajelor, masinilor-unelte,
sculelor, urmare unor actiuni necorespunzatoare;

31)nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele
prevazute de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniald sau
penald dupa caz;

32)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

33)indeplineste si alte sarcini stabilite de seful Serviciului Tehnic sau de conducerea spitalului.

Instalatorul are urmatoarele atributii pe linie de securitate si sinatate in munca si situatii de
urgenta:

1) sa isi insugeasca si sa respecte normele de securitate §i sandtate in munca si masurile de
aplicare a acestora;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

sa desfdsoare activitatea In asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze si sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

10)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru

realizarea oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

11)sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si

sanatatii in munca.

Art.210. Electricianul are, in principal, urmatoarele atributii:

1))

2)
3)

4)

se informeaza permanent si 1si Insuseste parametrii i normele tehnice de realizare a
lucrarilor de intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si
instalatiilor electrice, tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite;
urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice
de lucru sau prin instructiunile tehnologice;

comunica informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin rapoarte scrise
sau verbale;

efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii, legislatia si
normele de tehnica securitdtii muncii specifice locului de munca.

Electricianul are urmatoarele atributii specifice:

» privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:

1))

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;

interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii si P.S.I;

executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I;

identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;
inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;
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9)

repune sub tensiune instalatia electrid, in vederea verificarii calitatii lucrarii;

10)remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.

privind executarea/ modificarea instalatiilor electrice:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

citeste si interpreteaza corect schema electrica;

alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masurda conform
specificatiilor din schema;

monteazd tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeazd conexiunile si
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii,

pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functionarii acesteia;

repard sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform
cerintelor.

privind intretinerea instalatiilor electrice:

1)
2)
3)

4)

executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

identifica si verifica calitatea materialelor si curdta partile accesibile ale instalatiei electrice;
stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa
atat reparatii curente cat si reparatii capitale, ce presupun demontarea completa a instalatiei
electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

executa un ciclu complet de Incercari, pentru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de
comanda In parametrii ceruti.

privind lipirea/dezlipirea manuala:

1))
2)
3)

4)
5)

alege metoda de lipire si pozitioneaza elementele de imbinat In conformitate cu cerintele
instructiunilor tehnologice;

executd operatia de lipire respectand secventele operatiei si maniera de lucru stipulate in
procedurs;

indeparteaza surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor
corespunzatoare instructiunilor de calitate;

respecta instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire;

executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectand secventele operatiei, conform
procedurii de lucru si curdtd componentele/suprafetele dezlipite.

privind folosirea trusei de scule:

1))
2)
3)

4)

alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu
sarcinile de implinit;

identifica si marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinta
siguranta in utilizare;

efectueazd intrefinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de
functionare corecta, in conformitate cu procedurile sau reglementarile n vigoare;
depoziteaza si pastreaza in sigurantd trusa de scule conform recomandarilor specifice
locului de munca.

privind realizarea/citirea si interpretarea schemelor electrice:

1)
2)

3)

identifica componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform
simbolurilor specifice;

intelege si interpreteazd corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si legaturilor
dintre componente;

foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corecta a schemelor electrice.
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Electricianul are si alte atributii:

1) respectd prevederile Regulamentului Intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente 1n unitate, dispozitii, decizii, circulare si
hotarari ale conducerii;

2) respecta atributiile stabilite in Fisa postului, precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

3) asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

4) 1n cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului
de munca saptamanal, la solicitarea conducerii;

5) respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

6) raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masurd si control, a utilajelor, masinilor-unelte,
sculelor urmare unor actiuni necorespunzatoare;

7) ajutd, ori de cate ori este nevoie, la descarcarea diverselor materiale sanitare, alimente,
medicamente sau reactivi;

8) nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de bauturi
in timpul serviciului;

9) raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;

10)informeaza persoana ierarhic superioard de problemele ce apar in desfdasurarea activitatii la
locul de munca;

11)iarna, ajutd la deszapezirea aleilor, pentru a permite accesul in pavilioane, iar vara, ajutd la
intretinerea spatiului verde din curtea spitalului;

12)ia la cunostintd si aplicd corespunzator normele P.S.I. de protectie si securitate a muncii
specifice activitatii pe care o desfasoara;

13)nu absenteaza fard motive temeinice si fard sd anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

14)respectd ordinea si disciplina si executs intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor
vadit nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

15)raspunde de respectarea programelor de intretinere planificatd a echipamentelor si instalatiilor,
prin efectuarea de activitati de revizie, control, intretinere $i reparare a acestora, indreptate in
scopul mentinerii in stare de functionare o perioada cat mai mare de timp;

16)nerespectarea atributiilor din Figa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penala dupa caz;

17)cunoaste, aplicd si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

18)indeplineste si alte sarcini stabilite de seful Serviciului Tehnic sau de conducerea spitalului.

Electricianul are urmatoarele atributii pe linie de securitate si sinitate in munca si situatii de
urgenta:

1) sa isi insugeasca si sa respecte normele de securitate §i sandtate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

2) sd desfasoare activitatea in asa fel Incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

3) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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4)
S)

6)

7)

8)

9)

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze si sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

10)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru

realizarea oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

11)sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si

sanatatii in munca.

Art.211. Lacatusul are, In principal, urmatoarele atributii specifice:

1))

lucrarile pe care trebuie sd le execute muncitorii specializati ca lacatusi mecanici de

intretinere si reparatii sunt urmatoarele:

a) Intretinerea curentd a masinilor si instalatiilor de lucru din atelierele deservite, controlul
si verificarea zilnica a mijloacelor de baza respective si Inldturarea tuturor dereglarilor si
defectiunilor ivite in timpul exploatarii utilejelor.

b) pe langa cunoasterea constructivd a diverselor tipuri de masini si instalatii de lucru,
trebuie sa aiba cunostinte teoretice asupra organelor de masini §i asupra importantei
fiecarui organ in lantul cinematic al masini respective, asupra conditiilor tehnice de
receptie specifica fiecarui utilaj, asupra conditiilor tehnice de receptie specifica fiecarui
utilaj, asupra procesului tehnologic de executare a pieselor de schimb sau desfasurarii
reparatiilor;

¢) montare yale, lucrari pentru executare piese lacatuserie si reparatii paturi(suduri), porti
etc;

in cazul postului oxigen, ii revine sarcina de a monta pe pozitie tubul, verificat in prealabil

reductoarele aferente, de a verifica starea tuburilor reductorilor, de a anunta rezerva de

oxigen, de a asigura aprovizionarea cu oxigen a spitalului.

raspunde de buna functionare a utilajului pe care il are in primire, in timpul serviciului sau;

isi Insuseste precis ce operatie are de manuit, ori ce manuire de lucru are de indeplinit;

ajusteaza, asambleaza, Imbina, finiseaza, Incadreaza usi, ferestre metalice;

respectd intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie;

aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sd apara in procesul

muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii;

preda la magazie materialele economisite sau recuperate;

ia in primire sculele cu care lucreaza, este raspunzator de buna lor intretinere si justa lor

utilizare;

10)la finele zilei de munca, se ingrijeste de curdtenia locului si agezarea in ordine a sculelor si

dispozitivelor;

11)intervine cu promptitudine si rdspunde de buna intretinere din intreg spitalul, in ceea ce

priveste lucrarile de lacatuserie;
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12)raspunde de respectarea tehnologiilor de executie si a instructiunilor de lucru pentru
operatiile care 1i revin.

Lacatusul are urmatoarele alte atributii:

1) respecta prevederile Regulamentului Intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si
hotarari ale conducerii;

2) respecta atributiile stabilite in Fisa postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

3) asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

4) 1n cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea
programului de munca saptamanal, la solicitarea conducerii;

5) respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

6) raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masura si control, utilajelor, masinilor-unelte,
sculelor urmare unor actiuni necorespunzatoare;

7) ajutd, ori de cate ori este nevoie, la descarcarea diverselor materiale sanitare, alimente,
medicamente sau reactivi.

8) nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului;

9) raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;

10)informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca;

11)iarna, ajutd la deszapezirea aleilor, pentru a permite accesul in pavilioane, iar vara, ajuta la
intretinerea spatiului verde din curtea spitalului;

12)ia la cunostinta si aplicd corespunzator normele P.S.1. si de protectie si securitate a muncii,
specifice activitatii pe care o desfasoara;

13)nu absenteaza fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

14)respecta ordinea si disciplina si executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia
celor vadit nelegale;

15)este respectuos in raporturile de serviciu,

16)raspunde de respectarea programelor de Iinretinere planificatd a echipamentelor si
instalatiilor, prin efectuarea de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora
indreptate in scopul mentinerii in stare de functionare o perioadd cat mai mare de timp;

17)nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penald dupa
caz;

18)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

19)indeplineste si alte sarcini stabilite de seful Serviciului Tehnic sau de conducerea spitalului.

Lacatusul are urmatoarele atributii pe linie de securitate si sdnatate in munca si situatii de
urgenta:

1) sa isi insugeasca si sa respecte normele de securitate §i sdndtate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

2) sd desfasoare activitatea in asa fel Incat sd nu expunda la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;
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3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munci;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze si sd il pund la locul destinat pentru
pastrare;

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

10)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru

realizarea oricdror masuri si cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

11)sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si

sanatatii in munca.

Art.212. Muncitorul din curte are, In principal, urmatoarele atributii specifice:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

asigurd curatenia zilnica in curtea spitalului;

executd lucrarile speciale si de intretinere a materialului floricol;

intretine ambientul spatiilor verzi si ingrijeste materialul dendro—floricol;

matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;

pe timpul iernii, indeparteazd zapada de pe alei;

pe timpul verii, asigurd udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori;
transpune in teren proiectele si executa compozitiile decorative;

in fiecare dimineatd, merge la rampa de gunoi pentru a face curdtenie;

asigura dezinfectia pubelelor de colectare a deseurilor menajere si a rampei de gunoi cu var
cloros sau cloramina;

10)este responsabil si asigurd curatenia aleilor;
11)goleste cosurile de gunoi din curte;
12)asigura curatarea si dezinfectia rezervorului de apa potabila a spitalului si a bazinelor cu ape

reziduale;

13)asigura intretinerea curdteniei zonei de protectie sanitard a rezervei de apa a spitalului,

precum si a statiei de clorinare a apelor reziduale;

14)primeste i raspunde de materialele necesare curateniei.

Muncitorul din curte are urmatoarele atributii generale:

1.

2.

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

nu paraseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de
munca in ordine;

nu consuma bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime;
adopta o conduita cuviincioasd, de respect, fatd de ceilalti salariati;
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5. raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful Serviciului Tehnic, respectand toate
indicatiile s1 masurile, astfel Incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate;

6. utilizeaza adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie, de cate ori
este nevoie, fara a face rabat de la norme;

7. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea cu care a incheiat contractul;

9. respecta prevederile Regulamentului Intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si
hotarari ale conducerii;

10.respecta atributiile stabilite in Fisa postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

11.asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

12.1n cazul unor situatii de exceptie, ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea
programului de munca saptamanal, la solicitarea conducerii;

13.respectda confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

14.raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;

15. informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca;

16.1a la cunostinta si aplica corespunzator normele P.S.I. si de protectie si securitate a muncii,
specifice activitatii pe care o desfasoara;

17.nu absenteaza fard motive temeinice $i fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

18.respectd ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia
celor vadit nelegale, si este respectuos in raporturile de serviciu;

19. ajuta, ori de cate ori este nevoie, la descarcarea diverselor materiale sanitare, alimente,
medicamente sau reactivi;

20.nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului;

21.1arna, ajuta la deszapezirea aleilor, pentru a permite accesul In pavilioane;

22.raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;

23.nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penald dupa
caz;

24. cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

25.1ndeplineste si alte sarcini stabilite de seful Serviciului Tehnic sau de conducerea spitalului,
conform competentelor profesionale.

>

Muncitorul din curte are urmatoarele atributii pe linie de securitate si sanitate in munca si
situatii de urgenta:

1) sa isi insugeasca si sa respecte normele de securitate §i sandtate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

2) sa desfagoare activitatea in asa fel Incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atit propria persoand, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

3) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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4) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

5) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

6) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze si sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

7) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

8) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

9) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

10)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

11)sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Art.213. Liftierul are, n principal, urmatoarele atributii:

Inaintea inceperii lucrului:

1) trebuie sa controleze daca sunt in buna stare:
a) lumina 1n cabina liftului si a palierelor;
b) soneria de alarma,;
c) starea de curatenie a liftului (la interior), inclusiv a putului liftului;
d) starea semnalizarilor optice §i acustice;
e) starea imprejmuirii putului (sa fie asigurate usile de acces);
f) sa nu fie depozitate obiecte strdine in cabina ascensorului.

in timpul lucrului:

1) interzicerea depdsirii sarcinii nominale a liftului,

2) distribuirea uniformd a sarcinii pe podea si incarcarea cabinei, fard trantirea greutatilor pe
podea;

3) interzicerea transportarii de materiale inflamabile;

4) interzicerea transportarii pieselor grele sau voluminoase cu ascensorul de persoane;

5) nu se trantesc usile cabinei si cele de acces la put,

6) nu se inchid cu mana contactele electrice la usile cabinei si la usile de acces;

7) nu se schimba sensul de mers al cabinei (maneta) inainte de oprirea cabineli,

8) in timpul mersului, persoanele din lift nu se vor tine de barele de la usi si vor sta in cabina
departe de usi;

9) este interzisa transportarea obiectelor pe acoperisul cabinei,

10)in cazul opririi intre etaje, se actioneaza butonul de alarma; nu se vor forta usile de acces;
nu se paraseste cabina decat atunci cand aceasta a fost adusa in dreptul usii palierului cel
mai apropiat;

11)este interzis fumatul in cabina;

12)sa nu paraseasca cabina,

13)in cazuri exceptionale, sd scoatd ascensorul din functiune pe durata cat a fost nevoit sa o
faca;
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14)daca gaseste lipsuri (la Tmprejmuirea putului, la geamurile cabinei etc.) va opri liftul si va
anunta intretinatorul.

La terminarea lucrului:

1) sa ducad cabina la palierul de baza unde se face comanda (parter);

2) sa verifice §i sa constate daca ascensorul este pregatit pentru continuarea functionarii
(inclusiv curatenia);

3) sd inchida cabina §i camera masinii cu cheia si s-o predea responsabilului cu supravegherea;

4) sa noteze in registrul de supraveghere defectele constatate in timpul schimbului;

5) este obligat sa opresaca functionarea liftului in urmatoarele cazuri:

a) daca lipseste lumina in: cabind, puful ascensorului sau paliere;

b) daca cabina raspunde la comenzi cu o usa deschisa (de la cabina sau palier);
c) daca contactele electrice de siguranta nu lucreaza,

d) daca butonul de alarma este defect;

e) dacad miscarea cabinei este insotitd de zgomote sau smucituri;

f) daca cabina se misca in directii contrare comenzilor date;

g) daca se simte efectul de curentare la atingerea partilor metalice a ascensorului.

Liftierul are urmatoarele alte atributii:

1) respecta prevederile Regulamentului Intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si
hotarari ale conducerii;

2) respecta atributiile stabilite in Fisa postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

3) asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

4) 1n cazul unor situatii de exceptie, ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea
programului de munca sdptamanal, la solicitarea conducerii;

5) respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

6) raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;

7) informeaza persoana ierarhic superioard de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca;

8) 1ia la cunostinta si aplica corespunzator normele P.S.I. si de protectie si securitate a muncili,
specifice activitatii pe care o desfasoara;

9) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

10)respecta ordinea si disciplina si executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia
celor vadit nelegale, si este respectuos in raporturile de serviciu;

11)nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penald dupa
caz;

12)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

13)indeplineste si alte sarcini stabilite de seful Serviciului Tehnic sau de conducerea spitalului,
conform competentelor profesionale.
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CENTRALA TELEFONICA

Art.214. Telefonista are, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

raspunde de intretinerea si exploatarea centralei telefonice;

consemneaza in raportul de lucru defectiunile aparute la posturile telefonice si la centrala
telefonica;

foloseste in mod corect si eficient circuitele telefonice din dotare;

raspunde prompt la apelurile telefonice si executa legaturi telefonice atat in interiorul
spitalului, cat si in exterior;

supravegheazd buna functionare a centralei telefonice §i mentinerea ei in stare de
functionare;

rezolva orice reclamatie legata de centrala telefonica;

pastreaza ordinea si curatenia in centrala telefonica;

nu paraseste centrala telefonica si nu permite intrarea persoanelor straine;

cunoaste masurile de protectie a muncii.

Telefonista are urmatoarele atributii generale:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

nu paraseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de
munca in ordine;

nu consuma bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la indltime;
adopta o conduita cuviincioasa, de respect, fata de ceilalti salariati;

raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful Serviciului Tehnic respectand toate
indicatiile si masurile, astfel Incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate;

utilizeaza adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie, de cate ori
este nevoie, fara a face rabat de la norme;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

respectd confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

10)depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea cu care a incheiat contractul;
11)executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhice, cu exceptia celor vadit nelegale, si este

respectuoasa 1n raporturile de serviciu.

Telefonista are urmatoarcle alte atributii:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

respectd prevederile Regulamentului Intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si
hotarari ale conducerii;

respectd atributiile stabilite In Fisa postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

in cazul unor situatii de exceptie, ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea
programului de munca sdptamanal, la solicitarea conducerii;

respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

raspunde de utilizarea §i pastrarea bunurilor din dotare;
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7) informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca;

8) 1ia la cunostinta si aplica corespunzator normele P.S.I. si de protectie si securitate a muncii,
specifice activitatii pe care o desfasoara;

9) nu absenteaza fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

10)respectd ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia
celor vadit nelegale, si este respectuoasa in raporturile de serviciu;

11)nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii si Contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniala sau penala dupa
caz;

12)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

13) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitafii si pastrarea secretului
profesional;

14)indeplineste si alte sarcini stabilite de seful Serviciului Tehnic sau de conducerea spitalului,
conform competentelor profesionale.

XXIII. BLOCUL ALIMENTAR SI BIBERONERIA DIETETICA

Art.215. Asistentul medical dietetician are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmareste
distribuirea catre sectii;

2) urmadresste respectarea numdrului de portii planificate si a gramajului inscris in
desfasuratorul de gramaje;

3) intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personal;

4) respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite;

5) asista la eliberarea alimentelor din amgazia unitatii si la depozitarea lor igienicd in cadrul
blocului alimentar;

6) asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie
de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;

7) are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, de transport, igienico-sanitare;

8) controleaza modul de respectare a normelor d eigiena privind transportul alimentelor;

9) controleaza respectarea circuitelor;

10)urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tinand cont
de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne,
lactate, paine, oua, legume, conserve, bacanie);

11)intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curatenie, dezinfectante,
obiecte de protectia muncii, birotica;

12)supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de
protectia muncii si a Regulamentul Intern;

13)informeazd noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

14)propune dotarea Blocului alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucatérie, stelaje si
utilaje de transport;

15)face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

16)solicitd la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante;

17)intocmeste graficul de lucru;
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18)intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul din Blocul alimentar
si Biberonerie;

19)completeaza pontajul conform graficului de prezenta;

20)efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului impreuna cu medicul coordonator sau
al medicului de garda;

21)intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile n
acestea,

22)anunta zilnic defectiunile aparute Serviciului Tehnic;

23)anunta Serviciul Administrativ pentru efectuarea dezinfectiei si a deratizarii ori de cate ori
este nevoie;

24)supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzitor,
conform legilor an vigoare;

25)participa la efectuarea licitatiilor in vederea achizitiilor de alimente;

26)instruieste personalul din subordine privind prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

27)intocmeste Fisele de evaluare anuala personalului din subordine;

28)respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare;

29)respecta normele de protectie muncii si P.S.1;

30)realizeaza zilnic planuri de diete si meniuri;

31)supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

32)intocmeste documente de aprovizionare ritmicd a Blocului alimentar cu alimente pentru
asigurarea continuitatii regimurilor igienico-dietetice;

33)prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitdti: spirit de observatie si initiativa,
comunicare eficientd, capacitatea de management al stresului, efortului fizic prelungir,
capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

34)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

35)respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

36)respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

37)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

38) respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitdtii si pastrarea secretului
profesional;

39)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Asistentul medical dietetician are urmatoarele atributii pe linie de securitate si sanatate in
munca §i situatii de urgenta:

1) sa isi insugeasca si sa respecte normele de securitate §i sdndtate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

2) sd desfasoare activitatea in asa fel Incat sd nu expunda la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

3) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

4) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;
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5)

6)

7)

8)

9)

sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze si sa il pund la locul destinat pentru
pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

10)sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si

sanatatii in munca.

Asistentul medical dietetician indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.
1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1))

2)

3)

cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.216. Bucatarul are, in principal, urmatoarele sarcini:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

conduce toate lucrarile din bucatarie, pregateste meniurile si lucrarile de cofetarie;
elaboreaza meniul saptdmanal impreuna cu asistentul medical dietetician;

primeste produsele de la magazie, verifica cantitatea si calitatea lor, raspunde de pastrarea
lor intr-un mediu adecvat;

distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri;
raspunde de pregatirea din timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in Blocul alimentar si dependinte;

raspunde de impartirea corectd a meniului;

restituie la magazie alimentele nefolosite in cel mai scurt timp;

distribuie masa in sectii, dupa ce a fost verificata calitativ de catre medicul sef de garda din
ziua respectiva;

10)respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,

conform normelor in vigoare;

11)completeaza formularul de concediu de odihna si se asigura de obtinerea acordului de catre

seful de departament;

12)respecta programul de lucru conform contractului de munca;
13)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea

acordului de catre seful de departament;

14)respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atribugiilor si

sarcinilor de serviciu;
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15)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;

16)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor

profesionale.

Bucatarul are urmatoarele atributii pe linie de securitate si sinatate in munca si situatii de
urgenta:

1))

2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

sd 1si Insugeasca si sa respecte normele de securitate §i sandtate in munca si masurile de
aplicare a acestora;

sd desfagoare activitatea in asa fel Incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munci;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze si sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

10)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru

realizarea oricdror masuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

11)sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si

sanatatii in munca.

Bucatarul indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:

1))
2)
3)

4)

cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

supravegheaza aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea
sa;

verificda 1intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnicd si
periodicd/ciclica, in lipsa asistentei sefe asistentului dietetician;

cunoaste, aplicd si raspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie §i antisepsie, si completarea la zi a registrelor de
evidentd a acestor proceduri.

Bucatarul indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:
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1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport al deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

Art.217. Muncitorul necalificat din Blocul alimentar are, in principal, urmatoarele sarcini:

1) participa in fiecare dimineatd la eliberarea alimentelor de la magazia de alimente aldturi de
bucatarul de serviciu si asistentul medical dietetician;

2) pregateste alimentele §i produsele necesare prepararii meniurilor;

3) ajuta bucatarul la impartirea mesei pe regimuri si pavilioane conform listei zilnice a
regimurilor;

4) efectueaza curatenia zilnicd a vaselor de gétit, a instrumentarului si a spatiilor de lucru din
Blocul alimentar, respectand normele de igiena in vigoare;

5) efectueaza curatenia generald saptdmanala a Blocului alimentar, cu respectarea normelor de
igiend in vigoare;

6) asigura transportul reziduurilor solide si a resturilor alimentare la ghena de gunoi in conditii
de igiena;

7) raspunde de consumul de apa, lumind, gaz;

8) mentine curdtenia in jurul Blocului alimentar;

9) respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

10)completeaza formularul de concediu de odihna si se asigura de obtinerea acordului de catre
seful de departament;

11)respecta programul de lucru conform contractului de munca;

12)anuntd orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

13)respectda confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

14)cunoaste, aplica si respecta responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

15)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Art.218. Infirmiera din cadrul Biberoneriei dietetice are, in principal, urmatoarele sarcini:
1) pregateste meniul alimentar pentru copii sugari din sectii;

2) curata biberoanele cu detergent apoi le sterilizeaza 1 ord la 180° pentru pregatirea mesei de
pranz si seara;

3) ridicd de la magazia de alimente alimentele pentru a doua zi, dupd intocmirea listei de
alimente;

4) trimite in sectii biberoanele, dupa ce medicul responsabil le wverifica calitativ si
consemneaza intr-un caiet;

5) efectueaza curdtenia in fiecare zi §i, saptdmanal, curdtenia generald, cu dezinfectia
frigiderelor si a veselei;

6) raspunde de consumul de apa, lumina, gaz;
7) mentine curatenia in jurul compartimentului;

pag. 221/247



8) respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii,
conform normelor in vigoare;

9) completeaza formularul de concediu de odihna si se asigura de obtinerea acordului de catre
seful de departament;

10)respecta programul de lucru conform contractului de munca;

11)anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea
acordului de catre seful de departament;

12)respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

13)cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

14)indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.
Infirmiera din cadrul Biberoneriei dietetice indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale:
1) cunoaste, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3) raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporara si transport
a deseurilor.

XXIV. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

Art.219. In cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes”
functioneaza Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, conform H.G. nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificari si completari ulterioare.

Art.220. Principalele atributii ale Serviciului Intern de Prevenire si Protectie sunt:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru si difuzarea acestora In unitate numai
dupad ce au fost aprobate de catre angajator;

4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii i sdnatdtii in munca ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in Figa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5) verificarea insusirii i aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in Planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor

vvvvv
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6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter etnic, de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea
insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

9) asigurarea Intocmirii Planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10)evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11)stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G. nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca;

12)evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

13)evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14)evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15)monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

16)verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

17)efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

18)intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu
modificari si completdri ulterioare, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare $i mobile;

19)evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea In munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

20)identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate i
sandtate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;

21)urmadrirea Intretinerii, manipularii §i depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
H.G. nr. 1048/2006;

22)participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

23)intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

24)elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificari si completari ulterioare;

25)urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
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26)colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

27)colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

28)urmarirea actualizarii Planului de avertizare, a Planului de protectie si prevenire si a
Planului de evacuare;

29)propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

30)propunerea de clauze privind securitatea i sanatatea Tn munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

31)intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

32)evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile
si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre
persoane competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor H.G. nr. 1058/2006
privind cerintele minime pentru imbundtatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor
care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

33)raspunde de obtinerea diverselor autorizatii si avize specifice ale spitalului In domeniul
P.S.I. si SSM;

34)cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea
secretului profesional;

35)alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

Art.221. Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in

vvvvv

cu modificari si completari ulterioare.

Art.222. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sdnatatea in munca la nivelul unitatii,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in urmatoarele
situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbdri sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de muncd, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea
locurilor de munca/posturilor de munca;

b) dupa producerea unui eveniment;

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

e) la executarea unor lucrari speciale.

XXV. CELULA DE URGENTA

Art.223. In cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr. Victor Babes”
functioneazd Celula de Urgentd, conform prevederilor art.45 din O.U.G. nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, modificatd si completata, de
prevederile art. 10 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd si se activeaza in
cazul iminentei si/sau producerii unor situatii de urgenta sau dezastre ce afecteaza institutia.
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Art.224. Functionarea Celulei de Urgenta:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

Celula de Urgenta se Intruneste semestrial sau ori de cate ori situatia o impune.

Lucrarile Celulei de Urgentd se desfiasoard in prezenta majoritatii membrilor sau a
inlocuitorilor desemnati.

Convocarea membrilor Celulei de Urgenta pentru sedinta se face, de regula, cu minimum 7
(sapte) zile Tnainte de data desfasurarii, prin dispozitia presedintelui.

Hotararile Celulei de Urgenta se adopta pe baza deciziei presedintelui.

Materialele vor fi distribuite membrilor Celulei de Urgenta, cu cel putin 5 (cinci) zile
inaintea sedintei.

Celula de Urgenta 1si desfasoara activitatea pe baza planurilor anuale.

Art.225. Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta sunt:

1))

2)

in perioada pre-dezastru (situatie de urgenta):

a) identificd §i monitorizeazd sursele potentiale ce pot genera situatii de urgentd din
competenta operatorului economic;

b) organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational — decizitional;

c) analizeaza si avizeazd Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale §i
financiare necesare gestiondrii situatiilor de urgenta,

d) informeazd Primdria Generald a Municipiul Bucuresti si Comitetul Municipiului
Bucuresti, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti-lifov (Centrul
Operational), privind starile potential generatoare de situatii de urgentd si iminenta
amenintarii acestora;

e) informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;

f) coordoneaza pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii
de urgenta si dezastre;

g) solicitd fondurile banesti pentru realizarea dotarilor si desfasurarea activitdtilor de
management al situatiilor de urgenta si dezastrelor;

h) se intruneste semestrial si ori de cate ori situatia o impune, la convocarea presedintelui
pentru analizarea modului de indeplinire a masurilor si actiunilor de prevenire, protectie
si interventie prezentate in Planul anual de activitati si Planul anual de pregatire pentru
interventie si in Planul privind gestionarea §i managenentul situatiilor de urgenta si
dezastrelor;

1) elaboreaza Planurile anuale de activitati si de pregatire pentru interventie si Planul de
analiza i acoperire a riscurilor;

j) 1ndeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Bucuresti-Ilfov.

in timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenta):

a) informeaza Primdria Generald a Municipiul Bucuresti si Comitetul Municipiului
Bucuresti, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti-lifov (Centrul
Operational), privind aparitia situatiilor de urgente;

b) analizeaza informatiile primare despre situatia de urgenta ivitd si evolutia probabild a
acesteia;

¢) declara starea de alerta la nivelul insitutiei,

d) pune in aplicare masurile prevazute in Planurile de protectie si interventie in situatii de
urgenta (pe tipuri de riscuri identificate), functie de situatia concreta din zona;

e) evalueaza situatiile de urgentd produse, impactul acestora in unitdtile administrativ-
teritoriale, stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si
urmareste indeplinirea lor;
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f) dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgenta sau alti
specialisti in domeniu, care s se deplaseze in zona afectatd pentru informare si luarea
deciziilor, precum si pentru conducerea nemijlocita a actiunilor de interventie.

g) dispune finstiintarea autoritdfilor, institutiilor publice, operatorilor economici si
populatiei din zonele ce pot fi afectate;

h) dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;

1) informeaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti-Ilfov asupra activitatii
desfasurate;

j) stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;

k) asigura evacuarea salariatilor si bunurilor din zonele afectate;

1) 1indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta Bucuresti-Ilfov.

3) in perioada post-dezastru:

a) desemneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
obiectivelor (zonelor) afectate;

b) organizeaza echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea efectelor
si pagubelor produse, in vederea comunicarii acestora la Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Bucuresti-Ilfov;

¢) analizeaza cauzele producerii situatiei de urgentd si stabileste masuri de prevenire si
limitare a efectelor ;

d) asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei,
actiunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun in continuare;

e) stabileste si urmareste repartizarea si utilizarea ajutoarelor materiale si banesti acordate
de guvern, de organizatii non-guvernamentale nationale/ internationale, persoane fizice
sau juridice;

f) analizeazd documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de
refacere;

g) reactualizeaza planurile de protectie si interventie in situatii de urgenta.

Art.226. Principalele atributii ale membrilor Celulei de Urgenta sunt:

1) Presedintele:

a) convoaci intrunirea CELULEI DE URGENTA;

b) stabileste ordinea de zi si conduce sedintele acestuia;

c) aproba deciziile, planurile, $1 masurile adoptate;

d) semneaza avizele, acordurile, imputernicirile si protocoalele de colaborare;

e) informeaza operativ Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-Ilfov asupra
activitatii desfasurate.

2) Membrii:

a) participa la sedintele CELULEI DE URGENTA;

b) prezintd informari si puncte de vedere cu privire la gestionarea tipurilor de risc
identificate la structura pe care o reprezinta, precum si la indeplinirea functiilor de
sprijin ce le revin in situatiile de urgenta in sectoarele de competenta;

¢) mentin permanent legitura cu CELULELE DE URGENTA corespondente de la
operatorii economici limitrofi.

3) Consultantii:
a) participa la sedintele CELULEI DE URGENTA;
b) consiliazd membrii acestuia asupra problemelor operative, tehnice si de specialitate.
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Art.227. Principalele atributii ale secretarului tehnic din cadrul Celulei de Urgenta sunt:

1) gestioneazda documentele Celulei de Urgenta;
2) asigurd convocarea Celulei de Urgenta si transmiterea ordinii de zi, membrilor acesteia;

3) pregateste materialele pentru sedintele Celulei de Urgentd, le prezinta spre aprobare
presedintelui si le distribuie membrilor acesteia;

4) asigura desfasurarea lucrarilor si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor Celulei de
Urgenta inclusiv intocmirea procesului-verbal;

5) asigurd redactarea deciziilor adoptate de catre Celula de Urgentd, precum si a dispozitiilor
de punere in aplicare a acestora, pe care le prezinta spre aprobare;

6) asigurda multiplicarea documentelor emise de catre Celula de Urgentd si difuzarea lor
autoritatilor interesate;

7) intocmeste informari periodice privind situatia operativa sau stadiul indeplinirii deciziilor
adoptate de presedintele Celulei de Urgenta;

8) conlucreaza cu alte structuri cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor;

9) intocmeste proiectele comunicatelor de presa ale Celulei de Urgenta;

10)urmareste realizarea suportului logistic la locurilor de desfasurare a sedintelor Celulei de
Urgenta;

11) indeplineste alte sarcini stabilite de presedintele Celulei de Urgenta.

CAP. VI — CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA
iN CADRUL SPITALULUI

I. CONSILIUL MEDICAL

Art.228. In cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes”
functioneaza Consiliul Medical.

Art.229. Consiliul Medical este compus din:

a) Presedinte — Directorul medical,
b) sefii de sectii;

c) sefii de laboratoare;

d) farmacistul-sef;

e) Directorul de ingrijiri.

Art.230. Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
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desfasurate 1n spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care 1l supune spre aprobare directorului general;

7. inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea figselor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri $i monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

17. participd, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor n vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, In conformitate cu legislatia in
vigoare.

II. CONSILIUL ETIC

Art.231. In cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes”
functioneaza Consiliul Etic, conform Ordinului M.S. nr. 1502/2016.

Art.232. Consiliul Etic este compus din:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare
clinica;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
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Art.233. (1) Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:

1) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

2) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

3) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

4) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

a) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

b) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

c) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

d) nerespectarea demnitatii umane;

5) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

6) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de catre petent;

7) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

8) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare
a solutiilor stabilite de avizul etic;

9) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

10)emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

11)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului Etic;

12)analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

13)analizeaza si avizeazd Regulamentul Intern al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

14)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitétilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ Comisiei de eticd din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

15)ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar
si auxiliar.

(2) Consiliul Etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

III. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI iNDRUMARE
METODOLOGICA A IMPLEMENTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL

Art.234. Comisia este compusa din:

a) presedinte — Directorul medical;
b) sefii de sectii/laboratoare/servicii;
c) farmacistul-sef.
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Art.235. Atributiile principalele ale Comisiei sunt urmatoarele:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor,
a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre
conducatorul institutiei;

b)elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul institutiei;

c)analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
institutiei, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducerea spitalului.

IV. COMISIA MEDICAMENTULUI si FARMACOVIGILENTEI

Art. 236. Comisia medicamentului si farmacovigilentei este compusa din:

a) presedinte — Directorul medical;
b) sefii de sectii/laboratoare;
c) farmacistul-sef.

Art.237. Atributiile principalele ale Comisiei sunt urmatoarele:

« verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor ;

« stabilirea unei liste de medicamente de baza , obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile
in farmacia spitalului;

* detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;

» monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

* identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

« stabileste achizitia de medicamente pe baza referatelor de necesitate ale sectiilor spitalului;
» utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase (verificarea ritmica a
cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a situatiei financiare);

« stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri
bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceaste din urma trebuie sa
prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea , sustinute cu buletine de analiza si
recomandari de experti;

* elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie
nationala si internationala si pe conditiile locale;

* comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considera inutil;

* evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

* estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfasurarea activitatii
din spital;

* participarea la procedurile de licitatii pentru materialele sanitare;

» utilizarea rationala a materialelor sanitare.

V. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 238. Angajatorul, prin reprezentantul sau legal, numeste Comisia de cercetare disciplinara
prealabila printr-o decizie scrisd, care are obligatoriu numar de inregistrare.

Unul dintre membrii Comisiei de cercetare disciplinara prealabild va fi numit prin decizia
anterior mentionata, ca presedinte de comisie.

Comisia, numitd prin decizie a angajatorului, il va convoca pe salariatul cercetat, cu cel
putin 5 (cinci) zile lucratoare inainte de cercetarea disciplinara prealabila.

pag. 230/247



In convocare vor fi precizate, In mod obligatoriu, obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocare fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In acest caz, se va incheia un proces-verbal, semnat de cei prezenti (membrii comisiei), in
care se va arata ca salariatul nu a dat curs convocarii, neformuland astfel aparari in favoarea sa; in
continutul procesului-verbal, comisia propune aplicarea unei anumite sanctiuni, conform
prevederilor Codului Muncii.

In cadrul cercetirii disciplinare se vor stabili faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in
care au fost savarsite, precum si orice date concludente, pe baza carora sa se poata stabili existenta
sau inexistenta vinovatiei salariatului convocat.

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avand dreptul
sa formuleze si sa sustind toate apararile Tn favoarea sa si sa ofere comisiei imputernicite sa
realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de
a fi asistat ori reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este; salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii disciplinare.

Cu ocazia audierii, salaratul va intocmi o ,,Nota explicativa scrisd" in care va raspunde cu
privire la toate intrebarile adresate de catre membrii Comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

La finalul audierii, se va intocmi un proces-verbal de sedinta, care va fi semnat de toate
persoanele prezente.

Comisia va propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetarii
disciplinare prealabile, dupa analizarea probelor avute la dosarul de cercetare si a motivatiilor
prezentate de persoana in cauza. Lucrarile Comisiei de cercetare disciplinard se consemneaza intr-
un proces-verbal, iar in baza propunerii comisiei, angajatorul va emite decizia de sanctionare
disciplinara.

VI. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art.239. iIn cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes”
functioneazd Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd, conform Legii nr. 319/2006 a
securitatii i sdnatatii In munca si a normelor metodologice de aplicare, cu modificari si completari
ulterioare.

Art.240. Principalele atributii ale Comitetului de Securitate si Sinatate in Munca sunt:

1) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sdnatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului Intern sau Regulamentului de Organizare si
Functionare;

2) urmareste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

3) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

4) analizeaza alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

5) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum §i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

6) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

7) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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8) urmareste modul 1n care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari,

9) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

10)analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncad, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

11)efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

12)dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii i sanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

VII. COMISII DE CONCURS/EXAMEN

Art.241. In cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes”
functioneaza Comisia de concurs/examen si Comisia de solutionare a contestatiilor, conform H.G.
nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art.242. Prin act administrativ al ordonatorului de credite al spitalului, ca organizatoare a
concursului, in conditiile Regulamentului-cadru, se constituie Comisia de concurs, respectiv
Comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicérii anuntului de concurs.

Art.243. Persoancle nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire $i experientd profesionald in
domeniul postului pentru care se organizeaza concursul. Atdit Comisia de concurs, cat si Comisia
de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.
Presedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
Secretariatul Comisiei de concurs si secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de catre o persoand din cadrul Serviciului R.U.N.O.S. al spitalului, acestea neavand
calitatea de membri. Secretarul Comisiei de concurs este si secretar al Comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la art.232.

Art.244. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;
2) sanu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.245. (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru In Comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.246. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazad sd fie, 1n situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art.247. Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre cele previzute la art. 245 si 246. In aceste cazuri, membrii Comisiei de concurs sau ai
Comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

Art.248. (1) In cazul constatirii existentei uneia dintre previzute la art. 245 si 246 actul
administrativ de numire a Comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucrdtoare de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care sd Indeplineasca
conditiile prevazute la art. 244.

(2) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 245 si 246 se constata ulterior
desfagurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor Comisiei de concurs.

(3) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor Comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se
reia.

Art.249. Neindeplinirea de catre membrii Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 247 se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.250. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

Art.251. Atributiile principale ale Comisiei de concurs/examen sunt:

1) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

2) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

3) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

4) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

5) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practicd si interviul;

6) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

7) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art.252. Atributiile principale ale Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

1) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
2) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
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Art.253. Secretarul comisiilor de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

1)
2)

3)

4)
5)

VIII.

primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiet;

intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

COMISIA DE_COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI

CALITATII_SERVICIILOR SI SIGURANTEI PACIENTILOR, DE PREGATIRE A

SPITALULUI PENTRU EVALUARE

Art.254. Principalele atributii ale Comisiei de coordonare a implementarii managementului
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor, de pregatire a spitalului pentru evaluare, prin
intermediul membrilor sai, sunt:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

asigurd implementarea managementului calitétii serviciilor si sigurantei pacientilor;

este responsabild cu asigurarea si imbunatatirea calitdtii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

asigura elaborarea procedurilor documentate/protocoalelor pentru procesele si activitatile
derulate in cadrul sectiei/compartimentului din subordine si le semneaza la verificare;
instruieste personalul din subordine referitor la procedurile documentate/protocoalele
aplicabile;

coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continud a calitdfii serviciilor in
sectia/compartimentul din subordine;

colaboreaza cu Serviciul de Management al Calitatii serviciilor de sdnatate in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii;

implementeaza instrumente de asigurare a calitdtii i de evaluare a serviciilor oferite;
asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

10)coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate in sectia/compartimentul

din subordine-si propune managerului actiunile de Tmbunatatire sau corective ce se impun;

11)coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
12)asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in

scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

13)asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitdtii.

IX. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA

Art.255. Principalele atributii ale Comisiei de transfuzie si hemovigilenta sunt:

1)
2)

3)

monitorizeaza nivelul de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;
elaboreaza si implementeazd documentatia necesara aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

evalueaza nivelul de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

pag. 234/247



4) monitorizeaza utilizarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

5) organizeaza si monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului
si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse
severe;

6) eclaboreaza si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din
spital, sistemul de calitate in Unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor,
privind activitatea de transfuzie sanguina;

7) este sesizatd in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei,

8) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sdnge din unitatea de
transfuzie sanguina a spitalului;,

9) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

10)participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs
sanguin primitor);

11)transmite rapoarte coordonatorului local de hemovigilenta, autoritatii de sanatate publica si
inspectiilor sanitare din municipiul Bucuresti.

Art.256. Atributiile medicului din sectie sunt urmatoarele:

11)stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate,
precum si gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub
semnaturd si pe propria raspundere 1n foaia de observatie a pacientului;

12)comunicd pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implicd terapia transfuzionald si 11 solicitd consimtamantul in vederea administrarii
transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

13)semneaza si parafeaza formularul tip ,,Cerere de sange”;

14)supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfagurarea procedurii de administrare a transfuziei;

15)urmareste evolutia post-transfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

16)administrarea repetatd de sdnge si componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionald 1n sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari
se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

17)in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al UTS sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

18)promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate In randul pacientilor si
apartinatorilor;

19)in timpul programului de garda toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia
respectiva;

20)inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

Art.257. Atributiile asistentilor medicali din sectie care administreazd sange total cu
componente sanguine sunt urmatoarele:

1) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul din sectie;

2) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul tip ,,Cerere
de sange” pentru unitatea de transfuzii sanguine (UTS) din spital, in vederea efectuarii
probelor pretransfuzionale;

3) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
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4) efectueazad transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrarii si in urmatoarele ore;

5) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

6) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul din sectie sau de garda;

7) returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital (UTS) recipientele de sange total cu
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

X. . COMISIA DE ANTIBIOTICE

Art.258. Principalele atributii ale Comisiei de antibiotice sunt:

- va analiza periodic sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui cadru medical sau prin
autosesizare, modul de administrare al antibioticelor in tratamentul pacientilor spitalului,
propunand masuri de Tmbunatatire a activitatii;

- va supraveghea reactiile adverse la antibiotice;

- va urmadrii sensibilitatea germenilor la antibiotice in sectiile spitalului;

- va informa periodic despre actiunea si utilizarea noilor produse antimicrobiene.

XI. COMITETUL DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE ST LIMITARE A INFECTIHILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art.259. Atributiile responsabilului cu Politica de utilizare judicioasa a antibioticelor, in cadrul
Comitetului de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

1) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

2) elaboreaza Politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament inifial Tn principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

3) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile In mod
permanent in spital;

4) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

5) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;

6) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase
a antibioticelor;

7) ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru
a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

8) ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

9) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

10)evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia si propune modalititi de Tmbunatatire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

11)elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de Tmbunatatire.
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Art. 260. Atributiile Directorului medical in cadrul Comitetului de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

)

2)

3)

S)

6)

7)

8)

se asigura si raspunde de aplicarea 1n activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea Politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleaza  respectarea  procedurilor §i  protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeaza §i controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva
(gripal, HBV, altele);

controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente §i aplicarea corecta a masurilor.

Art.261. Atributiile Directorului de ingrijiri in cadrul Comitetului de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)
9)

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;
raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiena §i controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

propune Directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

supravegheazd si controleazd activitatea Blocului alimentar 1n aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc;

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

constatd si raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale §i managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incdlzire) si 1a masuri pentru remedierea acestora;

10)verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;
11)coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si

a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
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12) elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale;

13)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

14)semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

15)instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

16)coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

17)instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectiec si comportamentului
igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

18)organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, In functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de
implementarea acestora;

19)raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

20)raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente;

21)organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul
implicat 1n ingrijirea pacientilor, In mod gratuit si obligatoriu.

Art.262. Atributiile medicului sef de Laborator analize medicale in cadrul Comitetului de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

1) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

2) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

3) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

4) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analizd completata corect;

5) seful laboratorului raspunde de elaborarea Manualului de biosiguranta al laboratorului,
utilizind recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele
medicale (cea mai recentd editie), In scopul evitdrii contamindrii personalului si a
mediului;

6) seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor
asociate asistentei medicale;

7) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic
al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori;

8) anuntarea imediatd, obligatorie, Incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul
curant si serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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9) raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive In urma screeningului pacientilor din
sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

10)testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate;

11)organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta
la antibiotice, pe suport electronic;

12)monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
asociata asistentel medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

13)raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

14)stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Art.263. Atributiile farmacistului-sef in cadrul Comitetului de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

1) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

2) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

3) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor In mod adecvat;

4) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

5) raporteazd catre Compartimentul de infectii asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe
sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

6) colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

7) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si
a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art.264. Atributiile medicilor sefi de sectie in cadrul Comitetului de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

1) organizeaza, controleazad si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;

2) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiillor asociate asistentei medicale, elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

3) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

4) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara;

pag. 239/247



5) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) in cazul sefilor de sectie 1n sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

7) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
directorul medical;

8) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

XII. ECHIPA DE RESPONSABILI CU RISCURILE PENTRU ACTIVITATEA
MEDICALA SI LABORATOARE/COMPARTIMENTE/ BIROURI/SERVICII

Art.265 Atributiile responsabililor de risc sunt urmatoarele:
- stabilirea obiectivelor si activitatilor;
- analizarea anuala a modului de respectare a masurilor de prevenire a riscurilor;
- identificarea situatiilor cu risc clinic si propunerea pentru inregistrarea in Registrul

riscurilor;

- identificarea riscurilor inerente asociate, obiectivele specifice si  activitatilor
corespunzatoare;

- calculul riscurilor inerente in cadrul sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciului/
biroului;

- atitudinea fata de riscuri/reactia la riscuri — Plan de actiune pentru minimizarea riscurilor
inerente identificate In cadrul sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciului/biroului;
- monitorizarea, revizuirea si raportarea riscurilor.

XIII. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI

Art.266 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar si analizeaza toate decesele din spital;

- solicita audierea medicului curant in cazul in care se constata anumite nelamuriri;

- pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in conditiile In care apartinatorii
nu au nici o rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si 11 afirmd in scris responsabilitatea
pentru aceasta, se poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semnaturd, de cdtre managerul
spitalului, cu avizul medicului sef de sectie, unde a fost internat decedatul si al medicului curant;

- analizeaza datele medicale din FO si investigatiile paraclinice;

- evidentiaza gradul de concordanta dintre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si al
anatomo-patologic.

XIV. ECHIPA DE AUDIT CLINIC

Art.267 Atributiile sefului de echipa de audit clinic, in conformitate cu PO 100-21 sunt:
e Coordoneaza echipa de audit clinic.

e Stabileste, Tmpreund cu echipa de audit, structurile care trebuie incluse in audit si
comunica misiunea partilor interesate.

e Planificd si coordoneaza diferitele actiuni, tindnd cont de resursele alocate si in
concordanta cu obiectivele institutiei.
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e Foloseste diferitele metode de lucru si de imbunatatire a calitdtii, garantdnd astfel
succesul procesului.

e Stabileste modul de lucru si instruieste membrii echipei cu privire la metodele utilizate.

e Intocmeste Raportul de audit clinic si il prezinta spre analiza Consiliului medical.

o Urmareste implementarea actiunilor corective/masurilor de imbunatatire initiate dupa
auditul clinic.

Art.268 Membrii echipei de audit clinic au urmatoarele atributii:

e Identifica in mod clar scopul si obiectivele temei de audit din Planul anual de audit
clinic.

e Stabileste, impreuna cu seful echipei de audit, structurile care trebuie incluse in audit si
comunicad misiunea pdartilor interesate.

e Defineste indicatorii de calitate, In functie de obiectivele urmarite, si stabileste o
valoare-tinta pentru fiecare.

e Construieste Fisa de colectare a datelor/Grila de evaluare pentru auditul clinic.

e Efectueaza auditul clinic.

e Participa la prelucrarea datelor culese in vederea elaborarii Raportului de audit clinic.

XV. COMISIA DE ANALIZA DRG

Art.269 Comisia de analizd DRG are urmatoarele atributii:

- verifica modul de stabilire a codurilor pentru fiecare boala in parte si fiecare manopera;

- se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar;

- analizeaza toate cazurile iar care pot fi revalidate, sunt trimise sectiei In vederea remedierii
deficientelor si transmiterii lor la serviciul statistica pentru raportarea acestora spre validare;

- face propuneri la CASMB pentru revalidare si prezinta situatii pentru reducerea numarului de
cazuri nevalidate;

- prezinta periodic informari conducerii spitalului privind concluziile analizelor facute si propuneri
de imbunatatire a activitatii.

XVI. COMISIA DE MONITORIZARE A TRATAMENTULUI ANTIRETROVIRAL

Art.270 Comisia are urmatoare atributii:

a) Aprobarea introducerii in schemele terapeutice aplicate bolnavilor cu HIV-SIDA de la
Spitalul Clinic de Boli Infectioase §i Tropicale ,,Dr.Victor Babes” a noilor medicamente
antiretrovirale;

b) Aprobarea initierii tratamentului antiretroviral, a schemei de tratament si a eventualelor
modificari ale schemei de tratament la bolnavii cu infectie HIV-SIDA.

XVII. COMISIA PENTRU EVALUAREA ST MONITORIZAREA TRATAMENTULUI
ANTIBIOTIC

Art.271. Principalele atributii ale Comisiei pentru monitorizarea tratamentului antibiotic
sunt:

1) analizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie, modul de administrare al antibioticelor
in tratamentul pacientilor spitalului, in scopul imbunatatirii antibioterapiei, al scaderii
riscului de instalare a antibiorezistentei si al aparitiei infectiillor nosocomiale, prezentand
managerului spitalului propuneri concrete;

2) supravegheaza reactiile adverse la antibiotice;
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3) urmareste sensibilitatea germenilor la antibiotice 1n diferite sectii ale spitalului;
4) informeaza periodic medicii despre actiunea si utilizarea noilor produse antimicrobiene.

XVIII. COMISIA DE_SPECIALITATE PENTRU INTOCMIREA, ANALIZAREA SI
VERIFICAREA REZULTATELOR UTILIZARII PROTOCOALELOR TERAPEUTICE
SI A GHIDURILOR DE PRACTICA MEDICALA

Art.272. Principalele atributii ale Comisiei sunt:

- revizuirea protocoalelor terapeutice si a ghidurilor de practicd medicald existente in conformitate
cu reglementdrile interne, ghidurile medicale nationale si ale Ministerului Sanatatii;

- elaborarea si actualizarea protocoalelor terapeutice si a ghidurilor de practicd medicala pentru
cele mai frecvente 5 diagnostice din cadrul fiecarei sectii;

- elaborarea si actualizarea protocoalelor medicale pentru bolile rare din cadrul fiecarei sectii;

- analizarea semestriala a rezultatelor utilizarii protocoalelor terapeutice si a ghidurilor de practica
medicala;

- analizarea semestriald a rezultatelor modificarii protocoalelor terapeutice si a ghidurilor de
practicd medicald in functie de rezultatele clinice si evolutia pacientilor, precum si in functie de,
noutatile aparute in ghidurile europene si internationale;

- particularizarea si aplicarea protocoalelor terapeutice in functie de specificul local,
epidemiologic, social si financiar.

Art.273. Fiecare protocol terapeutic elaborat va trebuie sd contina si referinte bibliografice.

XIX. COMISIA DE BIOCIDE

Art.274 Principalele atributii ale comisiei sunt:

a) stabileste tipurile de biocide necesare spitalului in functie de riscul epidemiologic;

b) evalueaza documentatia tehnica;

c) elaboreaza instructiunile de lucru pentru biocidele utilizate in spital,

d) instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor;

e) verifica utilizarea corecta a biocidelor conform instructiunilor de lucru;

f) verifica modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si depozitarea biocidelor;
h) elaboreaza Registrul de biocide si propune inlocuirea produselor care nu mai sunt avizate cu
altele similare.

Art.275. Modul de lucru al Comisiei de Biocide;

a) se Intruneste tgrimestrial sau ori de cate ori este necesar;

b) colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale;

¢) toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul comisiei intr-un proces
verbal care va fi prezentat spre aprobare managerului spitalului.

XX. COMISIA DE MATERIALE SANITARE

Art.276. Principalele atributii ale comisiei sunt:

a) stabileste si evalueazd documentatia tehnica;

b) monitorizeaza consumul de materiale sanitare;

c) stabileste strategia de achizitii materiale sanitare in functie de necesarul fiecdrei sectii si
compartiment si bugetul alocat;

d) verifica conformitatea, din punct de vedere calitativ, a materialelor sanitare achizitionate.
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CAP. VII - FINANTAREA SPITALULUI

Art.277. In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii,
art. 188, ,.Spitalele publice sunt institutii publice finantate integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum
si din alte surse, conform legii”.

Art.278. Prin autonomie financiara se intelege:
a) organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat
de conducerea unitétii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;
b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii
din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului.

Art.279. Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

Art.280. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurari
sociale de sdnatate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli si se negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari sociale de sanatate, in
functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre pirti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii Publice,
respectiv ai ministerului de resort, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in
termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul primeste subventii din Bugetul Fondului National unic de Asigurari de Sanatate pentru
acoperirea cresterilor salariale.

4) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de
sanatate private.

Art.281. (1) Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,
care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b) de la bugetul local.

(2) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse In programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

f) activitati specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitara proprie;

g) activitati didactice si de cercetare;

h) alte cheltuieli curente si de capital.
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(3) Bugetul local participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodarire, reparatii,
consolidare, extindere si modernizare a spitalului, In limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetele locale.

Art.282. a) Donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicald catre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau agenti economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti,

h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

1) contracte de cercetare si alte surse;

j) alte surse, conform legii.

CAP. VIII - PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.283. In conformitate cu art. 24, 25, 28-33 din Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si cu prevederile Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 679/2016 pentru indeplinirea cerintelor minime de securitate a prelucrarii datelor cu caracter
personal se impun urmatoarele reguli aplicabile tuturor salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de
Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes”:

a) prelucrarea datelor se va face numai de cétre utilizatori desemnati;

b) utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

c) operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea
acestora;

d) este interzisd filmarea sau fotografierea persoanelor (salariati, pacienti, apartindtori) si
documentelor ce contin date confidentiale sau date cu caracter personal;

e) este interzisa folosirea emailurilor personale pentru activitati de serviciu,

f) se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau
dubioase, existand riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi
informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descdrcarea de pe internet a altor
programe decat cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica,
filme, poze etc;

g) 1in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde
lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

h) fotografierea sau filmarea pacientilor In unitatea sanitard, in cazurile In care imaginile sunt
necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei culpe
medicale, se efectueaza fard consimtdmantul acestora;

1) toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul unitatii sanitare au obligatia de a asigura
si mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale, care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

J) utilizarea sau dezvdluirea oricarei informatii privind starea de sanatate sau a datelor personale ale
pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizati constituie o grava incalcare
a confidentialitatii datelor si o incalcare a normelor legale in vigoare. In cazul constatirii unei astfel de
incalcari a prevederilor legale si a celor de ordine interioara se vor lua imediat masuri disciplinare;
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k) este interzisd accesarea bazei de date si/sau dezvaluirea de informatii medicale 1n afara obligatiilor
de serviciu; este interzisa accesarea bazei de date si/sau furnizarea de informatii medicale catre terti in
lipsa unei aprobari scrise a managerului,

1) este interzisa scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind pacientii;
m) este interzisd orice formd de copiere a datelor stocate in baza de date a spitalului sau pe
calculatoarele spitalului sau folosirea de dispozitive de memorie personale pentru preluarea datelor si
prelucrarea lor neautorizata in afara institutiei;

n) operatorii sunt obligati s isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;

o) incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni
acolo;

p) terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;

q) utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze
confidentialitatea acestora;

r) 1incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
sanctionarea disciplinara a salariatului.

Art.284. Salariatii vor lua la cunostintd, prin semnarea unei note de informare, cu privire la
colectarea, procesarea si utilizarea, de catre spital, in temeiul legii si a Regulamentului nr. 679/2016, a
datelor cu caracter personal, pe perioada derularii contractelor individuale de munca, prelucrare care se
va efectua pentru intocmirea dosarului de personal, inscrierea In Registrul de Evidenta a Salariatilor
(REVISAL), intocmirea fiselor de SSM, PSI si intocmirea borderourilor/ordinelor de plata/dispozitiilor
de plata/alte documente impuse de banci/casierie. Prelucrarea este valabild pe intreaga perioada a
contractului individual de muncéa/coletiv de munca, cu exceptia datelor continute de statele de plata,
care se pastreazd pentru o duratd de 50 de ani conform Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art.285. Avand in vedere evolutia domeniului IT, destinatd furnizarii de aplicatii informatice in
scopul digitalizarii serviciilor prestate, ca urmare a deruldrii contractelor in care spitalul este parte,
operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal implica transferul datelor catre alte
institutii/societati (banci, [ITM, ANAF) in scopul ducerii la indeplinire a obiectului contractului in care
spitalul este parte. Aceasta prelucrare se efectueaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.286. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes” va putea sa transfere,
datele cu caracter personal ale salariatilor, in temeiul legii si in situatia In care respectiva prelucrare
prin transfer este impusa de catre autoritatile statului (ITM/CNAS/Sectii de Politie/alte organe de
cercetare penald/executori judecatoresti/instante, etc) sau ca efect al punerii in aplicare a
hotararilor/sentintelor judecatoresti definitive si/sau a altor organisme investite de statul roman cu
putere decizionala.

Art.287. Datele cu caracter personal mentionate anterior sunt prelucrate strict pe perioada necesara
pentru aducerea la indeplinire a scopurilor de prelucrare. Ulterior, fie la data incetdrii relatiei de
colaborare, fie la data ducerii la indeplinire a scopului de prelucrare a datelor cu caracter personal,
acestea vor f1 arhivate in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.288. Potrivit dispozitiilor legale aplicabile, Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr.
Victor Babes” are obligatia de a asigura acuratetea datelor cu caracter personal prelucrate. Salariatul
este obligat sd informeze spitalul despre orice schimbare intervenitd asupra datelor sale cu caracter
personal.
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CAP. IX - DISPOZITII FINALE

Art.289. 1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplica tuturor
angajatilor Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes”, indiferent de felul
si durata contractului de munca.

2) Cei care lucreaza in Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor
Babes” in calitate de delegati, detasati, rezidenti, stagiari, inclusiv personal integrat-cadre didactice
UMF, ori efectueaza stagii de perfectionare profesionala, ca si angajati din cadrul programelor de
sanatate sunt obligati sa respecte prezentul regulament, in caz contrar urmand a raspunde conform
normelor legale in vigoare si a celor stipulate in contractul incheiat cu unitatea trimitatoare.

Art.290. Enumerarea atributiilor din prezentul Regulament nu este limitativa, el putandu-se completa
cu indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii si/sau dispozitiilor
cuprinse in actele normative in vigoare si in fisa individuala a postului.

Art.291. 1) Acest regulament de organizare si functionare este redactat in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

2) Prezentul Regulament Organizare si Functionare poate fi modificat sau completat ori de
cate ori necesitatile legale, de organizare si functionare in unitate le cer.

Art.292. Regulamentul de Organizare si Functionare va fi pus la dispozitie in fiecare structurad
functionala a Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes” si prelucrat de
seful structurii cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se proces verbal sub semnatura
de luare la cunostinta.

Art.293. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare si
functionare prelucrarea se face de catre seful sectiei/compartimentului/ laboratorului/ serviciului in
care acesta se angajeaza.

Art.294. Atat angajatorul, cat si angajatul sunt obligati sd respecte, enumerate dar nu limitative,
atributiile ce-i revin inclusiv deciziile si hotararile aprobate de Manager a consiliilor si comitetelor
organizate la nivelul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes”a caror
componenta si atributii se regasec in prezentul R.O.F.

Art.295. Seful de sectie/compartiment/laborator/serviciu/birou are dreptul sa solicite mediere,
consultanta sau alte masuri de protectie din partea Comitetului Director, in activitatea sa curenta si in
solutionarea situatiilor conflictuale cu caracter social sindical.

Art.266. Pe baza prezentului regulament este elaborata fisa postului pentru fiecare functie, aceasta

urmand a fi reactualizata periodic conform sarcinilor si obiectivelor Spitalului Clinic de Boli
Infectioase si Tropicale “Dr. Victor Babes”.
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Art.297. Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se completeaza de drept, cu
prevederile legale aplicabile incidente.

Art.298. Orice dispozitie cuprinsa in prezentul regulament care este contrard vreunei prevederi
legislative in vigoare, este considerata nescrisa.

Art.299. Orice modificare legislativa survenitd anterior intrarii in vigoare a prezentului regulament, va

modifica de drept prezentul regulament, urmand ca vechile reglementari contrare legislatiei modificate,
sa fie considerate nescrise.

Data: 05.09.2022

MANAGER,

Conf. Dr. Simin- Aysel FLORESCU

DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Dr. Corneliu-Petru POPESCU Ec. Miorita-Luminita GALCA
DIRECTOR DE iNGRIJIRI, SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,

As.med. Cornelia-Elvira NASTASE Ec. Florentina STANCU

AVIZAT:

CONSILIER JURIDIC,

Mirela DRAGAN
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